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Bericht des Prasidenten

2023 Riick- und Ausblick des Priisidenten

Der Verband Schreiner Thurgau blickt auf ein
ereignisreiches Jahr zuriick. Die Friihlingsver-
sammlung, LAP Schlussfeier, Schreinernach-
wuchswerbung mit der Berufsmesse, Vernissa-
ge SchreinerChance 23, SchreinerZukunftsTag,
die Herbstversammlung, sowie verschiedene
Schreinertreffs, konnten im gewohnten Rahmen
durchgefiihrt werden. Insbesondere stiess die
Schreinernachwuchswerbung 2023 auf sehr gu-
ten Anklang. Der Verband Schreiner Thurgau
konnte am SchreinerZukunftsTag 164 Schile-
rinnen und Schiler in verschiedenen Schreine-
reien willkommen heissen. Am Ende des Tages
nahmen die Teilnehmenden die selbst herge-
stellte Tischlampe oder ein anderes, tolles
Kunstwerk mit nach Hause. Die Betreuer durf-
ten als Entschadigung in gliickliche Augen der
Jugendlichen blicken und hoffen, dass der Eine
oder die Andere den Schreinerberuf erlernen
will.

Die Schreinerbranche ist im Allgemeinen gut
bis sehr gut ausgelastet. Eine gewisse Abkiih-
lung oder Normalisierung ist spiirbar. Die
Schreinereien und Lieferanten schreiben nicht
mehr die rekordhohen Zahlen wie 2021 und
2022. Die Aussichten bleiben aber trotzdem
verhalten positiv. Die Teuerung wird sich ge-
mass den Chefékonomen zwischen 1 - 2% ein-
pendeln. Will man den Bankenspezialisten glau-
ben, werden auch die Zinsen nicht mehr in die
Hohe steigen, sondern sich irgendwo im jetzi-
gen Bereich oder etwas tiefer einpendeln. Die
Binnenwirtschaft wird durch die hohe Zuwan-
derung nach wie vor robust bleiben. Im Gegen-
satz zum (brigen Europa schldgt sich die
Schweiz einmal mehr hervorragend. In
Deutschland leidet die Wirtschaft unter einer
sehr schwachen Nachfrage. Einmal mehr zeigt
sich unser politisches Mehrparteiensystem mit
der direkten Demokratie als sehr positiv.

Als Stiftungsrat fiir den neuen Berufsbildungs-
campus bin ich hautnah bei der Weiterentwick-

lung des Campus und begleite das Projekt in-
tensiv. Mit dem Planungsausschuss wird der Be-
rufshildungscampus vorangetrieben. Mit Sit-
zungen im 3-Wochen Rhythmus arbeiten wir
sehr intensiv an einer optimalen Losung fir alle
0dA"s. Das Bauprojekt wird jetzt soweit voran-
getrieben, dass im ersten Quartal das Vorpro-
jekt mit Kostenschatzung soweit bereit ist. Die
Fachplaner konnten bereits vergeben werden
damit sie Anfangs Jahr ihre Arbeit aufnehmen
konnen. Es gilt immer noch verschiedene Hiir-
denim Bewilligungsverfahren zu nehmen. So ist
die Umzonung sowie die Fruchtfolgeflachenre-
gelung immer noch pendent. Im nachsten Som-
mer misste es dann soweit sein, dass die Bevol-
kerung von Schénenberg dariiber befinden
kann. Im Moment sind wir auf Kurs und hoffen,
dass der Berufshildungscampus im 2027 bezo-
gen werden kann.

Die Verbandsleitung kann sich auf ein gut funk-
tionierendes Team bei den Kursleitern, Ge-
schéftsstelle, Regionalausschuss, Kantonalvor-
stand und Kommissionen verlassen. Der Vor-
stand und die verschiedenen Kommissionen
konnten mit ihren Sitzungen das Tagesgeschaft
gut und effizient abwickeln. Weiter sind wir mit
den Vorbereitungsarbeiten fiir die schweizeri-
sche Delegiertenversammlung im Juni 2024 in
Arbon beschéftigt.

An dieser Stelle bedanke ich mich ganz herzlich
fur Ihr Vertrauen in die Fiihrung des Verbandes
Schreiner Thurgau.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen erholsame
Festtage zum Ausspannen, um mit frischem
Schwung ins neue Jahr,zu starten.

)7/ A
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Die Trend-Oberflachen
kommen aus Tirol.

Egal ob industrielle Fertigung von Mobeln,
Klichen, Parkett oder weiteren Wohnbereichen -
ADLER liefert Ihnen die Oberfldchentrends ,
und maRgeschneiderte Beschichtungslésungen.
Begeistern auch Sie lhre Kunden mit luxuridsen
Echtmetall-Veredelungen in Eisen-, Kupfer-,

Bronze-, Messing-, Zinn- und Rostoptik, puris-
tischen Betonoptiken sowie modern interpre-
tierten Natur- oder Altholz-Oberflachen.

ADLER Lack AG

Etzelstrasse 5 | Tuggen I
Tel. 055 /4652121

www.adler-lacke.com In unseren Adern flieBt Farbe.



Vorbereitungskurs fiir Teilpriifung 2024

Vorbereitungskurs fiir Teilpriifung 2024

Im Mérz / April 2024 wird in der iK-Werkstatt in Weinfelden ein 3-t4giger «Intensivkurs» mit max.
8 Teilnehmenden fiir Teilprifungs-Repetenten und Lernende im 3. Lehrjahr durchgefiihrt.

Hergestellt werden Fragmente mit folgenden Schwerpunkten:

Reissen mit Zeitvorgabe

Kreissdgearbeiten an winkligen und schrégen Arbeitsstiicken

Kehlmaschinenarbeiten mit abgesetzten Kehlungen, Profilen, Zapfenfrasen winklig und schrag
Werkzeugkunde an Kehlmaschine und Kreissage

Handmaschinen und Handarbeit

Personliche Arbeitstechnik, Koordination der Arbeiten

Dieser Kurs kann von Teilpriifungs-Repetenten und Lernenden, welche 2024 die Teilpriifung absol-
vieren, besucht werden. Der Vorbereitungskurs ist freiwillig. Die Kurskosten kann der Lehrbetrieb
dem Lernenden verrechnen.

Die Teilnehmenden werden nach Eingang der Anmeldung beriicksichtigt.
Anmeldung mit beiliegendem Anmeldeformular bis 5. Januar 2024 an:

Verband Schreiner Thurgau VSSM
Martin Brandli
Telefon 079 636 66 32 | braendli@schreinerthurgau.ch

Spdtere Anmeldungen werden nicht mehr beriicksichtigt.

Anmeldetalon Cb

» E-Mail an: braendli@schreinerthurgau.ch

Vorbereitungskurs fiir Teilpriifung 2024
Datum: Mérz / April 2024 | Anmeldeschluss: 05.01.2024

Lernender Ausbhildungsbetrieb
Name/Vorname Firma

Adresse Name/Vorname
PLZ/Ort Adresse

Klasse Schultag PLZ/Ort

~- cDatum. . - - - Unterschrift Lernender. ©. - - - Stempel/Unterschrift | Ausbilder- - -

' SCHREINERinfo™- Winter 2023° -
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SchreinerChance23

Nachwuchswettbewerb SchreinerChance23

Seline Kobler erhielt den Publikumspreis

Wie jedes Jahr wurde der letzte der fiinf Kategorien-
sieger vom Nachwuchs-Wettbewerb des Verband
Schreiner Thurgau VSSM, «SchreinerChance23»,
erstam WEGA-Sonntag vergeben: namlich der Publi-
kumspreis der WEGA-Besucher.

Event-Partner

Dieser ging in diesem Jahr an Seline Kobler. Die Lernende der
Kasper AG aus Weinfelden vereinigte von den Total, zwischen
Donnerstag his Sonntagabend, abgegebenen 18'822 Bewer-
tungs-Steinen nicht weniger als 1'703 Stiick auf sich. Somit hatte
sie knapp 50 Stimmen mehr, wie die zweitplatzierte Isabelle Kel-
ler (Erich Keller AG, Sulgen, 1654 Steine) erhalten. Dritter wurde
Finn Kneubiihler (B + L Schlauri AG, Ermatingen, 1301 Steine).

Bericht Roland Kiittel

Publikumssiegerin WEGA 2023 Kobler Seline, Kasper AG Weinfelden

SCHREINER

CHANCE 23

Verband Schreiner Thurgau VSSM
Nachwuchswetthewerb

steckt




SchreinerZukunftsTag23

SchreinerZukunftsTag23

Am Donnerstag, 09. November 23 war es wie-
der so weit - iiber 160 Jugendliche, ab der 5.
Primar- bis zur 3. Sekundarschulklasse, be-
suchten rund 30 Schreinereien im Kanton
Thurgau.

Der Gwunder bei den Kindern war gross — was
erwartet mich wohl in den ndchsten Stunden?
Auf dem Programm stand in der Regel nach der
Begriissung ein Rundgang durch den Betrieb
und danach ging es dann an die Arbeit; es hiess
Armel hochkrempeln. Zusammen wurde zu Mit-
tag gegessen und eine Info iber den Schreiner:
innen-Beruf vervollstdndigte das Rahmenpro-
gramm.

Den Betrieben stand es offen, eigene Kreatio-
nen mit den Kids zu fertigen oder aber die von
unserer Sektion vorgeschlagene und gesponser-
te LED-Tischleuchte zu fertigen. Mit grossem
Elan wurde gearbeitet. Das Ergebnis ist auf je-

den Fall toll: die Schilerinnen und Schiiler sind
am spateren Nachmittag mit vielen Eindriicken
und grossem Stolz, liber das selbst gefertigte
Kunstwerk nach Hause gegangen.

Neben dem Betriebsrundgang geht es uns vor
allem auch darum, den jungen Menschen unse-
ren tollen Beruf ndherzubringen. Durch den
ganztagigen Aufenthalt im gleichen Betrieb soll
die Schwellenangst schwinden und so die
nachste Kontaktaufnahme im Rahmen einer
Schnupperlehre erleichtert werden.

Den teilnehmenden Betrieben danken wir auf
diesem Weg bestens fiirs Mitmachen und die
tolle Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler.

Ein grosses Merci geht ebenfalls an die beiden
Firmen kmd in Ebnat-Kappel und KOCH Group
AG in St. Gallen fiir deren Unterstiitzung (Spon-
soring des LED-Leuchtensets).

Bericht: Daniel Miller
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Event-Partner SchreinerZukunftsTag
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SchreinerForum 2023

SchreinerForum 2023: Wer die Zukunft formt, dem

gehort sie

Die Themen Begeisterung, Social Media,
Sinnhaftigkeit und Arbeitsattraktivitdt stan-
den beim SchreinerForum 2023 im Rampen-
licht. Im Kongresszentrum Trafo in Baden traf
sich die Schreinerbranche und warf einen
Blick auf Entwicklungen von morgen.

Wie man seine
Kundschaft begeis-
tert, richtig auf So-
cial Media kommu-
niziert, das eigene
Warum findet und
als Arbeitgeber at-
traktiv bleibt, wa-
ren die Kernthemen
des fiinften Schrei-
nerforums im Trafo
Baden AG. Neben
den Referaten und
der Talkrunde gab
es am Dienstag, 28.
November 2023, ge-
niigend Zeit, um
sich in den berei-
chernden Pausenge-
sprachen auszutau-
schen. Seit der letz-
ten Durchfiihrung des Anlasses vor drei Jah-
ren haben sich der Arbeitsmarkt und die wirt-
schaftliche Lage verdandert und der Fachkraf-
temangel hat zugenommen.

Baschung

"Die Zukunft gehdrt denen, die wissen, wie
man sie gestaltet", sagte Thomas Iten, Zen-
tralprdsident des VSSM, in seiner Begriis-
sungsansprache. Es sei eine Kunst Traditio-
nen zu wahren und trotzdem offen zu sein fiir
Innovationen. So habe der deutsche Kaiser

Moderatorin Tanja Gutmann fiihrt durch das Programm des SchreinerForums in Baden. Bild: Beat

Wilhelm II. zeitlebens auf das Pferd gesetzt
und das Automobil als voriibergehende Er-
scheinung abgetan. Fiir Unternehmer sei es
zentral, herauszufiltern, welche Entwicklun-
gen relevant sind und einen ehrlichen Aus-
tausch zwischen den Generationen zu ermog-
lichen.

Der Schreiner-Unternehmertag

U iiecer

Begeisterung beim Kunden wecken

Mit der Frage ans Publikum, wann es das letzte
Mal begeistert war, eréffnete Mareike Ahlers,
CEO bei der Prof. Bruhn & Partner AG in Basel
und Expertin fiir nachhaltige Wachstumsstra-
tegien, ihr Referat. Kunden wollen begeistert
werden und erwarten individuelle Losungen.
In den meisten Féllen reicht eine Standardleis-
tung nicht mehr aus. Begeisterung kann durch
Ubererfiillung oder mittels einer (berra-
schung ausgeldst werden. Bei der Ubererfiil-
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lung schafft man Zufriedenheit, indem Erwar-
tungen iibertroffen werden. Bei der Uberra-
schung werden unerwartete Bediirfnisse er-
fiillt. Sie steigert nicht nur die Zufriedenheit,
sondern sorgen fiir einen angenehmen Schock.
"Die Kundenbegeisterung ist ein wichtiges
Instrument, um als Unternehmen aus der
Masse herauszustechen", sagte Ahlers. Aller-
dings sorge die exzessive Verwendung des
Begriffes Begeisterung im Marketing fiir eine
Abstumpfung In Zeiten, wo die Markte gesdt-
tigt, Kunden anspruchsvoller und Menschen
wieder sparsamer sind,
sorgt die Begeisterung fiir
Loyalitdt, Weiterempfeh-
lungen und eine hdéhere
Zahlungsbereitschaft.
Kunden kénnten laut Ah-
lers mit Emotionen, Indi-
vidualitat, Exklusivitat,
Schnelligkeit, Kundenbe-
teiligung und einem Zu-
satznutzen begeistert
werden. Es gehe nicht
mehr darum, einen Akku-
bohrer zu besitzen, son-
dern ein Loch in der Wand
zu haben. Deshalb muss
sich die Schreinerbranche
fragen, welche bezahlten
Dienstleistungen man
Kunden bieten kénne, um
einen echten Mehrwert zu
den eigenen Produkten zu schaffen.

Teilen und Speichern sind das neue Gold

86 % finden es wichtig, dass der Arbeitgeber
auf Social Media aktiv ist. Dies zeigte Metin
Senler Founder und CEO der Senler Media
GmbH in Ziirich, anhand einer Umfrage zu Be-
ginn seines Referates iiber Social Media auf.
Weiter suchen laut der Umfrage 77 % der Be-
fragten einen potenziellen Arbeitgeber iber

Thomas Iten, Zentralprasi

Instagram, 36 % iiber LinkedIn und bereits
42 % liber Tiktok. Senler zeigte auf, wie Soci-
al Media ein authentisches Fenster zum eige-
nen Betrieb schafft und dabei helfen kann,
bei Kunden und Partnern im Kopf zu bleiben.
Je mehr die Beitrage geteilt und gespeichert
werden, desto haufiger werden diese von den
Plattformen ausgespielt.

Mittels der Entwicklung der Plattformen von
dem auf den Freundeskreis beschrankten Clo-
sed Feed bis hin zum Open-Feed zeigte er auf,

nt Verba her
Schreinermeister und Mébelfabrikanten VSSM

wie Inhalte weiterverbreitet und ausgespielt
werden. Der Open-Feed lernt beispielsweise
die Vorlieben der Nutzer und bietet ansch-
liessend eine angepasste Auswahl fiir den je-
weiligen Nutzer an. Wichtig sei, dass Unter-
nehmen authentisch bleiben und sich ehrlich
prdsentieren. Betreffend der Suche nach neu-
en Fachkrdften gab Senler den Tipp, nicht nur
zu sagen, was man ist, sondern sich als Un-
ternehmen in kurzen Videos zu zeigen, dies
mit authentische Menschen und echten Pro-
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jekten. "Zukunftsplane und Alltagssituatio-
nen sorgen fiir die gewollte Interaktion und
interessieren die Gemeinschaft mehr als ein-
studierte Kampagnen", sagte Senler.

Eine emotionale Abfahrt ins Gliick

Der ehemalige Ski-Rennfahrer und ZDF-Ski-
Experte Marco "Biixi" Biichel nahm das Publi-
kum mit auf die emotionale Suche nach sei-
nem Warum. Nachdem er mit 38 Jahren sein
letztes Rennen fuhr und der ganze Druck weg-

TOW 10O WIN

WHEN THE RACE IS OVER

Publikum mit auf die emotionale Suche nach seinem Warum.

fiel, kam die Zeit zum Nachdenken. Er war be-
reits in der Kindheit sehr aktiv, probierte di-
verse Sportarten aus, vom Schwimmen bis
zum Judo, bevor er durch einen Kollegen zum
Skifahren kam. Mit der Teilnahme an der WM
1991 im 0dsterreichischen Saalbach startete
seine Karriere. Bis zur WM 2009 kamen

dann, laut Biichel, die schonen Jahre. Im WM-
Lauf in Val d'Isére landete er auf dem un-
dankbaren vierten Platz und stellte sich die
Frage, weshalb er sich das alles antue. Die

Der ehemalige Ski-Rennfahrer und ZDF-Ski-Experte Marco "Biixi" Biichel nahm das

Antwort war: "Es geht immer nur um Emotio-
nen und die Frage nach dem Warum."

Emotionen sind fiir Biichel Transportmittel
fiir noch intensivere Emotionen. Nach seinem
Riicktritt fand er als ZDF-Experte eine neue
Moglichkeit, diese zu transportieren. Seit der
Pandemie leidet Biichel allerdings an Long
Covid und musste sich erneut neu erfinden.
Es sei wichtig, sich laufend anzupassen. "Es
geht darum, neue Situationen anzunehmen,
da sich diese nicht einfach zuriickdndern.
Man kann die Erfahrungen
mitnehmen, muss aber
agil und kreativ bleiben."

Fiir Mitarbeitende attrak-
tiv bleiben

In der abschliessenden
Talkrunde suchten Barba-
ra Biittner, Marki AG In-
nenausbau, Oliver Bantli,
Schreinerei Holzbau Bant-
li AG, Mareike Ahlers, CEO
Prof. Bruhn & Partner AG,
Elia Wettstein, Schreine-
rei Fehlmann AG und Mit-
glied Schreinernational-
mannschaft 2022 und Ba-
sil Gasser, Gawo Gasser
AG und Mitglied des
VSSM-Zentralvorstands
unter der Moderation von Tanja Gutmann
nach Moglichkeiten, um fiir bestehende und
zukiinftige Mitarbeitende attraktiv zu sein
und zu bleiben. In der Einleitung sagte Tanja
Gutmann, dass das Wort Fachkrdftemangel
zwar nicht mehr gern gehort sei, jedoch auch
in der Schreinerbranche angelangt sei. Elia
Wettstein stellte das Team, die gemeinsamen
Arbeiten und die Freude an der Arbeit als
zentrales Kriterium heraus.
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Auch moderne Maschinen machen viel aus.
Oliver Bantli setzte bereits 2007 auf die Au-
tomatisierung und Datendurchgdngigkeit.
Dies allein reiche heute jedoch nicht mehr
aus. Hier spiele das Zwischenmenschliche
seine Starke aus. Auch Barbara Biittner bietet
ihrem Team gemeinsame Ski-Weekends und
Aufenthaltsrdume. Die Infrastruktur muss
den Austausch ermdoglichen und unterstiit-
zen. Mareike Ahlers sieht ebenfalls die Iden-
tifikation als ein zentrales Element, um Mitar-
beitende zu halten. Mittels Wertschatzung
und Freude kann hier viel .

bewegt werden.

Die Mitarbeitenden sollte
man miteinbeziehen

Basil Gasser relativierte
die Anstrengungen etwas,
indem er sagte, dass Tea-
mevents bereits State of
the Art in der Branche sei-
en und man sich fragen
miisse, wie man den Ein-
bezug der Mitarbeitenden
weiter steigern konne. Er
beziehe sein Team bei-
spielsweise in die Weite-
rentwicklung des eigenen
Arbeitsumfeldes mit ein.
Laut Ahlers reichen Klas-
siker zwar nicht mehr aus, jedoch diirfen die-
se nicht unterschatzt werden. Einerseits kann
das Zusammenspiel mit der Fiihrung gestei-
gert und anderseits die eigene Rolle im Team
besser gefunden werden.

il

Generationeniibergreifende Ansdtze

Barbara Biittner kldrt mittels Gesprdchen ab,
ob solche Events iiberhaupt noch geschatzt
und gewollt sind: "Es soll Spass machen so-
wie verbinden und nicht bloss ein arbeitsfrei-

er Tag sein." Laut Oliver Bantli miisse man als
Unternehmen variieren und neue Ansdtze
bieten. So feiert das Unternehmen alle Fiinf-
Jahr-Jubilden der Mitarbeitenden, das gebe
neue Anldsse und sorge fiir Wertschatzung.
Elia Wettstein sieht nicht nur den Event im
Mittelpunkt, viel mehr gehe es um die Wert-
schatzung gegeniiber den Mitarbeitenden:
"Man merkt, ob man etwas erhdlt, weil man
es verdient hat."

Laut Ahlers darf man zudem die Bediirfnisse

Innenhof der Tra Baden AG

der unterschiedlichen Generationen nicht un-
terschdtzen. So suchen jiingere Menschen
beispielsweise vermehrt nach einem Sinn
hinter einer Veranstaltung. Sie wollen nicht
mehr zum Bowling oder Essen, sondern mit-
wirken und einen Beitrag leisten. Auf die Fra-
ge von Tanja Gutmann, ob es mdglich sei,
dass die Generationen verschmelzen, ant-
wortete Basil Gasser, dass er wenig vom Ge-
nerationendenknen halte, es gehe mehr um
die Gesellschaft als Ganzes: "Auch dltere Mit-
arbeitende haben Freude, wenn ihre Arbeit
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einfacher wird." Laut Ahlers geht es jedoch
immer ums Individuum. Es gebe Unterschie-
de, wie sich eine Zwanzigjahrige und eine
Fiinfzigjdhrige mit einem Unternehmen iden-
tifiziere.

Nicht nur der Lohn ist entscheidend

Haufige Wechselgriinde sind laut Gasser ne-
ben dem Lohn der Wunsch nach einem ande-
ren Beschédftigungsgrad: "Lebensarten und
Umstdnde dndern sich und wir Unternehmen

Im Kongresszentrum Trafo in Baden traf sich die Schreinerbranche und warf einen Blick

auf Entwicklungen von morgen.

SCHREINERinfo ™

benodtigen die Agilitdt und Flexibilitdat, um
diese Bediirfnisse zu erfiillen." Der Verband
miisse hierfiir die Werkzeuge entwickeln und
die Mitglieder diese wiederum einsetzen.
Barbara Biittner wiinscht sich attraktive Wei-
terbildungsmoglichkeiten auf allen Ebenen
und laut Oliver Bantli miisse zusdtzlich die
Entlohnung in der Branche gesteigert wer-
den. Fiir Elia Wettstein spielen zudem die ei-
gene Sicherheit und die Gesundheit bei der
Arbeit eine zentrale Rolle.

Fiir eine erfolgreiche Zu-
kunft gilt es eine Vielzahl
von Bediirfnissen abzuho-
len und fiir Begeisterung
zu sorgen.

Noah Gautschi
SchreinerZeitung
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Ausserordentliche Generalversammlung

Arbeitsmarkt hat sich in der Schreinerbranche

normalisiert

An der ausserordentlichen
Generalversammlung des
Verbands Schreiner Thur-
gau im "Trauben", Weinfel-
den, informierte Prasident
Heinz Fehlmann iiber eine
sehr gute Auslastung. Die-

sen Sommer haben iiber 73 m
Schulabgdngerinnen und m
Schulabgdnger die Schrei- saeierin
ner EFZ- und EBA- Lehre in

Angriff genommen. Eine

sehr erfreuliche Anzahl Ju-
gendlicher, die den Schrei-
nerberuf erlernen moéch-
ten.

«Die Schreinerbranche blickt
auf eine sehr gute Auslas- I
tungim Jahr 2023 zuriick und
der Fachkraftemangel war
insbesondere in der Jahres-
mitte sehr ausgepragt", be-
grisste Prasident Heinz
Fehlmann die 35 stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Verbands Schreiner

Thurgau und die zahlreichen Gaste. «Mittlerwei-
le spiiren erste Betriebe eine gewisse Abkiih-
lung, der Markt mit den tempordren Mitarbei-

tenden ist nicht mehr so ausgetrocknet wie
auch schon und es stehen erste Anzeichen im

Raum, dass sich der Arbeitsmarkt normali-

siert», erkldrte der Prédsident. Fiir ihn ist die

Auslastung fir die Zukunft grosstenteils befrie-

digend bis sehr gut. Eine gewisse Unsicherheit
sei trotzdem splrbar.

231 Schreinerlernende
Im Rahmen der Nachwuchsférderung anlasslich

der Berufsmesse, SchreinerChance und dem
SchreinerZukunftsTag gelang es wiederum, sehr

vielen Jugendlichen den Schreinerberuf naher-

zubringen. Insbesondere erkundeten beim
SchreinerZukunftsTag rund 160 Jugendliche in
den verschiedenen Schreinereien den schénen

Werde Schreiner:in

| cm—

Fiir Prasident Heinz Fehlmann ist die Auslastung fiir die Zukunft grosstenteils
befriedigend bis sehr gut.

Beruf. Der neu gestaltete Gegenstand in Form
einer Tischleuchte fand grossen Anklang. Das
sind deutliche Indizien dafiir, dass die Lehr-
lingszahlen wiederum gesteigert werden kon-
nen. Das von Kassier Marcel Withrich vorge-
stellte und kommentierte Budget 2024 passier-
te zusammen mit dem Protokoll der ordentli-
chen Generalversammlung vom 12. Mai dieses
Jahres einstimmig. Aktuell zahlt der Verband
nun 92 Mitglieder, 11 Ehrenmitglieder und 28
Altmeister. Einstimmig aufgenommen wurde als
Neumitglied Peter Heuberger (Heuberger
Schreinerhandwerk GmbH) aus Wilen bei Wil.
Geméss Daniel Burkhart von der Berufsbil-
dungskommission haben diesen Sommer im
Thurgau insgesamt 63 Schreinerinnen und
Schreiner EFZ und zehn Schreiner EBA ihre Aus-
bildung begonnen. "Total sind nun 231 Schrei-
nerlernende in der Ausbildung, fiinf Prozent
mehr als im vergangenen Jahr", teilte Burkhart
mit. Ein Rickblick galt der Berufsmesse vom

nter 2023 °
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vergangenen September, an der sich die Schrei-
nerbranche in einem frischen Gewand présen-
tierte. Auf der 5-Achs CNC erfolgte die Fertigung
eines Bleistifthalters aus Arvenholz, welcher El-
tern sowie Schiilerinnen und Schiilern verteilt
wurde. "Wir als Schreinerbranche miissen unse-
ren Teil dazu beitragen, dass der Schreinerberuf
nicht an Boden verliert und wir als verstaubter
Beruf wahrgenommen werden", appellierte
Burkhart an die Adresse seiner Berufskollegin-
nen und Berufskollegen. Am Lehrlingswettbe-
werb "SchreinerChance 23" erfolgte die Herstel-
lung von 32 Schreinermébeln in hoher Qualitat
und jedes als Unikat. Den Wettbewerb gewan-
nen drei junge Frauen: Lucia Frieden (Lehrbe-
trieb T. Fassler AG, Sitterdorf), vor Anouk Nie-
dermann (Lehrbetrieb Keller AG, Sulgen) und
Leandra Signer (Lehrbetrieb Warger Schreine-
rei AG, Amriswil).

Neues Qualitdtsprofil

Am diesjdhrigen SchreinerZukunftsTag durften
28 Schreinerbetriebe den insgesamt 163 Schi-
lerinnen und Schiilern den Schreinerberuf na-
herbringen. Hergestellt wurde von den Jugendli-
chen wiederum eine attraktive Tischleuchte, fiir
die der Verband das Leuchtmittel zur Verfiigung
stellte.

Wie der Prasident mitteilte, muss geméss Vorga-
be des Staatssekretariats fiir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) alle funf Jahre die
Uberprifung der EFZ- und EBA-Berufe stattfin-
den. Die Auswertung der Nationalen Umfrage
der Kommission Berufsentwicklung hat dann er-
geben, dass eine Totalrevision erforderlich ist.
Im Moment liegt der Prozess im Bereich der
Ausarbeitung des Qualifikationsprofils. Diese
Arbeitsgruppe hat an insgesamt sechs Tagen
das Qualifikationsprofil definiert. Der Prozess
lduft nun weiter Uber verschiedene Gremien,
Prasidentenkonferenz, etc., sodass im Friihling
eine Umfrage zur neuen Lehre an die Branche
gestellt wird. Mit dem Start der neuen Lehre
rechnen die Verantwortlichen im Jahr 2028.

Laut Daniel Furrer, Direktor VSSM, hat die erste
Gesprachsrunde mit den Sozialpartnern Syna
und Unia im Zusammenhang mit den neuen
Lohnen stattgefunden. Die Effektiviéhne sollen
generell um 60 Franken und individuell um 30
Franken monatlich erhoht werden. Die Mindest-
[6hne sollen bei allen Arbeitnehmenden um 1.5
Prozent erhoht werden. Diese Massnahmen
sind noch bei den Entscheidungsgremien der
Sozialpartner zu verabschieden. "Mit der neuen
Dachkampagne 2030 wollen wir die Schreiner-
branche und insbesondere den Beruf Schreine-
rin und Schreiner noch sichtbarer machen und
klar kommunizieren, dass die Schreinerbranche
attraktiv und beliebt ist und ihren kompetenten
Mitarbeitenden Perspektiven in einem Beruf
mit Zukunft ermoglicht", hielt Furrer fest.

Berufscampus im Sommer 2027 bezugshereit

«Im letzten Sommer konnte der Projektwettbe-
werb fir den Berufscampus in Sulgen abge-
schlossen und ein wiirdiger Sieger auserkoren
werdeny, teilte der Verbandsprasident mit. Die
Wulf Architekten aus Stuttgart, mit Zweignie-
derlassung in Basel, haben den Wettbewerb fiir
sich entschieden und tiberzeugten die Jury mit
einem grossen, sehr strukturierten und flexi-
blen Bau.

Zeitnah erfolgte die Bildung einer Planungs-
kommission, welche ihre Arbeit umgehend auf-
genommen hat. Die grossten Verbande sind je-
weils mit dem Prasidenten in der Planungskom-
mission vertreten. "Die geforderten Fldchen
wurden nochmals Gberprift, das Groblayout
ausgearbeitet und fir alle Beteiligten zeichnet
sich eine sehr gute Losung ah", so Heinz Fehl-
mann. Gemdss seinen Ausfiihrungen werden die
Werkstatten im EG und im 1. Obergeschoss plat-
ziert und im 2. Obergeschoss sind alle Schul-
zimmer untergebracht. "Insbesondere bei den
allgemeinen Raumen wie Mensa, Auditorium,
Sozialrdumen, Biiros und den Schulzimmern
kénnen Synergien genutzt werden und die Holz-
bauer und die Schreiner werden weiterhin ge-




wisse Raume miteinander nutzen", sagte der
Prasident. Als weiterer Vorteil nannte er, dass
nun alles auf einer Ebene untergebracht sei.
Nun sind die Fachplaner ausgeschrieben und
die Auftrdge werden demndchst vergeben. Bis
Ende Marz soll das Vorprojekt abgeschlossen
und dann die Kosten ermittelt werden. An der
Generalversammlung vom kommenden Mai
muss sich der Verband Schreiner Thurgau defi-
nitiv zum Campus und den damit zusammen-
hangenden Kostenfolgen bekennen. Wenn mit
der Umzonung, der Baubewilligung und dem
Baufortschritt alles optimal verlaufen wird, soll-
te der Bezug im Sommer 2027 moglich sein.

Bericht und Foto: Werner Lenzin
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Integrationsvorlehre (INVOL)

Integrationsvorlehre (INVOL) / Niederschwellige

Integrationsausbildung

Die Integration ist auch in den Raumen der
iiberbetrieblichen Kurse angekommen. Im
November wurde erstmals ein Kurs im Be-
reich der Integrationsvorlehre (INVOL)
durchgefiihrt.

Im Jahr 2021 wurde vom Amt fiir Berufshildung
und Berufsberatung in Zusammenarbeit mit den
Verbdnden, darunter auch der Verband Schrei-
ner Thurgau, das Kompetenzprofil Handwerk fir
eine zweijdhrige Integrationsvorlehre erstellt.

Die niederschwellige Integrationsausbildung
legt den Fokus auf die berufliche Integration,
worin im ersten Ausbildungsjahr vor allem die
sprachlichen und beruflichen Grundkompeten-
zen erarbeitet werden. Wéahrend vier Wochenta-
gen arbeiten die Teilnehmenden in einem Be-
trieb, an einem Tag besuchen sie die Berufs-
fachschule in Kreuzlingen. Im zweiten Ausbil-
dungsjahr (INVOL) finden zuséatzlich finf be-
rufsbezogene Blockwochen fiir die praktische
Ausbildung statt. Das Ziel ist, die Teilnehmen-

den in die Berufswelt zu integrieren und sie un-
abhéangig und selbststandig fir ihr Leben zu ma-
chen. Einige werden auch befahigt, in eine EBA-
oder eine EFZ-Ausbildung anzuschliessen.

Bei mindestens vier Teilnehmenden im Kompe-
tenzprofil Handwerk werden 16 Kurstage (4 Kur-
se a 4 Tage) finanziert, welche wir im Auftrag
des Kantons Thurgau durchfiihren dirfen.

Im ersten Kurs wurde anhand eines Papierrol-
lenhalters und einer gezinkten Buchstiitze an
den grundlegenden handwerklichen Fahigkei-
ten, vor allem im Bankraum an der Hobelbank
gearbeitet. Einen sehr hohen Stellenwert hatte
die Ausbildung im Bereich Arbeitssicherheit.
Die Teilnehmenden zeigten sich interessiert
und arbeiteten sehr konzentriert, was in den
meisten Féllen zu Ergebnissen von erfreulich
hoher Qualitat fiihrte.

In den weiteren Kursen werden auch einfache
Arbeiten an den Standartmaschinen ausgebil-
det und auch ein Kurs auf der "Baustelle" Klin-
genberg ist geplant.

WinteF 2




Integrationsvorlehre (INVOL)

Bericht: Urs Miiller
Fotos: Willi Zweifel
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Partner Verband Schreiner Thurgau VSSM

Vielen herzlichen Dank

Auch im Jahr 2023 durften wir auf grossziigige Unterstiitzung zahlen.
Der Verband Schreiner Thurgau VSSM bedankt sich herzlich bei allen Partnern und Génnern.
Danke fiir die Berticksichtigung bei Ihrem ndchsten Einkauf.

ADLER-Lack AG Tuggen
EIGENMANN AG Dietfurt
KURATLE & JAECKER Marstetten
NAKU Steinhandel AG Basadingen

¢//ADLER |

In unseren Adern flieRt Farbe.

EIGENMANN AG
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Event-Partner LAP

Hans Eisenring AG Sirnach
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HansEisenring

NATURSTEINWERK

Stark AG Platten & Baustoffe
Rudolf Geiser AG
Oertli Werkzeuge AG
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Banderet Holz AG Arbon
glasMax AG Schaffhausen
KOCH Group AG St. Gallen

Woodpecker Group AG Frauenfeld
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Event-Partner SchreinerZukunftsTag

KOCH Group AG St. Gallen
kmd Ebnat-Kappel

V. 7///74

SIGA swiss
Collano AG
Julius Blum GmbH
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Anlésse | Ferien | Messen | Informationen Ort

15.01.2024 SchreinerChance24 - Info an Ausbildungsbetriebe BBZ Weinfelden
15.02.2024 Freikurs Gestalten (jeweils Donnerstag 17.15-19.45) BBZ Weinfelden
08.03.2024 Redaktionsschluss SchreinerInfo 107

21.03.2024 SchreinerTreff

02.05.2024 Ordentliche Generalversammlung

22./23.05.2024 Altschreiner-/Ehrenmitgliederausflug (Termin noch offen)
21.06.2024 Redaktionsschluss SchreinerInfo 108

27.06.2024 Seminar fir Lehrabgénger

28.06.2024 QV-Feier

Informationen der Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle ist wahrend den Weihnachtsferien vom 23.12.2023 bis 07.01.2024 geschlos-
sen. Bei dringenden Angelegenheiten nutzen Sie bitte die E-Mail: info@schreinerthurgau.ch - die
E-Mails werden sporadisch gelesen und allenfalls beantwortet. Ab 08.01.2024 sind wir gerne wie-
der fur Sie da.

Geschiftsstelle Offnungszeiten

MO bis FR 08.00 - 11.30 Uhr

MO / DI/ DO: 13.30 - 16.00 Uhr @ Wir sind auch auf Instagram.
Telefon 071626 26 96 schreinerthurgau

E-Mail info@schreinerthurgau.ch
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