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1. Einfiihrung
1.1 Tragerschaft

Der Rahmenlehrplan fur den Bereich Technik wurde in partnherschaftlicher Zusammenar-
beit zwischen der Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T und den Organisatio-
nen der Arbeitswelt OdA entwickelt. Je nach Fachrichtung sind dies verschiedene Ver-
bénde, die in unterschiedlicher Weise auf die Bildungsentwicklung Einfluss nehmen.

1.2 Positionierung

Die Ausbildung zu dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF ist ein praxisorientiertes
Studium im Bereich der nichthochschulischen héheren Berufsbildung (Tertidr B). Sie baut
auf einem Abschluss auf der Sekundarstufe |l (eidgendssisches Féhigkeitszeugnis) auf.

Die Studiengénge setzen in der Fachausbildung praktische Kenntnisse im Fachgebist
voraus. In der Ausbildung werden theorstische Grundlagen und ein vertieftes Wissen
vermittelt. Das Verbinden dieser Erkenntnisse mit dem beruflichen Erfahrungshintergrund
machen die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF zu kompetenten Berufsleuten,
die auf dem Arbeitsmarkt direkt einsetzbar und gefragt sind.

Der erfolgreiche Abschluss als dipl. Technikerin HF / dipl. Techniker HF erméglicht eine
weitere Spezialisierung im Fachgebiet oder Ergénzung in anderen Gebieten in Nachdip-
lomkursen oder Nachdiplomstudiengéngen an vielen in- und ausléandischen Héheren
Fachschulen oder Hochschulen.

Hohere Berufsbildung Hochschulstufe

Quartérstufe Nachdiplome

e —_— e =3 i
Eidg. Berufs- Héhere
Tertiarstufe und héhere Fachschulen
Fachpriifungen HF

H

P;aktikum
Beruf =
Sekundarstufe I} enrep ra%us

Berufsmaturitat :
Gymnasiale
Berufsiehre, berufliche Grundbildung Maturitét

t 1

Volksschulen, obligatorische Schulzeit
— Direktor Zugang  .ceee Bedingter Zugang

Abbildung 1: Bildungssystematik des Bundesamts fir Berufsbildung und Technologie (BBT)
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1.3 Grundlagen des Rahmenlehrplans Technik

Der Rahmenlehrplan Technik (RLP Technik) wurde gemass Artikel 6 und 7 der MiVo-HF'
verfasst und deckt den Bereich Technik ab. Er bettet sich in die folgenden Regelungen
ein:

Trager Regelung
Verantwertung

Verordnung fiir HF
EVD{BBT MiVo HF
sat/ Leltf delR hme EQF /NQF E h
Eldg. eitfaden Ra n- uropdischer
Kommission HF Lehrplan RLP Qualifikationsrahmen
Konferenz Hhere \ /
Fachschulen fir Rahmenlehrplan
Technik KHF-T und Technik mit Fachrichtungen
OdAs l
Anbieter B TP E®
Bildungsgang und Studienplan ... Studienplan
zustandige OdAs "IN e WA= Wl

Abbildung 2: Einbettung RLP und Zustandigkeiten

Der Rahmenlehrplan wird in der MiVo-HF gefordert>. Um eine einheitliche Beschreibung
der Rahmenlehrpléne zu erreichen, wurde vorgangig vom BBT ein Leitfaden fir die Ent-
wicklung herausgegeben.

Der Rahmenlehrplan Technik ist wegen der hohen internationalen Ausrichtung im Bereich
Technik auf den European Qualification Frame EQF bzw. National Qualification Frame
NQF abgestimmt. Die beschriebenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen richten
sich je nach Arbeitsprozess zwischen Stufe 5 und 6 des EQF.

Im Rahmenlehrplan Technik sind im allgemeinen Teil die fir alle Fachrichtungen gemein-
samen Elemente definiert. Im Anhang werden die fur jede Fachrichtungen spezifischen
Aspekte beschrieben.

Gestiitzt auf den Rahmenlehrplan entwickelt bzw. fihrt ein Anbieter eines Bildungsgangs

ein Studienplan (Curriculum, Lehrplan). Je nach Fachrichtung geschieht dies in Zusam-
menarbeit mit den zustandigen OdA.

! Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien der héhe-
ren Fachschulen MiVo-HF

2vgl. Art.6 u Art. 7 MiVo-HF

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 4
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1.4 Struktur des Rahmenlehrplans

Der Bereich Technik zeichnet sich durch eine grosse Breite mit einer Vielfalt an Techno-
logien aus. Zudem sieht sich der Bereich mit einer hohen Innovation und einem schnellen
technologischen und wirtschaftlichen Wandel konfrontiert.

Es besteht aber auch ein Interesse, die Beschreibung einheitlich und einfach zu halten,
um den Titel dipl. Technikerin HF / dipl. Techniker HF national und international méglichst
gut und Obersichtlich positionieren zu kénnen.

Um diesen hohen Anforderungen an den Rahmenlehrplan Technik gerecht zu werden, ist
er aufgeteilt in einen allgemeinen Teil, der for alle Abschlisse gilt, und in einen Fachrich-
tungsteil. Im Fachrichtungsteil werden die fachlichen Aspekte pro Fachrichtung beschrie-
ben. Fir einen Bildungsabschluss miissen sowohl der allgemeine Teil wie auch der ent-
sprechende Teil der Fachrichtung berlicksichtigt werden.

Trager Bildungspline
Verantwortung
Rahmenlehrplan Technik
Trager:
KHF-T und OdA:
" s Allgemeiner Tell
Qualitit und
Genehmigung: l 1
EK-HF und BBT
Fachrichtung1  ..... Fachrichtung n

Fachrichtungstall Fachrichtungstell
Trdger: Anbieter 1 = 1 T
Bildungsgang und | _ Studienplan 1 ~aé3‘“‘.%_‘.@'“‘.-.;.‘1
OdAs Fachrich 3
Anetkennungs- g
verfahren:

EK-HF und BBT

Abbildung 3: Struktur des Rahmenlehrplans Technik

Bei der Entwicklung eines neuen Studiengangs erstellt ein Anbieter in Zusammenarbeit
mit der zusténdigen OdA einen Studienplan (Curriculum, Lehrplan)®, der sich auf eine
Fachrichtung bezieht. Dabei berlicksichtigt er die Vorgaben des Rahmenlehrplans. Er
setzt insbesondere die 10 allgemeinen und die 3 bis 6 fachrichtungsspezifischen Prozes-
se und Kompetenzen in einen Studienplan um.

Genigt die Spezialisierung mit der Fachrichtung nicht, so kénnen Vertiefungsrichtungen
gemass der vom BBT genehmigten Liste gebildet werden. Die Vertiefungsrichtungen sind
nicht Teil des Rahmenlehrplans.

® Siehe Leitfaden Anerkennungsverfahren
http:/fwww. bbt. admin.ch/themen/hoehere/00161/index.htmi?lang=de
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1.5 Zweck des Rahmenlehrplans RLP

Durch den RLP Technik soll eine Verbindung und Korrespondenz zwischen den Organi-
sationen der Arbeitswelt OdA, den Anbietern von Studiengéngen HF und der nationalen
Behorde geschaffen werden. Dieser Rahmen erleichtert den Transfer, die Transparenz
und die Anerkennung von Qualifikationen.

Eine wichtige Aufgabe dieses Rahmens ist die Starkung des gegenseitigen Vertrauens
zwischen den verschiedenen Akteuren der héheren Berufsbildung. Dies wird als notwen-
dige Voraussetzung fir die Beseitigung von Lernhindernissen, der Férderung des lebens-
langen Lernens sowie die bessere Nutzung vorhandener Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen erachtet.

Der RLP Technik bezweckt insbesondere Folgendes:

e Der RLP Technik legt die beruflichen Qualifikationen fiir dipl. Technikerinnen HF / dipl.
Techniker HF fir die Schweiz fest. Er ist ein gemeinsamer Referenzpunkt bezuglich
Kompetenzen und Qualifikationen und vereinfacht dadurch die Kommunikation zwi-
schen OdA, Anbietern und Lernenden.

» Der RLP Technik ist die Grundlage fiir die Anerkennungsverfahren. Er dient als Uber-
setzungssystem, als Umrechner oder Leseraster, das die Einordnung und den Ver-
gleich von Lernergebnissen ermdglicht. Dies ist wichtig auf européischer, nationaler,
regionaler und sektoraler Ebene.

e Der RLP Technik ist die gemeinsame Referenz fur die Qualitdtssicherung und
-entwicklung im Bereich Technik der Héheren Fachschulen.

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 [+
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2. Arbeitsfeld und Kontext

In diesem Kapitel werden die allgemeinen Arbeitsfelder beschrieben, in denen sich dipl.
Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF bewegen. Je nach Fachrichtung gibt es zusétzli-
che spezifische Aufgaben, die bei den Fachrichtungen beschrieben sind. Erst beide Teile
zusammen ergeben ein vollstandiges Berufsprofil eines Abschlusses.

Komplementar zum Hochschulabsolvent
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF sind in der Regel im praxisorientierten
Engineering tétig. Das Engineering in der Wirtschaft wird durch drei gleichwertige S&ulen
getragen:
¢ Ingenieurinnen und Ingenieure ETH sind mehrheitlich in der Erforschung und Ent-
wicklung der Grundlagen tatig.
» Ingenieurinnen und Ingenieure mit Fachhochschulabschluss FH sind schwerge-
wichtig in der angewandten Forschung und Entwicklung tétig.
e Technikerinnen und Techniker HF sind in der Projektierung, im angewandten En-
gineering und in der praktischen Umsetzung tétig.
Far erfolgreiche Lésungen sind alle drei Séulen notwendig und wichtig.

Umsetzung

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF sind Praktiker, die mit ihrem Studium ein
grundiegendes theoretisches Verstandnis aufbauen. Diese Verbindung von Theorie mit
praktischer Erfahrung ist ihre Starke und macht sie zu kompetenten Umsetzern. Sie ver-
stehen die Sprache und Arbeitsergebnisse der Ingenieurinnen und Ingenieure und setzen
diese fiir die Facharbeitenden um.

Aufgabenstellungen lésen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF sind in Industrie, Handel, Dienstleistun-
gen und Gewerbe anzutreffen. Als Fachperson sind sie gefordert, komplexe Probleme zu
idsen. Dies kann sowohl| beim Engineering fir die Anwendung von technischen Produk-
ten, Geraten oder Anlagen wie auch im Service und Unterhalt sein. Dies erfordert von
ihnen die Anwendung ihres spezifischen Wissens einer Fachrichtung.

Geschiftsverantwortung

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF haben in kleineren und mittleren Unter-
nehmen KMU oft eine hohe Verantwortung bezlglich des Geschiftsgangs. Die Ge-
schéftsleitung erwartet von ihnen die Einhaltung der geschaftlichen Vorgaben und Ar-
beitsprozesse sowie deren Mitgestaltung. Oft arbeiten sie in Projekten mit oder planen
und leiten solche.

Kaderfunktion

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF gehéren typischerweise dem Kader an.
Sie kdnnen in der Projektleitung, Gruppenfiihrung, Bereichsleitung, Abteilungsleitung oder
Geschéftsfiihrung tétig sein. Einige wagen den Schritt in die Selbststéndigkeit und griin-
den ein Unternehmen. Die Vorgesetztenstellung erfordert von ihnen Entscheidungs- und
Fuhrungskompetenz sowie sprachliche und kommunikative Fzhigkeiten.

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 7
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3. Arbeitsprozesse und Kompetenzen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF haben aufgrund ihrer Positionierung und
den damit verbundenen Arbeitsfeldern mit einer Anzahl von &hnlichen Arbeitsprozessen
zu tun. Obwohl diese je nach Arbeitsstelle unterschiedlich zur Anwendung kommen, las-
sen sie sich doch generell beschreiben. Aufgrund des Studiums kénnen flr die Arbeits-
prozesse auch die erreichbaren Kompetenzen angegeben werden.

Je nach Arbeitssituation und Fachrichtung greifen die einzelnen Prozesse unterschiedlich
ineinander. So sind beispielsweise Fremdsprachen oder das Prasentieren und Kommuni-
Zieren in mehreren allgemeinen wie auch fachlichen Prozessen wichtig. Um die hohe Be-
deutung herauszustellen und um Wiederholungen zu vermeiden, sind sie als typische
separate Arbeitsprozesse mit den erreichbaren Kompetenzen beschrieben.

Die Arbeitsprozesse und Kompetenzen basieren auf der Zielsetzung von Art. 2 der MiVo-
HF und sind wie folgt nach dem Kompetenzraster des EQF* gegliedert:

Kompetenzart nach EQF Prozesse Gliltigkeit
Kompetenzen
FObrungs-, soziale und kommunikative Kompetenzen 1 bis 5 Diese Arbeitsprozesse und
- — - Kompetenzen gelten generell
Geschéiftsleitung (Selbsténdigkeit und Verantwortung) 6 bis 8 fiir alle Fachrichtungen und
Wissensmanagement (Lernkompetenz) 9 bis 10 sind nachfolgend beschrieben.
Fachliche und berufliche Kompetenzen 11 und weitere | Spezifisch nach Fachrichtung

Tabelle 1: Uberblick und Gliederung der Kompetenzen

Hinweis: In der Folge sind die Kompetenzen kursiv geschrieben.

3.1 Fiihrungs-, soziale und kommunikative Kompetenzen

Prozess 1: Menschen filhren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF fithren Teams und Arbeitsgruppen
mit oft internationaler, multikulturelier Zusammensetzung und kénnen Kaderfunktio-
nen Ubernehmen. Dabei sind sie in einem Spannungsfeld von Anforderungen zwi-
schen Mensch, Technik und Organisation.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF

e beriicksichtigen im Umgang mit Menschen arbeitspsychologische Grundsiéit-
ze und zeigen sich sozial und verantwortungsvoll.

« reflektieren die Zusammenarbeit im Team, vereinbaren Regeln und sind bei
der Umsetzung sensibilisiert fiir Genderfragen und interkulturelle Fragen.

s richten ihre Fithrungsgrundsétze auf das Leithild und die Vorgaben der Ge-
schéftsleitung aus.
fordern die Motivation im Team und spornen dieses zu Héchstleistungen an.
integrieren Lernende in die Gruppe und sorgen fiir die Erreichung der Bil-
dungsziele.

* EQF European Qualifications Framework

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 8




Rahmenlehrplan Technik Allgemeiner Teil

Prozess 2: Entscheidungen féllen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF sind im Rahmen ihres Auftrags und
ihrer Verantwortung gefordert, selbsténdig Entscheidungen zu treffen. Es wird von
ihnen erwartet, dass sie die Entscheidungen aufgrund von Informationen und mit
ausreichender sachlicher Begriindung féllen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
s nutzen gezielt verschiedene Informationsquellen wie: Fachliteratur, Doku-
mentationen, Gesprachpartner, internet, Bibliotheken und Patente.
e wenden nach der Kriterien- und Argumentationsanalyse geeignete Methoden
fir die Entscheidungsfindung an.
e beriicksichtigen nebst den lechnischen Aspekten auch soziale, ethische,
Okologische und weitere relevante Gesichtspunkie.

Prozess 3: Projekte planen und leiten

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF haben in ihrem Umfeld mit Projek-
ten zu tun. Je nach Aufgabenbereich arbeiten sie in Projekten mit oder sie planen
und leiten solche.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF

o planen Projekte eigensténdig bis zur Ausfiihrungsreife.

o [eiten Projekte ziel- und ergebnisorientiert, wobei viele Faktoren mitspielen
kénnen, die sich zum Teil gegenseitig beeinflussen und zu unvorhersehba-
ren Verdnderungen fihren.

s beriicksichtigen im Projektmanagement die Erfolgsfaktoren wie die Zusam-
menarbeit im Team, die Planung der Ressourcen, die Kostenkontrolle und
eine transparente Kommunikation.

e zeigen bei der Enitwicklung von Projekien Kreativitat, Initiative und bei der
Durchfithrung Durchsetzungsvermégen.

Prozess 4: Sich sprachlich verstindigen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF tragen als Mitglied oder in leitender
Funktion eines Arbeits- oder Projektteams mit ihrer Sprache wesentlich zur Verstén-
digung bei. Sie sprechen sowohl die Sprache der Hochschulabsolventinnen und -
absolventen als auch die Sprache der Sachbearbeitenden und wirken somit als
wertvolles Bindeglied zwischen Theorie und Praxis. In der Berichterstattung sind sie
immer wieder gefordert, qualifizierte Riickmeldungen oder prazise Anweisungen an
Dritte zu geben.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF

e tragen mit ihren guten Kenntnissen in der Unterrichtssprache® im Arbeitsum-
feld zu einem produktiven Klima bei.
versténdigen sich im Alltag der beruflichen Tétigkeit in einer Fremdsprache®.

o verstehen die Ausdrucksweise und Fachbegriffe des Ingenieurs und setzen
diese in eine fir Sachbearbeitende versténdliche Sprache um.

» verfassen Berichte professionell und in einer fiir die Adressaten verstandli-
chen Weise.

® Minimal B2 gemass Europgischem Sprachenpertfolio ESP
® Minimal A2 gemass Europaischem Sprachenportfolioc ESP, siehe: www.sprachenportfolio.ch

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010
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Prozess 5: Wirkungsvoll prasentieren und kommunizieren

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF missen ihre Probleme, Ideen und
Ergebnisse gegenilber Vorgesetzten, vor Fachpublikum und Nichtfachleuten prasen-
tieren und kommunizieren. Es kommt darauf an, die Aufmerksamkeit und das Inte-
resse der Zuhdrenden zu gewinnen, die Aussagen verstandlich zu formulieren und
als Vortragender glaubwirdig und Gberzeugend zu wirken. Dabei ist es wichtig, dass
sie bewahrte Techniken und Methoden einsetzen und adressatengerecht die Aspek-
te der qualitativen und quantitativen Informationen berticksichtigen,

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF

o beriicksichtigen die grundie?enden menschlichen Eigenschaften fiir eine wir-
kungsvolle Kommunikation.

e argumentieren in der miindlichen wie schriftlichen Kommunikation sachlo-
gisch, transparent und kiar.

e verstehen es, das Interesse der ZuhGrenden zu gewinnen und glaubwiirdig
und Gberzeugend zu wirken.

s filtrieren adressatengerecht die Quantitdt und Qualitdt der Information und
legen die Art der Information fest.

» unterstilizen die Botschaften mit geeigneten grafischen und medialen Ele-
menten.

e wéhlen geeignete Methoden und setzen technische Hilfsmittel professionell
ein.

3.2 Geschiftsleitung

Prozess 6: Unternehmensprozesse verstehen und mitgestalten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF sind Teil der geschaftlichen Ablaufe
eines Unternehmens. Oft sind sie beauftragt, die Prozesse mit zu gestalten oder sie
haben die Einhaltung mit zu verantworten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
» verstehen in ihrem Unternehmen die geschéftlichen Prozesse und halten sie
verantwortlich ein.
e vernetzen in ihrem Arbeitsumfeld Arbeitsorganisation, Arbeitstechniken und
Arbeitsprozesse.
s [iberpriifen die Prozesse und machen zu Hénden der Entscheidungstrager
Vorschlége fiir die Optimierung.

Prozess 7: Geschiftsziele erreichen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF arbeiten aufgrund definierter Stra-
tegien und Zielsetzungen der Geschéftsleitung. Durch ihre Fach- und Fihrungsver-
antwortung im unteren und mittleren Kader sind sie direkt am Geschéftserfolg betei-
ligt.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
o verstehen die Geschéftsziele und setzen sie in ihrem Verantwortungsbereich
um.
o setzen ihre fachlichen Kenntnisse und ihr betriebswirtschaftiiches Wissen
kombiniert fiir einen guten Geschéftsgang ein.

7 u. a. Watzlawick, Schulz von Thun

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 10
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Prozess 8: Umfeld beriicksichtigen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF befinden sich personlich sowie als
Team in einer Arbeitsumgebung, die fur alle Beteiligten wichtig ist. Es geht darum,
qualitativ hochstehende Arbeitsergebnisse zu erzielen und dabei die Arbeitssicher-
heit zu beriicksichtigen. Dabei gilt es Regelungen und Normen einzuhaiten und
Massnahmen umzusetzen. Ressourcen missen sorgfaltig und sparsam genutzt und
die Umwelt und das Klima verantwortlich gesch{itzt werden.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF

» richten fur sich und ihre Mitarbeitenden eine ergonomisch gestaltete und si-
chere Arbeitsumgebung ein.

o bericksichtigen die rechtlichen Grundlagen, Regelungen und Normen, die
fiir ihre Arbeitsumgebung und Produkte wichtig sind.

e verwenden und verarbeiten Materialien sparsam und ersefzen sie wo mdg-
lich durch umweltvertraglichere.

e beriicksichtigen allgemein und insbesondere bei gefahriichen Materialien die
Forderungen des Umwelt- und Klimaschutzes.

o orientieren sich in ihrer Tatigkeit an den Kriterien einer sozialen, ékonomi-
schen und 6kologischen Nachhaltigkeit.

3.3 Wissensmanagement

Prozess 9: Probleme analysieren und lésen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF werden oft mit unerwarteten techni-
schen Problemen konfrontiert. Sie suchen in ihrem Téatigkeitsbereich nach den Ur-
sachen und |6sen die Probleme in einem systematischen und kreativen Vorgehen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF

¢ kennen ldeenfindungs- und Problemiésungstechniken und haben die Féhig-
keit, Probleme zu erkennen, zu analysieren und zu Iésen.

e tauschen sich mit anderen Fachpersonen aus und beriicksichtigen deren Er-
kenntnisse innerhalb ihres interdisziplindren Denkens.

* erkennen auf dem Hintergrund ihrer Kenntnisse in Mathematik, Naturwissen-
schaften, Technologie und Informatik die Ursachen eines Problems.

s suchen strategische und kreative Lésungen fir unvorhersehbare und kom-
plexe Probleme mit ineinander greifenden Einflussgréssen.

o beherrschen Methoden und Instrumente zur LGsung von Problemen.
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Prozess 10: Sich personlich weiter entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF sind einem Umfeld ausgesetzt, in
dem sténdig neue Technologien Einzug halten und das sich schnell neuen Marktan-
forderungen anpassen muss. Entsprechend sind sie gefordert, sich zu entwickeln
und sich weiter zu bilden. Oft ergibt sich die Notwendigkeit einer Weiterbildung mit
einer héheren Qualifizierung.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
» bewerten regelméssig ihre Kenntnisse und ermittein aus den beruflichen An-
forderungen den Lernbedarf.
o sind in der Lage, sich aufgrund ihrer lernpsychologischen Kenntnisse zu ei-
nem guten Teil autodidaktisch weiterzubilden.
o reflektieren ihr Tun und ihre Denkprozesse regelméssig und leiten daraus
geeignete personliche Entwicklungsmassnahmen ab.
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4. Titel
Gemass Artikel 15 der MiVo-HF lautet der Titel:

dipl. Technikerin HFdipl. Techniker HF
Technicienne dipldmée ESTechnicien dipldmé ES
Tecnica dipl. SSSTecnico dipl. SSS

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:
College of Professional Education and Training PET Degree in <Field of Study>

Fachrichtung
Der Titel wird mit einer der folgenden Fachrichtungen erganzt:

Fachrichtung Orientation Specializzazione Field of Study
1. Baufiihrung Conduite des travaux Direzione di lavori edili Site management
2. Bauplanung Planification des travaux Progettazione edile Constructional Engineering
3. Elektrotechnik Génie électrique Elettrotecnica Electrical Engineering
4. Gebé&udetechnik Technique des batiments Tecnica degli edifici Energy and Building Tech-
nology
5. Holztechnik Technique du bois Tecnica del legno Wood Engineering
6. Informatik Informatique Informatica Information Technology
7. Lebensmittel- Agroalimentaire Tecnologia alimentare Food Technology
technologie
8. Maschinenbau Génie mécanique Costruzioni meccaniche Mechanical Engineering
9. Medien Médias Media Multimedia
10. Metallbau Construction métallique Costruzioni metalliche Metal-Construction
11. Mikrotechnik Microtechniques Microtecnica Microengineering
12. Systemtechnik Systemes industriels Tecnica dei sistemi Systems Engineering
13. | Telekommunikation Télécommunications Telecomunicazioni Telecommunications
14. Textil Textile Tessile Textil
15. Unternehmens- Processus d'entreprise Processi aziendali Business Processmanage-
prozesse ment
16.8 | Grossanlagenbetrieb Exploitation d’'une grande Esercizio di grandi im- Operation of large-scale
installation pianti plants
17.° | Energie und Umwelt Energie et environnement Energia e ambiente Energy and environment

Tabelle 2: Die Fachrichtungen in den drei Amtssprachen und Englisch

Vertiefungsrichtungen

Der gesetzlich geschiitzte Titel endet mit der Bezeichnung der Fachrichtung. Falls es auf-
grund der Spezialisierung notwendig ist, kann der Titel im Notenausweis mit einer Vertie-
fungsrichtung (Bezeichnung des Studiengangs) ergdnzt werden. Vertiefungsrichtungen
kénnen im Rahmen der offiziellen Liste vom BBT festgelegt werden.

Diplomzusatz
Anstelle einer Vertiefungsrichtung kann die Spezialisierung in einem Diplomzusatz be-
schrieben werden.

8 Anderung vom 19.02.2015
9 Anderung vom 27.08.2015
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5.

Bildungsbereiche und zeitliche Anteile

Die Anteile der Bildungsbereiche fiir Bildungsgénge, die auf einem einschlagigen eidge-
ndssischen Fahigkeitszeugnis aufbauen (Art. 3 Abs. a. der MiVo-HF) sind wie folgt:

Bereiche

Anteil
Lernstunden

Grundlegende, allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten

20%-30%

Fach- und branchenspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten

40%-60%

FOhrungsspezifische Fertigkeiten

20%-30%

Total: Soll

100 %

Tabelle 3: Aufteilung der Lernbereiche

Die Anteile der Lernstunden teilen sich auf die verschiedenen Lernformen wie folgt auf:

Lernform Lernstunden | Lernstunden
Berufshe- Vollzeit
gleitend

Gefihrter Unterricht, zum Beispiel: Theorie, Ubungen,

Lernaufgaben, Projektarbeiten, Prozessorientierte Wis- 15600 - 1900 | 1500 — 1900

sensvermittlung, Exkursionen

Selbststéindiges Lernen 400 - 800 400 - 800

Qualifikationsverfahren, zum Beispiel: Modulabschlisse, 300 - 600 300 - 600

Semesterpriifungen, Semesterarbeiten, Diplomprifungen,

Vordiplomarbeiten, Diplomarbeiten

Berufspraxis und Praktika Maximal

Praxishezogene Arbeiten in Werkstétten, praktische Ar- 3602

beiten an Projekten in der Bildungsinstitution

Einschligige Berufstétigkeit oder Praktikum im realen

Arbeitsfeld Mindestens
720" 3602

Total Soll gemiss Art. 3 Verordnung Mindestens | Mindestens
3600 3600

Tabelle 4: Aufteilung der Lernstunden nach Lernformen

" Anrechenbare Lernstunden aufgrund der Berufstatigkeit.

% Von den 18 Wochen (entsprechend 720 Lernstunden) Praxisarbeit miissen mindes-
tens 9 Wochen zusammenhéngend und im realen Arbeitsfeld durchgefiihrt werden.

Hinweis:

Die Ausbildungsmdoglichkeit ohne einschlagiges Fahigkeitszeugnis mit

5400 Lernstunden® gibt es im Bereich Technik nicht. Sofern zukinftig ein solcher Lehr-
gang angeboten wird, sind die zeitlichen Anteile der Bereiche und Lernformen proportio-

nal anzupassen.

® gemass Art. 3 Absatz b. der MiVo-HF
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6. Koordination von schulischen und praktischen
Bildungsteilen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF erreichen durch eine abgestimmte Koor-
dination der schulischen und praktischen Anteile der Ausbildung eine direkte Arbeits-
marktfahigkeit. thre Fahigkeit, das physikalische und technische Hintergrundwissen mit
den praktischen Aufgabenstellungen zu verbinden, macht sie zu Berufsleuten, die auf
dem Arbeitsmarkt in hohem Masse gefragt sind. Durch das Bildungskonzept entstehen
Persdnlichkeiten, die eine hohe Vernetzung zwischen Theorie und funktionierender Tech-
nik zustande bringen.

Um dies zu erreichen, filhren die Bildungsinstitutionen Ubungen und Praktika durch. Die-
se vertiefen und ergénzen das vermittelte Wissen und zeigen die Anwendung des theore-
tisch Gelernten im Arbeitsfeld auf (Praxistransfer).

Die Bildungsinstitution weist in den Lehrplénen nach, wie sie diese Prozesse gezielt anlei-
tet, begleitet, auswertet und im Qualifikationsverfahren bewertet. Dabei greift sie auf di-
daktische Instrumente wie zum Beispiel Fallstudien, authentische Situationen, Originalin-
strumente, Lerndokumentationen, Lernjournal oder Praktikumsberichte zuriick.

Berufshegleitendes Studium

Bei der berufsbegleitenden Ausbildung wird die berufliche Tatigkeit an die Ausbildungszeit
mit 720 Lernstunden angerechnet. Damit sich die schulische Bildung und die Berufstatig-
keit ergénzen, missen folgende Rahmenbedingungen eingehalten werden:

o Wahrend der Fachausbildung muss eine einschldgige berufliche Tatigkeit von
mindestens 50% ausgelibt werden®.

+ Die Bildungsinstitution zeigt in den Lehrplanen auf, welche Anteile fur den Praxis-
transfer vorgesehen sind und mit welchen Methoden die Praxiskompetenz syste-
matisch und aufbauend geférdert wird.

Vollzeitstudium
Fir die praktische Bildung sind mindestens 18 Wochen (entsprechend 720 Lernstunden)
vorgesehen. An diese werden folgende Anforderungen gestellt:

« Von den 18 Wochen Praktika mussen mindestens 9 Wochen zusammenhéngend
und im realen Arbeitsfeld eines Betriebs durchgefiihrt werden.

» Flr die Anforderungen und die Auswahl| der Praktikumsbetriebe sowie die Beglei-
tungwdes Praktikums durch Fachpersonal ist die Bildungsinstitution verantwort-
lich.

+ Die Praktika werden begleitet und ausgewertet. Die Ergebnisse fliessen in die
Qualifikation ein.

+ Die Bildungsinstitution regelt in einem detaillierten Praktikumsreglement die prakti-
sche Bildung hinsichtlich der genannten Anforderungen.

® Vergleiche Art. 4 Abs. 2 der MiVo-HF
1% Vergleiche Art. 10 der MiVo-HF
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7. Inhalte des Qualifikationsverfahren

Die Qualifikation fuhrt zum eidg. anerkannten und gesetzlich geschiitzten Abschluss im
Tertidren Bildungsbereich. Sie erméglicht den Zugang zu hoch qualifizierter Beschéafti-
gung und dient oft als Einstieg in eine Laufbahn im Fach- und Fihrungsbereich.

7.1 Qualifikationen wiahrend der Ausbildung

Wahrend der Ausbildung werden einzelne Qualifikationen in Diplom- oder Modulab-
schlussprufungen erbracht. Die Qualifikationen richten sich nach den Stufen 5 und 6 des
EQF wie folgt:

1. Fachliche Qualifikation (Prozesse 11 und folgende)

Das kognitive Grund- und Aligemeinwissen und dessen Anwendung werden mit schriftli-
chen Prifungen aufgrund der Lernziele geprift.

Die Qualifikation der fachlichen Kompetenzen wird durch handlungsorientierte Aufgaben
und praxisrelevante Anwendungen erbracht.

2. Flihrungs-, soziale und kommunikative Qualifikation (Prozesse 1 bis 5)

Um die notwendigen sozialen und kommunikativen Fahigkeiten zu erreichen, missen
wiederholt Lehr- und Lernmethoden eingesetzt werden, die diese fordern. Als gualifizie-
render Abschiuss kdnnen beispielsweise folgende Aufgaben dienen: Leiten einer Pla-
nungssitzung mit Mitarbeitenden, Information Ober die neuen Geschéftsziele und Diskus-
sionsleitung, Fithren eines Mitarbeitergesprachs.

3. Qualifikation zur Selbststindigkeit (Prozesse 6 bis 8)

Die Selbstandigkeit wird durch einen hohen Anteil an Aufgaben geférdert, die allein oder
im Team geltst werden mussen. Die Lehrperson arbeitet dabei als Coach, damit die Stu-
dierenden eigensténdig recherchieren, nach Kriterien Entscheidungen fallen und sich mit
Problemen auseinandersetzen. Die Qualifikation dazu wird in selbststandigen Praxisarbei-
ten gepriift.

4. Qualifikation zum Lernen (Prozesse 9 und 10)

Die Kompetenz wird beispielsweise durch selbsténdiges Lernen, Lernaufgaben, Leitpro-
gramme, E-Learning und Problem based learning trainiert. Die Lehrperson unterstiitzt den
Lernprozess als Coach. Das Qualifikationsverfahren besteht aus dem Festhalten von
Lernfortschritten und Reflektieren Uber das Gelemnte.

7.2 Abschlussqualifikation

In Ergénzung zu den Anforderungen in der'' gelten folgende Bestimmungen:
o Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer die Qualifikationen wéhrend der Ausbildung
erfillt hat.
¢ Die Diplomarbeit ist ein Thema aus dem Fachbereich mit einem praktischen be-
ziehungsweise wirtschaftlichen Nutzen.
Die Diplomarbeit wird prasentiert und es findet ein Expertengesprach statt.
Die Diplomarbeit kann ein Mal wiederholt werden.

Der Bildungsanbieter erlasst eine Promotionsordnung,'? die das Prifungswesen und die
Ablaufe fur die Qualifikationen mit der Bewertung im Detail regelt.

" Siehe Art. 9 der MiVo-HF
2 Vergleiche Art. 8 der MiVo-HF

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 16



Rahmenlehrplan Technik Fachrichtungsteil

8. Fachrichtungen

Im Fachrichtungsteil sind die einzelnen Fachrichtungen mit Arbeitsfeld und Kontext, Ar-
beitsprozessen und Kompetenzen und Zulassungsbedingungen beschrieben.

Die Zulassungsbedingungen nennen die einschlédgigen Berufsabschlisse. Abschlisse,
welche aufgrund des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 2002 reformiert wurden,
werden mit den in der jeweiligen Bildungsverordnung (BiVo) genannten und gesetzlich
geschitzten Titel ,Berufstitel EFZ" angegeben. In Klammern sind jeweils jene Berufe an-
gegeben, die mit dieser Bildungsverordnung ersetzt oder aufgehoben wurden. Diese alt-
rechtlichen Abschl(isse werden ebenfalls als einschidgig betrachtet.

Jene beruflichen Grundbildungen, welche die Bildungsreform noch nicht abgeschiossen
haben, werden nicht mit dem Zusatz ,EFZ" angegeben. Sollte mit der Reform der Titel
dieser Berufsabschliisse geandert werden, gelten die neuen Abschlilsse geméass BiVo
ebenfalls als einschldgig, auch wenn sie in der Aufzéhlung nicht explizit genannt werden.
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8.1 Baufiihrung

8.1.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufihrung sind verantwortlich fir die
Organisation, FUhrung, Steuerung und Administration einzelner Auftrage im Garten- und
Landschaftsbau, Hochbau, Holzbau, Tiefbau und Verkehrswegbau. Auf der Basis der
Werkvertrége steuern sie die Auftrdge 6konomisch und nach den Regeln der Technik.

Sie nutzen ihre Netzwerke zugunsten der Unternehmung und nehmen die Bedirfnisse der
Kunden auf. Sie ermitteln die zu erbringenden Leistungen, kalkulieren und unterbreiten
den Kunden attraktive Angebote, fuhren Auftragsverhandlungen und gestalten Werkver-
trédge mit. Sie beraten die Kunden auch in Bezug auf ékologische Konstruktions- und Aus-
fihrungsvarianten.

Sie sind die Verantwortlichen fiir die Arbeitsvorbereitung. Sie planen mit den am Baupro-
zess Beteiligten die notwendigen Ausfihrungsunterlagen, die Baustelleneinrichtung, den
Bauablauf, die Leistungsvorgaben, die Planlieferungen, die Sicherung der Ressourcen.
Sie stellen die Prifungen und deren Aufzeichnung sowie das Rapport- und Ausmasswe-
sen sicher.

Sie vertreten die Unternehmung engagiert und kompetent. Sie tragen die Verantwortung
fur den AusfOhrungsprozess und unterstiitzen die Baustellenteams wahrend der Ausfilh-
rung laufend und intensiv. Sie vergleichen die Vorgaben mit den Ergebnissen, ergreifen
bedarfsgerechte steuernde Massnahmen und setzen diese wirksam um.

Mit einem konsequenten Baustellencontrolling steuern sie Qualitit, Termine, Kosten, Er-
trage und Ressourcenverbrauch.

Sie sichern den anforderungsgerechten Abschluss und die terminkonforme Ubergabe an
die Bestellerin. Durch geeignete Dokumentation stellen sie Riickverfolgbarkeit und Entlas-
tungsnachweise sicher.

Zusétzlich zur Betreuung der Produktion unterstitzt die Baufithrung die Geschaftsleitung
bei der Evaluation der in der Unternehmung benétigten Ressourcen.

Zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes,
der Zuverlassigkeit fiir den Einsatz und der Werterhaltung organisieren sie die Wartungs-
und Unterhaltsarbeiten an Infrastruktur, inventar und Betriebsmaterial.

Die rasante Entwicklung der Bautechnik erfordert eine hohe Bereitschaft, sich mit Neuem
zu befassen und sich stetig weiter zu bilden.
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8.1.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen
Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Markt bearbeiten

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung beobachten das
Marktgeschehen und nutzen ihre Netzwerke zur Gewinnung von Auftrégen. Durch
Kompetenz, Seriositdt und Gespilr gewinnen sie das Vertrauen der Kunden.

Sie ermitteln die zu erbringenden Leistungen, legen die geeigneten Ressourcen
fest und ermitteln den auf Vollkosten basierenden Preis. Mit ihrem technischen
und wirtschaftlichen Verstandnis sind sie in der Lage ein optimales Angebot zu
erstellen. Sie sind bestrebt, mit den Kunden klare Vertrage abzuschliessen und die
mit den Kunden vereinbarten Anforderungen zu erfiillen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufihrung
¢ informieren sich (ber technische Entwicklungen und die Entwicklungen des
Marktes
unterhalten wirksame Netzwerke
trefen sicher und situationsgerecht auf
identifizieren sich mit dem Arbeitgeber
gehen auf die Bediirfnisse der Kunden ein
erstellen fiir die Kunden nachvoliziehbare, transparente, machbare und att-
raktive Angebote, auch beziiglich ékologischen und nachhaltigen Konstrukti-
ons- und Ausfithrungsvarianten
analysieren die Objekte und gliedern diese sachlogisch
kalkulieren die Angebotspreise analytisch und riickverfoigbar
optimieren das auf den Vollkosten basierende Angebot
tiberpriifen die Machbarkeit
erstellen vertrauensférdernde Angebotsbeilagen
fihren effiziente Verhandlungen, zeigen den kundenspezifischen Nutzen auf
und erzielen erfolgreiche Vertragsabschliisse

Prozess 12: Arbeit vorbereiten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung planen die Bauablau-
fe Skonomisch, dkologisch und sicher bezlglich Arbeitssicherheit und Gesundheit.
Die Arbeitsvorbereitung nehmen sie als Teamleistung wahr, Sie beteiligen die
Baustellenchefs an diesem Prozess.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihriung

o erstellen aus der Angebotskalkulation die Auftragskalkulation mit den Leis-
tungsvorgaben
optimieren mit Varianten die Arbeitsabléufe
erstellen die notwendigen Ausfihrungsunteriagen und erwirken deren Frei-
gabe

o planen die effizientesten Arbeitsabldufe und Milteleinsétze, optimieren diese
mit den Baustellenchefs und ersteflen die sich daraus ergebenden Vorgaben
(z.B. Bauprogramme, Planlieferprogramme, Werkpline, Listen, Prifpldne
elc.)

o stellen die optimale Baustelleneinrichtung sicher

o erstellen gemeinsam mit den Baustellenchefs und den Verantwortlichen fiir
die Logistik die Detailprogramme (z.B. Wochenprogramm}

e sichern die notwendigen Ressourcen zur richtigen Zeit
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Prozess 13: Auftrdge abwickeln

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung unterstiitzen die Bau-
stellenteams laufend und intensiv. Sie begleiten den Bauprozess mittels Baustel-
lenbesuchen, Teilnahme an Bausitzungen, Prifung und Verteilung der Ausfiih-
rungsunterlagen, rollender Vertragspriifung, Sicherstellung der Informationen und
der situativen Unterstitzung der Baustellenchefs und ihrer Teams. Sie vergleichen
Vorgaben mit Ergebnissen, ergreifen bei Bedarf steuernde Massnahmen und set-
zen diese wirksam um. Sie unterhalten ein zweckmassiges Rapport- und Aus-
masswesen und vereinbaren dies mit den Baustellenchefs.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung

s steuern liber Vorgaben, regelméssige Konfroflen und wirksame Massnah-
men die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, den Umwellschutz,
den Brandschutz, die Qualitét, Termine und Kosten

s planen, unterstiitzen und Gberwachen das Rapportwesen

s unlerstiitzen die Baustellenchefs bei Vermessungsarbeiten und Ausmass-
ermittiung

s fithren die geplanten Priifungen durch und dokumentieren sie in geeigneter
Weise
bringen sich bei den Bausitzungen kompetent und situationsgerecht ein
tiberwachen die Lieferung der Ausfithrungsunterlagen beziiglich Qualitét und
Terminen

» verrechnen die Leistungen laufend, bzw. gemdss vertraglicher Vereinbarung

Prozess 14: Baustsllencontrolling umsetzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung steuern mit einem
konsequenten Baustellencontrolling die Qualitat, die Termine und die Kosten. Das
Controlling beinhaltet die Erfassung der benétigten Daten, deren Auswertung und
das Ergreifen von Vorbeuge- und Korrekturmassnahmen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung
s legen die Datenermittiung fiir die Aufirdge fest
o werten die ermittelten Daten aus und erstellen eine SOLL-IST-Analyse
» reagieren bei Abweichungen durch wirksame Massnahmen
e bereiten die Erkenntnisse auf, um diese bei kiinftigen Auftrdgen
zu beriicksichtigen

e berichten den Vorgesetzten iiber die gemachten Erkenntnisse
s erstellen prézise Abgrenzungen ihrer Bauaufirdge
Prozess 15: Auftrdge abschliessen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung Ubergeben die anfor-
derungsgerecht fertiggestellte Arbeit sobald als méglich bzw. gemass vertraglicher
Vereinbarung. Durch eine geeignete Dokumentation stellen sie die Rlckverfolg-
barkeit und die Entlastungsnachweise sicher.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung

tiberwachen die Fertigsteliung der Arbeiten und die Méngelbehebung
organisieren die verlangten Garantien

erstellen die Abrechnung der Bauleistungen

dokumentieren den Bauauftrag

erledigen die anfallenden Garantieleistungen
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Prozess 16: Ressourcen pfanen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung planen die Sicherstel-
lung, die Beschaffung und den geeigneten Einsatz der Ressourcen Personal, Ma-
terial, Inventar und Fremdleistungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufiihrung

o Unterstitzen die Ermittlung und Beschaffung der geeigneten Ressourcen,
unter Berticksichtigung der Bauékologie und der Nachhaltigkeit

e beachten bei der Ressourcenplanung die Regelwerke, die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz, den Umweltschutz, den Brandschutz und die
Wirtschattlichkeit
minimieren mit gezieltem Ressourceneinsatz die Risiken
(tberwachen den Einsatz der Ressourcen und wirken korrigierend ein

Prozess 17: Logistik betreuen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufihrung sind in der Lage, die
betriebseigene Infrastruktur zu betreiben und zu unterhalten. Zweckmaéssige Un-
terhalts- und Wartungskonzepte sichern die optimale Werterhaltung.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Baufithrung
e organisieren den zweckmdassigen Unterhalt von Infrastruktur, Inventar und
Betriebsmaterial
planen, liberwachen und dokumentieren die Leistungen
erstellen Kostenvoranschidge fiir Reparaturen und entscheiden gemeinsam
mit dem Vorgesetzten iiber das Vorgehen
s disponieren Inventar und Betriebsmaterial

8.1.3 Zulassungsbedingungen "

Fir die Fachrichtung Baufithrung gelten folgende Berufsabschlliisse mit EFZ als einschlé-
gig: Bauwerktrenner/-in EFZ, Betonwerker/-in EFZ, Géartner/-in, Gleisbauer/-in EFZ,
Grundbauer/-in EFZ, Industrie- und Unterlagsbodenbauer/-in EFZ, Zeichner/in EFZ Fach-
richtung Landschaftsarchitektur (Landschaftsbauzeichner/-in), Maurer/-in, Pflasterer/-in
EFZ, Strassenbauer/-in EFZ, Zimmermann / Zimmerin, Elektroplaner/-in EFZ, Gebaude-
technikplaner/in EFZ (Haustechnikplaner/-in).

" In Erg&nzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.1.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Baufihrung wird periodisch durch die Tra-
gerschaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fiir
Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

vl

Philippe Béguelin

FVféside t
S hwelz rischer Baumeisterverband Schweizerischer Baumeisterverband
Wernj Messmer Heinrich Bﬂtlkofer
Zentralprisident Vizedirektor
Holzbau Schweiz
/77‘ /
Hans Rupli Hansjorg
Prasident Geschéftsfiihrer

,:R,g7 INFRA
C (B —_

Michel Buro Benedikt Koch
Prasident Geschiéfisfiihrer
Jardemsse JardinSuisse
ivier Mark Barpara Jenni
Prasident Prasidentin Berufsbildungsrat BBR
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8.2 Bauplanung

8.2.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung wirken an der Schnittstelle
zwischen Architekten, Ingenieuren, Bauherren, Behérden und ausfihrenden Unterneh-
mern. Sie sind in ihrem Berufsfeld sowohl Konstrukteurinnen/Konstrukteure und Bauleite-
rinnen/Bauleiter und befinden sich daher in einer wichtigen Position bei der Planung und
Realisierung eines Bauvorhabens.

Sie betrachten ein Bauwerk und den damit verbundenen Bauablauf als Ganzes und Uber-
nehmen bewusst baukulturelle, ékologische und ékonomische Verantwortung.

Gestalterische Entwurfskonzepte und Absichten von Architekten und Ingenieuren kénnen
sie interpretieren und in zeitgemasse, dkologische und nachhaltige konstruktive Lésungen
umsetzen.

Aufgrund erarbeiteter Projektunterlagen oder praziser Aufgabenstellungen kénnen sie
selbsténdig realisierbare Konstruktionen entwickeln und dieselben in Bezug auf Materia-
lien, Qualitat, bauphysikalische, bauchemische und o6kologische Belange, behbrdliche
Vorschriften, Normen und Wirtschaftlichkeit beurteilen und umsetzen.

Sie fuhren selbsténdig anspruchsvolle Projekt- und Bauleitungsaufgaben korrekt und zu-
verlassig durch. Sie organisieren, Uberwachen und koordinieren Bauaufgaben unter-
schiedlichster Komplexitat.

Sie nehmen FUhrungsaufgaben wahr und erkennen betriebswirtschaftliche Zusammen-
hénge im Rahmen ihrer Tatigkeit.

Der stetigen Entwicklung der Baubranche begegnen sie mit Aufmerksamkeit und setzen
sich far eine nachhaltige und menschenwirdige Umwelt ein.
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8.2.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen
Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Bauvorhaben projektieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung erstellen respektive
vervollstandigen die Projektgrundlagen aus der Vorprojektphase und entwickeln die
Entscheidungsgrundlagen fiir geeignete Ausfihrungsvarianten. Sie (berarbeiten
und ergénzen Konzepte, Pléne, Nachweise und Beschriebe zur Bauprojektgeneh-
migung.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung

» bereiten die Entscheidungsgrundlagen fiir die Festlegung der Ausfiihrung vor

e kennen die Standards und Labels fiir 6kologisches und nachhaltiges Bauen
und wenden diese an

s slellen liickenlose Bauprojektgenehmigungsunterlagen zusammen

» beteiligen sich am Baubeschrieb und erstellen auf dessen Grundlage einen
detaillierten Kostenvoranschiag
erstellen Kostenvarianten als Entscheidungsgrundlage
entwickeln Ablauf- und Terminpldne

Prozess 12: Bauausschreibungen erstellen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung erstellen die Aus-
schreibungsunterlagen, Leistungsbeschriebe und Plandokumentationen fur die Un-
ternehmer. Sie analysieren die Angebote und unterstitzen die Vergabeverhandlun-
gen. Aufgrund der Vergaben wird der Kostenvoranschlag revidiert und die Ablauf-
und Terminplanung aktualisiert.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung
» erstellen die Leistungsverzeichnisse als Basis fiir die Angebote
¢ vergleichen die Offerten, beurteilen die Unternehmervarianten und fiihren die
Vergabeverhandlungen durch und formulieren den Vergebungsantrag
revidieren den Kostenvoranschiag
aktualisieren die Ablauf- und Terminplanung
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Prozess 13: Bauprojekte realisieren

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung konstruieren nach pro-
jektrelevanten gestalterischen und konstruktiven Entwirfen von Architekten und In-
genieuren. Dabei setzen sie die Ideen in konkrete Plane um, berlicksichtigen Aspek-
te der Architektur und des Ingenieurwesens, der Bauvorschriften, der geltenden
Normen, der Bauphysik, der Bauchemie, der Okologie, der Okonomie und der
Nachhaltigkeit. Sie erstellen die Ausflhrungsplanung und kénnen selbstandig die
Bauleitung Ubernehmen.

Im Anschluss an die Realisierung begleiten sie den Ubergang zum Betrieb bzw. zur
Nutzung des Bauprojekts. Abschliessend erstellen sie die Abschlussdokumente und
Abrechnung des Bauprojekts.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Bauplanung
o analysieren die grundlegenden konzeptionellen, gestalterischen, funktionel-
len und technischen Vorgaben aus der Vorprojeki- und Bauprojekiphase.
+ entwickeln in der konstruktiven Umsetzung bauphysikalisch, technisch kor-
rekte Lésungen auf dem aktuelisten Stand der Bautechnik
e erarbeifen systematisch nachhaltige Materialisierungs- und Konstruktions-
konzeple
e berlicksichtigen bei der konstruktiven Umsetzung die geltenden gesetzlichen
und normativen Bedingungen, insbesondere den Wéirme-, Feuchte-, Schall-
und Brandschutz auf dem aktuellsten Stand der Bautechnik
evaluieren Konstruktionsvarianten in Bezug auf Materialisierung und Kosten
treffen allgemeine Vorbereitungen fiir die Baurealisierung
erstellen Werkvertrage
unterstiitzen bei der Erstellung von Nutzungs- und Betriebskonzepten
leiten die Garantiearbeiten
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Fachrichtung Bauplanung

8.2.3 Zulassungsbedingungen "

Fir die Fachrichtung Bauplanung gelten folgende Berufsabschlisse als einschlagig:
Hochbauzeichner/-in, Bauzeichner/-in, Innenausbauzeichner/-in und der ab 2010 einge-
fuhrte Beruf Zeichner/-in EFZ im Berufsfeld Raum- und Bauplanung, Fachrichtungen Ar-

chitektur, Ingenieurbau und Innenarchitektur.

8.2.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fur den Fachrichtungsteil Bauplanung wird periodisch durch die Tra-
gerschaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir

Berufsbildung und Technologie in Kraft.
Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

%\ ,

Philippe Béguelin
Prasident

S1A Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

of. Daniel Kiindig
Dipl. Arch. ETH/SIA/BSA

Swiss Engineering STV

Malro Pellegrini
Ing. elettr. dipl. STS/ATS

FSAI Verband freierwerbender Schweizer Architekten

[Wib)

Jiirg Leimer
Dipl. Arch. ETH/SIA

BSA Bund Schweizer Architekten

VU

Paul Knill
Architekt BSA

VSI.ASAI Vereinigung Schweizerischer Innenarchitekten
I Architektinnen

=5 A

Thomas Wachter
Designer / Innenarchitekt FH/MBA/VSI

“In Ergdnzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.3 Elektrotechnik

8.3.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik sind oft in der Entwicklung
von elektrotechnischen oder elektronischen Schaltungen zur Steuerung von Geraten, Ma-
schinen und Anlagen tatig. Sie analysieren die Bedurfnisse der Kunden und entwerfen
Schaltungen, die zuverlassig funktionieren und eine hohe Sicherheit und Energieeffizienz
gewahrleisten.

Zu ihrer Tatigkeit gehért die Entwicklung von Programmen, mit denen steuerungstechni-
sche Aufgaben geldst werden. Je nach Anwendung kénnen das zum Beispiel Programme
fir Mikroprozessoren, speicherprogrammierbare Steuerungen oder eiektrotechnische
Anlagensimulatoren sein.

Bei der Projektierung von elektrischen Geraten, Maschinen oder vernetzten Antagen fiih-
ren sie die notwendigen elektrotechnischen Berechnungen und allenfalls Simulationen
durch und konzipieren die Systemnetze. Sie wahlen Komponenten aus und erstellen
Schemata und technische Dokumentationen.

Sie Ubernehmen anspruchsvolle Aufgaben bei der Montage und Inbetriebsetzung von
elektronisch gesteuerten Geraten, Maschinen oder vernetzten Anlagen. Dabei testen sie
die Funktionen systematisch und optimieren diese.

Sie sind zustandig fur einen reibungslosen Betrieb der elektrischen Gerate oder Anlagen,
indem sie diese warten und systematisch Stérungen analysieren und beheben. Bei élte-
ren elektrischen Anlagen Uberpriifen sie deren Umweltbelastung und Energieeffizienz und
sorgen fiir eine angemessene Erneuerung von Teilen.

im Testfabor und Priffeld sind sie zusténdig fir das Erstellen von Versuchsaufbauten, das
Durchfihren von Funktions- und Leistungskontrollen und das Messen und Auswerten von
elektrischen sowie nichtelektrischen Grossen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik kénnen im Bereich der
Elektronik und Elektrotechnik weitere Aufgaben wie in der technische Kundenberatung
und Schulung, in der Qualitatssicherung, im Verkauf oder angewandten Engineering
Ubernehmen. Oft fiihren sie ein Team im Bereich Priiffeld, Produktion oder im Service.

Die rasante Entwickiung der Elektronik und Elektrotechnik erfordert eine hohe Bereit-
schaft, sich mit Neuem zu befassen und sich stetig weiter zu bilden.

8.3.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen
Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Produkte entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik entwickeln elektroni-
sche oder elektrotechnische Schaltungen zur Steuerung von Geraten, Maschinen
oder Anlagen. Dabei analysieren sie die geforderten Funktionen und entwerfen
Schaltungen in aktueller Technologie. Sie heriicksichtigen sicherheitstechnische As-
pekte, die Zuverlassigkeit und die Energieeffizienz der angewandten Technik.
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Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik

e analysieren die geforderten Funktionen und beriicksichtigen beim Schal-
tungsentwurf das Umfeld, die Sicherheit, Zuverldssigkeit und die Energie-
effizienz.

s wenden die aktuellen Techniken der Elektrotechnik, Elektronik und Steue-
rungstechnik fachlich richtig an.

e bearbeiten die geplanten Entwicklungsschritte bis zur markigerechten Lé-
sung und Anwendung der Produkte.

e gesialten den Bedienungsteil nach Aspelden der Sicherheit und beriicksich-
tigen ergonomische Kriterien.

Prozess 12: Programme entwickeln
Zu den Aufgaben der dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik
gehért die Entwicklung von hardwarenahen Programmen, die beim Ldsen von steu-
erungstechnischen Problemen zum Einsatz kommen. Sie entwerfen je nach Anwen-
dung Software fir Mikroprozessoren, speicherprogrammierbare Steuerungen oder
wenden Simulationsprogramme fir Anlagen an. Dabei analysieren sie die geforder-
ten Funktionen und setzen sie in ein Programm um.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik
s sefzen die geforderten Funktionen in ein gut strukturiertes Programm um.
s programmieren die Funitionen selbstdndig und sicher in der eingeselzten
Technik und Programmiersprache.
e setzen das entsprechende Entwicklungstool zur Lésung ihrer Aufgaben effi-
zient ein.
o testen Programme systematisch hinsichtlich der geforderten Funktionen.

Prozess 13: Anlagen projektieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik konzipieren, berech-
nen und simulieren elektrische und elektronische Steuerungen fir Gerdte, Maschi-
nen und vernetzte Anlagen. Dabei evaluieren sie Komponenten und berechnen de-
ren Einsatz fir eine sichere, zuverldssige und energieeffiziente Funktion. Sie erstel-
len die dazu notwendigen Schemata sowie die nach den Richtlinien geforderten
technischen Unterlagen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik

+ wdhlen elektrische Komponenten aus und berechnen deren Einsatz fiir Ge-
réte, Maschinen und elektrische Anlagen.
Konzipieren die Systemnetze mit den Systemkomponenten und Anlageteilen.
berticksichtigen die Sicherheit, Zuverfassigkeit, Energieeffizienz und die Ein-
haltung der einschlégigen Richtlinien.

o selzen fdr die Projektierung die in der Industrie bewéhrten Methoden und
Software-Tools ein.

s erstellen Schemata und technische Dokumentationen nach den einschlégi-
gen Normen und Richtlinien.

Prozess 14: In Betrieb setzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik sind oft in der Mon-
tage und Inbetriebsetzung von elektronisch gesteuerten oder geregelten Geréten,
Maschinen oder Anlagen téatig. Dabei sind sie gefordert spontan Lésungen zu finden
und systematisch zu optimieren bis alle Teile zuverldssig und nach den jeweiligen
Spezifikationen funktionieren.
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Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik
* nehmen aufgrund ihrer Fachkenntnisse in der Steuerungs-, Mess- und Rege-
lungstechnik elektrische Gerédte, Maschinen und Anlagen in Betrieb.
o testen die Steuerungsfunktionen systematisch und suchen Lésungen bis sie
zuverlassig und sicher funktionieren.
o optimieren Regelungen hinsichifich der geforderten Spezifikationen.

Prozess 15: Elektrotechnische Anlagen unterhalten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik sind beim Betrieb
von Geraten, Maschinen oder Anlagen fir die zuverlassige Funktion zustandig. Da-
zu analysieren sie auftretende Stdérungen und treffen Wartungs- oder praventive
Massnahmen. Sie erstellen Erneuerungskonzepte fiir elektrische Gerate oder Anla-
gen und setzen diese um.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik
e warten und optimieren elektronisch gesteuerte und geregelte Maschinen und
Anlagen.
* suchen bei Fehlern und Stérungen systematisch nach der Ursache und be-
heben sie fachlich korrekt.
o erstellen Konzepte fir die Erneuerung von elektrischen Anlagen oder Geré-
ten und setzen diese um.

Prozess 16: Testeinrichtungen konzipieren und herstellen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik konzipieren Mess-
und Prifverfahren, erstellen Versuchaufbauten, fihren Leistungs- und Funktionsbe-
rechnungen durch, messen und bewerten elektrische sowie nichtelektrische Gros-
sen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Elektrotechnik

s kennen die Techniken und Instrumente fiir die Messung und rechnergestiitz-
te Auswertung verschiedener physikalischer Gréssen.

e planen Mess- und Priifsysteme und bauen diese funktionstiichtig auf.

e konzipieren Messkreise von nichtelektrischen Gréssen und integrieren diese
in elekirische Messsysteme.
interpretieren und bewerten die Messergebnisse.

» erstellen vom Kunden geforderte Mess- und Abnahmeprotokolle.

8.3.3 Zulassungsbedingungen '°

Far die Fachrichtung Elektrotechnik gelten folgende Berufsabschliisse als einschlégig:
Elektroinstallateur/-in EFZ (Elektromonteur/-in), Elektroniker/-in EFZ, Automatiker/-in EFZ,
Informatiker/-<in EFZ, Physiklaborant/-in, Polymechaniker/-in EFZ, Elektroplaner/-in EFZ,
Gebaudetechnikplaner/-in EFZ (Haustechnikplaner/-in).

'® In Ergénzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.3.4 Schlussbestimmungen
Der Rahmenlehrplan far den Fachrichtungsteil Elektrotechnik wird periodisch durch die

Tragerschaft Uberpriift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir
Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

Dl

Eiéguelin
Prasident

VSEI Verband Schweizerischer Swissmem
Eleftrg-Installationsfirmen

N ﬁ
- . 4.'1"
/. Fr
Erich Schwaninger Peter Stossel
ng

Leiter Berufsbil Bereichsleiter Bildung und Innovation

SWISSMECHANIC / VMTW
Schweizerischer Verband fir mechanisch-
technische Weiterbildung

Hansjlrg Winzeler
Geschéfisleiter

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 8.34



Rahmenlehrplan Technik Fachrichtung Gebéudetechnik

8.4 Gebidudetechnik

8.4.1 Arbeitsfeld und Kontext

Dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&udetechnik sind Spezialistinnen und
Spezialisten der Fachgebiete Elektro, Heizung, Klima, Kélte, Sanitér und Geb&udeauto-
mation. Sie planen, projektieren und realisieren Aufgaben im Gebé&udetechnikbereich und
Ubernehmen anspruchsvolle Aufgaben in Firmen, Ingenieurblros, der Industrie, Mittel-
und Grossbetrieben, éffentlichen Verwaltungen, Schulen, Spitélern, Uberbauungen, etc.

Mit ihren technischen Kenntnissen verstehen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
Gebaudetechnik die Vorgénge in ihren Fachgebieten von Grund auf und kénnen so die
geforderten Qualitatsanforderungen erflllen. Sie sehen technische, wirtschaftliche, &kolo-
gische und soziale Fragestellungen rund um ihren Aufgabenbereich in einem grésseren
Zusammenhang.

Neue oder verbesserte Produkte, Werkstoffe und Verfahren integrieren dipl. Technikerin-
nen HF / dipl. Techniker HF Gebaudetechnik in neue oder laufende Projektierungs-, Sa-
nierungs-, Wartungs- und Unterhaltsprojekte um so die neusten Erkenntnisse aus For-
schung und Entwicklung optimal zu nutzen. Sie kennen die Standards und Labels fiir 6ko-
logisches und nachhaltiges Bauen und wenden sie an.

Die in der Instandhaltung und Renovation tatigen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker
HF Gebé&udetechnik entwickeln Verfahren, um bestehende Bauten, Einrichtungen, Anla-
gen und Systeme zu analysieren, zweckmassig zu priifen und zu unterhalten, zu renovie-
ren oder zu ersetzen sowie notwendige Verbesserungen einzuleiten.

Sie organisieren und koordinieren in eigenstandiger Gesamtverantwortung Projekte oder
Teilprojekte einschliesslich Berechnung und Ubergabe an den Auftraggeber.

Mit ihren betriebswirtschaftlichen Kenntnissen unterstitzen sie die Geschéftsleitung in
allen Fahrungsbereichen.

Dank ihrer sozialen und kommunikativen Kompetenz sowie der vertieften Kenntnisse in
Betriebsfihrung und Organisation pflegen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
Gebaudetechnik einen konstruktiven Umgang mit Mitarbeitenden. Sie sind in der Lage,
verantwortungsvolle Kaderfunktionen wahrzunehmen,
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8.4.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen
Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Naturwissenschaftliche Wissensbereiche anwenden
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&udetechnik sind bei der haus-
technischen Planung von Objekten und Anlagen gefordert ein umfangreiches ma-
thematisches, physikalisches und chemisches Wissen vernetzt anzuwenden.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&audetechnik
o verfilgen (ber die fir die Austibung ihrer fachtechnischen Tétigkeit notwen-
digen naturwissenschaftlichen Kenntnisse.
» sind féhig, komplexe mathematische, physikalische und chemische Zusam-
menhénge zu erkennen und bei der Planung und Dimensionierung von
Haustechnikanlagen anzuwenden.

Prozess 12: Fachbereiche koordinieren und Projekte leiten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Gebéaudetechnik koordinieren in
haustechnischen Neuanlagen die verschiedenen Fachbereiche in der Planungs- und
Ausfiihrungsphase. Sie sind integriert bei der Projektierung, bei der Inbetriebnahme
und der Instruktion. Sie Uberwachen die Ausfilhrung und achten dabei auch auf die
Sicherheit und Zuverlassigkeit, die Qualitat und die Okologie. Bei diesen Aufgaben
integrieren sie Teilkomponenten aus verschiedenen Fachrichtungen.

Sie erstellen in bestehenden haustechnischen Anlagen Sanierungs-, Wartungs- und
Unterhaltskonzepte. Sie projektieren Teilsanierungen und planen den Komponen-
teneinsatz.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Gebé&udetechnik

e kennen die relevanten Technologien der verschiedenen Bereiche der Ge-
béudetechnik.
verstehen ihr Zusammenwirken und kénnen diese anwenden.
koordinieren die verschiedenen Fachspezialisten und kénnen diese in einem
Projekt zweckdienlich vereinigen.

e kiénnen die einschldgigen Technikern, Verfahren und Materialen einsetzen
und die unterschiedlichen Fachbereiche zu einem Gesamiprojekt zusam-
menftigen.

e verstehen das Zusammenwirken der verschiedenen Materialien und der ge-
genseitigen Einfllisse und kénnen diese korrekt anwenden und in der Praxis
umsetzen.

s beriicksichtigen bei ihrem Einsalz die Sicherheif, Zuverlassigkeit und den er-
gonomischen Einsatz.

o legen speziellen Wert auf 6kologische, energetische und nachhaltige Lésun-
gen.
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Prozess 13: Objekte und Anlagen projektieren, planen und ausfiihren

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Gebaudetechnik haben den gesamten
Entwicklungsprozess und die damit verbundenen Ziele im Auge. Sie wirken von der Idee
aber die Projektierung, Planung und Umsetzung bis hin zur Qualitdtskontrolle mit.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&udetechnik

o projektieren und planen aufgrund ihrer Kenntnisse in den Fachbereichen der
Gebéaudetechnik fachlich richtig und kompetent.

* kennen die Standards und Labels fiir Gkologisches und nachhalfiges Bauen
und wenden diese an.

s kénnen in den Bereichen die relevanten Techniken und Verfahren richtig und
betriebswirtschaftlich anwenden.

e sind in der Lage die Qualitdtsnormen zu erfiillen.

Prozess 14: Ergonomie und Umwelt einbeziehen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&udetechnik achten bei der
Projektierung von neuen Objekten sowie bei der Sanierung von bestehenden Anla-
gen darauf, dass die Technik optimal auf den Menschen und die Umwelt angepasst
ist.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Gebé&udetechnik
s projektieren, planen und entwerfen neue bzw. zu sanierende Projekie so,
dass die benutzenden Personen sich in der neuen Umgebung wohl fiihlen
und sich damit identifizieren kénnen.
» richten neue Produkte optisch und technisch auf die Umgebung und auf die
Wiinsche der Auftraggeber und auch optimal auf die zu erwartende Funktio-

nalitét aus.
» legen speziellen Wert auf 8kologische, energetische und nachhaltige Lésun-
gen.
Prozess 165: Gebiude und Anlagen instand halten, warten und sanieren

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&audetechnik planen und leiten
Sanierungs-, Wartungs-, Erneuerungs-, Anderungs- und Instandhaltungsarbeiten
ganzer Gebaude, Anlagen oder Teilen davon.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Geb&udetechnik
e kénnen Fehler an Anlagen und Gebduden durch systematisches Vorgehen
finden und beheben.
» kdnnen bei grésseren Wartungs-, Instandhaltungs- oder Emeuerungsarbei-
ten die Aufgaben planen, koordinieren und kontrollieren.
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8.4.3 Zulassungsbedingungen

Fir die Fachrichtung Gebaudetechnik gelten folgende Berufsabschliisse als einschlégig:
Elektroinstallateur/~in EFZ, Elektroplaner/-in EFZ, Geb&udetechnikplaner/iin EFZ (Haus-
technikplaner/-in (Heizung, Kalte, Liftung, Sanitar)) Heizungsinstallateur/-<in EFZ, Kalte-
monteur/-in, Liftungsanlagenbauer/-in EFZ, Sanitérinstallateur/<in EFZ, Spengler-
Sanitérinstallateur/-in.

8.4.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Gebaudetechnik wird periodisch durch die
Tragerschaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir
Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

o\, /E/
-
Philigpe Béguelin

Prasident

Schweizerisch-Lichtensteinischer Geb&udetechnik-
verband, syissetec

'® In Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.5 Holztechnik

8.5.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik nehmen Bedirfnisse auf,
beraten und verhandeln mit der Bauherrschaft/Kundschaft. Situationsgerecht ziehen sie
entsprechende Spezialisten bei.

Sie setzen Ideen konstruktiv und gestalterisch um und visualisieren sie so, damit die
Kundschaft iiberzeugt ist und eine sichere Entscheidungsgrundlage hat.

Mit ihren technischen Kenntnissen verstehen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
Holztechnik die Vorgénge in ihren Produktionsbereichen von Grund auf und kénnen so
die geforderte Qualitét sicherstellen. Sie sehen technische, wirtschaftliche und 6kologi-
sche Fragestellungen rund um ihren Aufgabenbereich in einem grésseren Zusammen-
hang.

Sie organisieren und koordinieren in eigensténdiger Gesamtverantwortung Projekte oder
Teilprojekte samt Berechnung und Ubergabe an die Kundschaft.

Mit ihren betriebswirtschaftlichen Kenntnissen unterstitzen sie die Geschéftsleitung in
allen FUhrungsbereichen.

Dank ihrer sozialen und kommunikativen Kompetenz sowie der vertieften Kenntnisse in
Betriebsfuhrung und Organisation pflegen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
Holztechnik einen konstruktiven Umgang mit den Mitarbeitenden. Sie sind somit in der
Lage, verantwortungsvolle Kaderfunktion in der Holzwirtschaft wahrzunehmen.

8.5.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen
Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Bediirfhisse aufnehmen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik nehmen die Bedurfnis-
se fir die Herstellung der Produkte der Holzwirtschaft in Neu- und Umbauten (In-
nenausbau, Dachausbau etc.) auf, beraten, kommunizieren und verhandeln mit
Kunden, Behorden, Institutionen und Lieferanten,

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik

e denken sich in die entsprechenden Bausituationen ein und informieren sich
vorgdngig beziiglich méglicher Lésungsansétze.
trefen sicher und situationsgerecht auf.
sind in Gesprachen zu fachlichen, kulfturellen und geselischatftlichen Themen
kompetente Partnerinnen / Partner.

e héren aktiv zu, stellen gezielt Fragen, kommunizieren effizient und kompe-
tent.

e geben dem Kunden Sicherheit, fir sein Bedirfnis der richtige Partner zu
sein.
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Prozess 12: Ideen gestalten und realisieren
Zu den Aufgaben von dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik ge-
hért die Offenheit gegenlber innovativen gestalterischen Ideen im Neu- und Umbau.
Sie nehmen diese auf und entwickeln sie aufgrund ihres Fachwissens und ihrer Er-
fahrung weiter und realisieren sie.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik
o setfzen Kundenbediirfnisse in innovative Lésungen mit Holz, Holzwerksloffen
und weiteren Materialien um.
s konstruieren, gestalten und entwerfen Objekie/Produkte, so dass sie die An-
forderungen der Kunden und die technischen Erfordernisse effiillen.
o erstellen dank dem réumlichen Vorstellungsvermégen Skizzen und Zeich-
nungen in aktuellen Darstellungsformen.

Prozess 13: Produktionsunterlagen entwickeln und umsetzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik erarbeiten Produkti-
onsunterlagen nach dem neusten Stand der Technik. Diese Unterlagen gewahrleis-
ten einen reibungslosen Produktionsablauf und nehmen Ruicksicht auf die betriebli-
chen und objektbezogenen Schnittstellen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik

e wihlen Konstruktionen, die bauphysikalischen, statischen, wirtschaftlichen
und okologischen Anforderungen entsprechen und die Normen und Vor-
schriften erfiillen.

o setzen Auftrdge in Produktionsunteriagen um, mit denen rationell und wirt-
schaftlich produziert werden kann.

* vernetzen Bearbeitungsabléufe aufgrund von fundierten Kenntnissen der Be-
triebsmittel selbsténdig.

e Uberpriifen laufend die Qualitét und leiten wenn nétig entsprechende Mass-
nahmen ein.

Prozess 14: Auftrige abwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik sind verantwortlich fur
die Projektabwicklung. Sie leiten die Projekte nach den VVorgaben der Geschiftslei-
tung und nach betriebswirtschaftlichen Kriterien. Dies beinhaltet auch Uberlegungen
zu optimalen Produktionsablaufen resp. neuen Betriebsmitteln. Dank geeigneten
Planungsinstrumenten sind sie in der Lage, Termin- und Kostenvorgaben einzuhal-
ten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Holztechnik

» erstellen Projektbeschreibungen und nehmen Kostenschétzungen unter Ein-
bezug gédngiger Normen vor.

¢ fiihren Submissionen durch, erstellen Kostenvoranschidge und werten Offer-
ten aus.

» berechnen Arbeiten dank fundierten Kenntnissen der Kalkulation effizient.
erstellen aussagekréftige Nachkalkulationen.

o evaluieren Lieferanten und Materialien und bewirtschaften das Lager nach
Kriterien von Effizienz und Kosten.
erstellen begriindete Vergabeantrdage und Werkveriréage.
wenden die Instrumente des Rechnungswesens an.
erstellen Pflichtenhefte und Layouts fiir Betriebsmittel und Anlagen und fiih-
ren deren Evaluationen durch.
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Fachrichtung Holztechnik

8.5.3 Zulassungsbedingungen "’

Fir die Fachrichtung Holztechnik gelten folgende Berufsabschliisse als einschlagig:
Zimmermann / Zimmerin, Schreiner / Schreinerin, Sager / Sé&gerin, Holzindustrie EFZ,

Wagner / Wagnerin, Skibauer / Skibauerin.

8.5.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Holztechnik wird periodisch durch die Tra-
gerschaft Oberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fiir

Berufsbildung und Technologie in Kratft.
Lausanne, 02.08.2010

Far die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

Philippe Bégueljn
Président /}

weiz

HolzbauSchweiz

Hans Rapli
Préasident

Fédération suisse romande des entreprises de
menuiserie, ebénisterie et charpenterie (FRM)

A A

Daniel Vaucher
Direktor

Verband Schweizerischer
Schreinermeister und Mébelfabrikanten

Ny A

Ruedi Lustenberger
Prasident

7 In Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.6 Informatik

8.6.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik Obernehmen die Verantwor-
tung fur den Betrieb und die Anpassung der Informatiksysteme. Dabei sind sie die Fach-
stelle, die fir alle Aufgaben des zuverlassigen Betriebs der Computeranlagen, der Pro-
gramme und deren Weiterentwicklung zustandig ist.

In grésseren Firmen sind sie in einer Organisationseinheit tatig und Ubernehmen deren
Fihrung im Rahmen der Organisationsstruktur der Firma und der geschéftlichen Vorga-
ben. Dazu gehéren die Geschéftsziele im IT-Bereich richtig umzusetzen, Veranderungs-
bedarf und Risiken rechtzeitig zu erkennen und anzupassen.

Die kontinuierliche Entwicklung in jedem Bereich zieht in der Regel auch eine Informatik
Entwicklung nach sich, was zu vielen 1T-Projekten fuhrt. Die dipl. Technikerinnen HF /
dipl. Techniker HF Informatik leiten Soft- und Hardwareprojekte in Zusammenarbeit mit
den Kunden oder in Abstimmung mit der Geschéftsleitung. Das fangt bei der Initialisierung
und Planung an und umfasst alle Projekt-Managementaufgaben, die es fir die Umsetzung
und den erfolgreichen Projektabschluss braucht. Dabei setzen sie auch ihr Wissen im
Bereich des Green IT und des energieeffizienten Powermanagements ein.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik haben mit Geschéftsprozes-
sen und spezifischen IT-Prozessen wie beispielsweise Datensicherheit, Verfugbarkeit und
Wartung zu tun. Sie miissen die Prozesse verstehen, anwenden und bei Bedarf aktiv wei-
ter entwickeln.

Beziglich Datenschutz, Datensicherheit und Verfligbarkeit der 1T-Systeme und Applikati-
onen werden hohe Anforderungen gestellt. Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker
HF Informatik setzen die Vorgaben aus dem Qualitdtsmanagement um und arbeiten sys-
tematisch an der Realisierung der hohen Ziele und Erwartungen in diesem Bereich.

Die Informatik ist eine Branche mit einem hohen innovationsgrad. Dies erfordert eine Be-
reitschaft der dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik sich stets mit neuen
Technologien und Fragestellungen zu befassen und sich laufend weiter zu bilden.
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8.6.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommt je nach Vertiefungsrichtung eine Aus-
wahl von mindestens vier der folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Eine IT Organisation fiihren

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik mussen die Informatik-
strategie far ihre Firma oder Organisationseinheit, bzw. deren Kunden und Abneh-
mern umsetzen. Die Organisationseinheit ist darauf auszurichten und braucht ihre
FOhrung. Fuhren bedeutet unter anderem, Veranderungsbedarf rechtzeitig zu er-
kennen und die nétigen Anpassungen vorzunehmen. Zur FUhrung gehort auch das
Management des [T-Projektportfolios. Die dazu notwendigen Informationen fir
Fach- und Management-Entscheidungen sind mdéglichst effizient zu beschaffen.
Schliesslich braucht es ein funktionierendes IT-Risiko-Management.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

s Jeiten aus Unternehmensleitbild und IT Strategie die Anforderungen und
Rahmenbedingungen ab und fiihren sie in eine konkrete konzeptionelle Vor-
gabe fiir eine IT Organisationseinheit tiber.

o planen und budgetieren Ressourcen fiir eine IT Organisationseinheit, organi-
sieren den Mitarbeitereinsatz und stellen die interne Kommunikation sicher.

o (berpriiffen bestehende Geschéfisprozesse im IT-Bereich, Informatikmittel
und deren Einsatz periodisch.

o initialisieren, kontrollieren und steuern das IT Projektportfolio einer Ge-
schéftseinheit oder des Unternehmens.

o bestimmen den Informationsbedarf fiir Entscheidungssituationen aufgrund
von Kundenbediirfnissen.

s beobachten und bewerten Informationstechnologien und -methoden, Marktin-
formationen und Umfeld (Konkurrenz, Forschung etc.) in der IT.

s analysieren Risiken einer IT Abteilung und leiten Massnahmen ab.

Prozess 12: Business Anforderungen analysieren und bestimmen

Heute funktioniet kaum mehr ein Unternehmen ohne ein Prozess-
Managementsystem, haufig gekoppelt mit einem ERP-System. Die dipl. Technike-
rinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik miissen in der Lage sein, die dafiir ndtigen
Voraussetzungen zu schaffen und zudem flir einen kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess zu sorgen. Die Applikationsarchitektur einer Organisation ist auf die Anfor-
derungen beziiglich Datensicherheit, Verfugbarkeit, Skalierbarkeit, Wartbarkeit etc.
auszurichten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik
e analysieren und beurteilen die Applikationsarchitektur zielorientiert (IT Strategie).
s konzipieren das Prozess-Managementsystem und das Management-
Informationssystem MIS im IT-Bereich.
priorisieren, analysieren und optimieren Geschéftsprozesse aus IT-Sicht.
passen die IT an die Geschéftsprozesse eines Unternehmens an.
konzipieren den Einsatz von ERP-Systemen.
formulieren Anforderungen fiir den Einsatz von Informatikmittein.
erheben, analysieren und modellieren Geschiéftsprozesse eines Unterneh-
mensbereichs.
bestimmen die Wertschdpfung aus Businessprozessen.
rechnen IT-Investitionen und weisen deren Wirtschattlichkeit nach.
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Prozess 13: IT Qualitét sichern
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik missen die IT Qualitat in
ihrem Zusténdigkeitsbereich hoch halten. Dafir braucht es ein passendes Quali-
tatsmanagement-System. Dazu gehéren beispielsweise klare Vorgaben fir das Kon-
figurationsmanagement.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

« definieren, dokumentieren, setzen um und fihren das IT Q-System projekt-
spezifisch.

s ermittein die spezifischen Risiken in IT-Projekten und bestimmen daraus
Qualitétsziele fiir die Projektdurchfiihrung.

e erheben die Anforderungen an ein Konfigurationsmanagementsystem einer
IT Organisation und schiagen mégliche Lésungsvarianten vor.

s planen Verdnderungen im Qualitdtsmanagement und setzen sie um.

Prozess 14: Datenschutz und Datensicherheit gewéhrleisten
IT Sicherheit umfasst insbesondere Datenschutz, Datensicherheit und Verfugbarkeit
der Systeme und Applikationen. Die dipl. Technikerinnen HF / dip!. Techniker HF In-
formatik sind daflir im Rahmen ihrer Funktion verantwortlich. Sie miissen insbeson-
dere die Schutzmassnahmen auf die Gefahrdungslage abstimmen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

o erarbeiten, setzen um und unterhalten strategische IT Sicherheitskonzepte
zur Gewdébhrieistung der IT Sicherheit (Datenschutz, Datensicherheit, Verfiig-
barkeit).

+ erfassen Datensammlungen von Unternehmen, identifizieren zu schitzende
Daten und ermittein den Schuizbedarf.

s identifizieren sicherheitsrelevante Bausteine vernetzter IT Infrastrukturen,
steflen die Gefahrdungslage fest und leiten geeignete organisatorische, per-
sonelle, infrastrukturefle und technische Schutzmassnahmen ab.

Prozess 15: Softwarearchitektur analysieren und bestimmen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik missen die sich aus der
Applikationsarchitektur ergebenden Anforderungen analysieren und die nétigen
Schlusse ziehen kdnnen. Zur Bestimmung einer geeigneten Softwarearchitektur
mussen die Software-Entwicklungsumgebung, die Plattform(en) sowie die unter-
nehmensspezifischen Vorgaben und Ressourcen berlicksichtigt sein.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik
o erarbeiten die Softwarearchitektur fiir die Applikationsentwicklung und —
Pflege, dokumentieren sie und ftihren sie ein.
o integrieren Applikationen unter Beachiung tbergeordneter Konzepte (IT Stra-
tegie, Standards efc.) in die Applikationsarchitektur.
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Prozess 16: Applikationen entwickeln, Programme erstellen und testen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik miissen Applikationen
sowohl objektorientiert wie strukturiert konzipieren kénnen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

s analysieren Vorgaben fiir die Konzipierung einer Applikation mit einer objeki-
orientierten Methode.

e analysieren Vorgaben fir eine Applikation mit strukturierter Methode und
entwerfen sie fiir eine definierte Zielarchitektur.

e planen und leiten Entwicklungsprojekte aufgrund der Analyseergebnisse und
des gewéhiten Vorgehens.

e evaluieren und selzen Markeling- und Kundenanforderungen eines Webauf-
tritts gestafterisch um.

» realisieren Webauftritte mit einem Content Management System und integ-
rieren Schutz- und Sicherheitsfunktionen.

« erstellen Testkonzepte projektspezifisch; planen das Testen der projekirele-
vanten Prifobjekte aus der Software, fiihren Tests durch und werten Tester-
gebnisse aus.

Prozess 17: System- und Netzwerkarchitektur bestimmen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik missen die sich aus
Service Management, Hardware Management, System Management und Network
Management ergebenden Anforderungen analysieren. Sie missen die Analysen be-
herrschen, um System- und Netzwerkarchitektur festlegen zu kénnen. Daraus sind
die nétigen Schilsse fir die Entwicklung von Service Levels und von IT Konfigurati-
onserweiterungen abzuleiten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

» analysieren die bestehende Systemarchitektur und beurteilen sie zielorien-
tiert.

+ analysieren die bestehende Netzwerk-Architektur, definieren Umsetzungsva-
rianten und entwickeln eine Soll-Architektur unter Beriicksichtigung der ICT-
Strategie.

e analysieren bestehende IT Konfigurationen. Sie definieren Umsetzungsvari-
anten fiir die Erweiterung und entwickeln Soll-Konfigurationen
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Prozess 18: Konzepte und Dienste entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik sind fir die Entwicklung
des Leistungsangebots im System Management und im Network Management zu-
standig. Sie decken die Anforderungen ab, die sich daraus fir das Service Mana-
gement ergeben.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

+ implementieren Kundenanforderungen fiir Dienste oder Services in die Pro-
duktion.

s erarbeiten Archiv-, Backup-, Restore- und Repair-Konzepte fiir Software, Da-
tenbestédnde und Datenbanken.

o erstellen spezifische Testkonzepte und planen die Tests der relevanten Priif-
objekte.

¢ planen geméass Pflichtenheft Communication Services, wie Mail, Directory,
Fax, Message System, Zertifikate, Verschliisselungssysteme, usw.
integrieren mobile Dienste.
analysieren und implementieren Anforderungen aus dem Service Manage-
ment (Servicerequests).

s entwickeln Service Levels unter Beriicksichtigung der Servicestrategie und
Kundenvorgaben (allgemeine Geschéftsbedingungen AGB, Rahmenvertrd-
gen, etc.).

s erstellen Verrechnungsmodelie fiir IT Dienstleistungen.

Prozess 19: Konzepte und Dienste umsetzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik sind in der Lage, techni-
sche und betriebliche Konzepte und Leistungen aus System Management, Network
Management und Service Management kundenorientiert umzusetzen. Sie stellen
den Betrieb sicher und optimieren ihn. Sie berlcksichtigen dabei die sich veran-
dernden Anforderungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

o planen und arbeiten technische und organisatorische Massnahmen aus fiir
die Einfiihrung von Software bzw. von Releases.

o identifizieren, ordnen zu, beheben oder falls erforderlich, eskalieren Proble-
me/Fehler im operativen Betrieb.

o ermittein Kundenzufriedenheit mit ICT Dienstleistungen durch Messungen
und Umfragen.

s erheben systematisch Risiken beim Betrieb von IT Systemen und leiten
Massnahmen ab.
beschaffen IT-Systeme und IT Dienstieistungen.
setzen IT-Lizenzen und Standardvertrige ein.

* sefzen Verrechnungsmodelle operativ um, budgetieren und verrechnen IT
Dienstieistungen.
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Prozess 20: Spezifische Hardware programmieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik sind in der Lage, auf-
grund der Anforderungsspezifikationen fiir ein Gerat oder eine Anlage ein geeigne-
tes Prozessorsystem zu evaluieren und die Architektur mit den Schnittstellen und
Speichern zu konzipieren. Auf der Basis von Echtzeit Betriebssystemen erstellen sie
Software fir den Betrieb der Schnittstellen, die Erfassung der Daten von Sensoren
und die Ansteuerung von Aktoren sowie die Bedienung und Anzeige.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

s analysieren im Software Engineering die geforderten Anforderungen und
Funktionen mit dem Aufiraggeber methodisch korrekt.

e analysieren die Steuerungs- und Regelungsfunktionen hinsichtlich der dy-
namischen und zeitkritischen Anforderungen

o konzipieren die Architektur fiir ein geeignetes Prozessorsystem, nach den im
Projekt definierten Kriterien.
evaluieren ein geeignetes Echizeit-Betriebssystem.
binden spezifische Bedien- und Anzeigepanel ein und programmieren diese
far eine ergonomische Bedienung (Human Man Interface HMI)

e programmieren das System in einer geeigneten Sprache und verwenden
spezielle Algorithmen fiir zeitkritische Funktionen und Regelungen.

o testen die Software nach den Anforderungen und zeitkritischen Funktionen.

Prozess 21: Industrielle Software entwickeln

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik erstellen und konfigurie-
ren Software von vernetzten Systemen, die in technischen Anlagen Uber Bus-
Systeme verbunden sind. Sie binden Geréte mit unterschiedlichen Bussen und Pro-
tokollen in die Software ein. Zur Erfassung von Prozessdaten konfigurieren sie Ser-
ver, entwickeln Datenbanken und Schnittstellensoftware fur die Weiterleitung der er-
fassten Daten an den Rechner des libergeordneten Leitsystems. Sie stelien den Be-
trieb von technischen Prozessen und messtechnischen Anlagen sicher und optimie-
ren die Software.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Informatik

e binden technische Geréte mit Feldbus-Schnittstellen und spezifischen Proto-
kollen in die Software ein.
Konfigurieren Server fiir die erforderiichen Funktionen und Aufgaben.
entwickeln Datenbanken mit geeigneter Datenstrukiur fir die Auswertung
und Weiterverwendung von Messdaten in Leitrechnern.

+ erstellen Software fiir Datenbanken und Schnittstellen von CAD-, PPS- und
CIM- Systemen fiir die Durchgéngigkeit von Daten.
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8.6.3 Zulassungsbedingungen

FOr die Fachrichtung Informatik gelten folgende Berufsabschlisse als einschlagig:
Informatiker/-in EFZ, Elektroniker/<in EFZ, Mediamatiker/-in, Telematiker/-in EFZ,
Automatiker/-in EFZ (wenn nach der Berufsreform ausgebildet).

8.6.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fur den Fachrichtungsteil Informatik wird periodisch durch die Tra-
gerschaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fiir
Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanns, 02.08.2010

Fir die Trégerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

Président

ICTswitzerland ICTswitzerlpnd

Ruedi Noser / / (5

o

Andreas Kaelin

Prasident Prasident Berufsbildung

Swissmem‘/

P Lo

Peter Stéssel
Bereichsleiter Bildung und Innovation

®n Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.7 Lebensmitteltechnologie

8.7.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie entwickeln Le-
bensmittel oder leiten deren Produktion. Dank ihrer Polyvalenz kénnen sie auch weitere
anspruchsvolle Aufgaben im technischen Unterhalt der Firma oder im Kundendienst iber-
nehmen. Oft werden sie als Projektleiter, Abteilungsleiter oder Prozessleiter angestellt.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie arbeiten eng mit
anderen Fachleuten, wie mit Ingenieuren, Prozess- oder Produktionsleitern zusammen.
Dank ihrer N&he zur Praxis stellen sie ein wichtiges Bindeglied zwischen der Direktion
und dem technischen Personal dar und garantieren eine optimale Umsetzung von ldeen
und Projekten.

In der Entwicklung arbeiten dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmittel-
technologie mit Ingenieuren zusammen, um Ideen fur neue Produkte oder neue Techno-
logien umzusetzen. Lebensmittel missen vielen strengen Anforderungen geniigen wie
Haltbarkeit, Zusammensetzung der Rohstoffe, gesetzliche Anforderungen, einfache Pro-
duktion, ansprechende Verpackung und Preis. Diese vielfiltigen Aspekte machen die
Entwicklung zu einer komplexen und hoch interessanten Tatigkeit.

In der Produktion iberwachen die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebens-
mitteltechnologie die Einhaltung der Zielsetzungen in den Bereichen Qualitét und Wirt-
schaftlichkeit. Sie leiten ein Team, planen die Produktion und optimieren die Parameter im
Produktionsablauf. Hinsichtlich der Produktionsanlagen achten sie auf die Hygiene, die
Wartung und die Zuverlassigkeit. Dabei wenden Sie ihre technischen, technologischen
und betriebswirtschaftlichen Kompetenzen an.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie sind Dank ihrer
Vielseitigkeit und der praktischen Kenntnisse wichtige Ansprechpartner bei Qualitéts- und
Sicherheitsfragen. Oft fihren Sie diesbeziglich Personalschulungen durch und sind Mit-
glieder oder Gruppenleiter der Arbeitsgruppe fiir Lebensmittelsicherheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Aufgrund der rasanten Entwicklung der Konsumgewohnheiten und der Lebensmitteltech-
nologie mussen sich die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechno-
logie stets am Markt orientieren. Sie missen den Markt analysieren und diesen durch
strategische Marketingmassnahmen beeinflussen kénnen. Dies erfordert von ihnen kom-
munikative Fahigkeiten im Verkauf und die Bereitschaft, sich rasch an neue Gegebenhei-
ten anzupassen und sich stets weiter zu bilden.
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8.7.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen
Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Lebensmittel entwickeln
In der Entwicklung sind die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmit-
teltechnologie verantwortlich fir die Planung, die Versuchsdurchfiihrung, deren
Dokumentation und die Umsetzung von erfolgreichen Versuchen in der Produktion.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie

o erstellen Rezepturen aufgrund ihrer Kenntnisse der Lebensmittel und deren
Rohstoffe.

e beurteilen Lebensmittelprodukte hinsichtlich ihres Nahrwertes, ihrer Qualitét,
wirtschaftlicher und &kologischer Aspekte.

s planen Versuche zur Entwicklung von neuen Produkien oder von neuen Pro-
zessen, fiihren diese durch und dokumentieren die Messergebnisse.

» evaluieren und interpretieren die Ergebnissen und leiten daraus die nédchsten
Entwicklungsschritte ab.

Prozess 12: Lebensmittel produzieren

In der Produktion leiten die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmit-
teltechnologie die Herstellung und Verpackung von Lebensmitteln. Dabei planen sie
die Produktion und Auslastung der Anlagen. Sie Uberwachen mit einem Team die
Qualitat und die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und achten auf einen ge-
ringen Rohstoffverbrauch. Bei der Wartung und beim technischen Unterhalt der An-
lagen treffen sie Massnahmen, damit eine hohe Zuverlassigkeit und Energie- und
Ressourceneffizienz gewéahrleistet ist.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmilteltechnologie

+ leiten die Produktion und Verpackung von Lebensmittein.

e reagieren auf Probleme und Unvorhergesehenes durch Korrektur- oder Ver-
besserungsmassnahmen.

o optimieren den Herstellungsprozess hinsichtlich Sicherheit, Qualitat, Wirt-
schaftlichkeit Energie- und Ressourceneffizienz.

s achlen auf die Einhaltung der Wartung und treffen Massnahmen zur Erhal-
tung der Zuveridssigkeit der technischen Produktionsaniagen.
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Prozess 13: Qualitét und Sicherheit gewédhrieisten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie sind auf-
grund ihrer fundierten Kenntnisse der Lebensmittelgesetzgebung und Qualitétsnor-
men und aufgrund ihrer praktischen Erfahrung Ansprech- und oft auch Schulungs-
stelle fir die Qualitats-, und Sicherheits- und Umweltfragen der Produktion, Verpa-
ckung und Lagerung von Lebensmitteln. Dabei geht es darum, diese einzuhalten
und auch Risiken zu erkennen und praventive Massnahmen zu treffen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie

s wenden die Lebensmittelgesetzgebung an.

o beraten und schulen intern in Qualitéts-, Sicherheits- und Umweltfragen.

s erkennen Sicherheitsrisiken beim Rohstoff, in der Produktion, Verpackung
und Lagerung und treffen geeignete Massnahmen.

e halten die Normen im Bereich der Lebensmittelsicherheit, Arbeitssicherheit
und Qualitét ein.

e leiten das HACCP'"*-Team und filhren Audits im Bereich der Lebensmittelsi-
cherheit durch.

Prozess 14: Lebensmittel vermarkten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmitteltechnologie miissen
Verdnderungen im Markt erfassen und analysieren, um geeignete Anpassungen
oder Neuentwicklungen der Lebensmittel einleiten zu kénnen. Dabei treffen sie ge-
eignete Marketingmassnahmen und wenden diese bei der Kundenbetreuung an.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Lebensmiltsitechnologie
» erstellen mit Hilfe geldufiger Marketinginstrumente auf Produkte bezogene

Markistudien.

o treffen im Rahmen der Unternehmensstrategie geeignete und kreative Mar-
ketingmassnahmen.

* {bernehmen Verantwortung in der Beratung und im Verkauf von Lebensmit-
teln.

8.7.3 Zulassungsbedingungen %

Fir die Fachrichtung Lebensmitteitechnologie gelten folgende Berufsabschliisse als ein-
schlagig:

Koch/Kéchin EFZ, Bécker/-in, Konditor/-in; Milchtechnologe/-in, Lebensmitteltechnologe/-
in, Fleischfachmann/-frau EFZ (Metzger/-in), Weintechnologe/-in EFZ, Mdller/-in.

' HACCP heisst ,Hazard Analysis Critical Control Point gemass Codex Alimentarius
? |n Ergénzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.7.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fur den Fachrichtungsteil Lebensmitteltechnologie wird periodisch
durch die Tragerschaft Oberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bun-
desamtes fUr Berufsbildung und Technologie in Krait,

Lausanne, 02.08.2010

FOr die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

%b‘“‘(/-

Philippe Bé&guelin
Prasident

fial - Féder-ation der Schweizerischen Nahrungsmittel-  Arbeitsgemeinschaft fir die Ausbildung von Le-

Industrien bensmitteltechnologen (AG LMT)
r—~
Al P, R AN
/
Dr. Franz Urs Schmid Beat Hodler, Flirsprecher
Mitglied der Geschéftsleitung Geschéaftsfiihrer
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8.8 Maschinenbau

8.8.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau arbeiten als Bindeglied
zwischen Ingenieuren und technischem Personal. In enger Zusammenarbeit mit den Kun-
den, der Forschung, der Produktion, dem Verkauf und dem Marketing entwerfen sie Ma-
schinen oder Komponenten und bauen Prototypen, um die Funktionstlchtigkeit zu Uber-
prifen.

Bei der Entwicklung setzen sie neue Erkenntnisse und Kundenwiinsche in industriell her-
stellbare Produkte und neue Verfahren um. Dabei berlcksichtigen sie neben den techni-
schen Aspekten auch die Sicherheit, die Umwelt und den Einsatz der Produkte.

Neue oder verbesserte Produkte und Verfahren entstehen meistens am Bildschirm. Mit
modernen rechnerbasierten Konstruktions-, Berechnungs- und Simulationswerkzeugen
entwickeln dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau optimierte Lésun-
gen. Bei der Konstruktion berechnen und dimensionieren sie Teile aufgrund der Bean-
spruchungen. Sie berlcksichtigen die Mdglichkeiten fur die Herstellung und die Anforde-
rungen flr den Einsatz und den Service.

In der Produktion tatige dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau pla-
nen und leiten die Produktion. Dabei geht es um eine optimale Abwicklung der Auftréage
hinsichtlich der Mitarbeitenden und der Betriebsmittel und Maschinen. Ausserdem Uber-
wachen sie die Einhaltung von Termin- und Kostenvorgaben und befassen sich mit Fra-
gen der Qualitdtssicherung sowie der Produktionsoptimierung.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau sind oft im Betrieb und in
der Instandhaltung von Anlagen tatig. Bei auftretenden Stérungen ermitteln sie systema-
tisch die Ursache und beheben diese. Fir die Erhaltung der Sicherheit und Zuverlassig-
keit analysieren sie Betriebs- und Storungsdaten und planen und leiten Wartungs-, Er-
neuerungs- und Anderungsarbeiten ganzer Anlagen oder Teile davon.

Je nach Betrieb kdnnen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau wei-
tere Aufgaben (bernehmen, zum Beispiel in den Bereichen Versuchswesen, Inbetriebset-
zung, Schulung, Services, Logistik, Verkauf oder Qualitdtswesen. In der Regel leiten sie
ein Team von Fachspezialisten.

Aufgrund des technischen Wandels miissen sie sich immer wieder neues Wissen aneig-
nen und dieses umsetzen kénnen.
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8.8.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Produkte entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau entwerfen Maschi-
nen und entwickeln Komponenten oder Verfahren fur die Herstellung von Produkten,
Dabei analysieren sie im Engineering die Anforderungen der Kunden und berlick-
sichtigen sicherheitstechnische, tkologische und wirtschaftliche Aspekte und sorgen
fur einen effizienten Einsatz der Ressourcen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau

o beginnen mit dem Engineering und analysieren die geplante Produkte Ent-
wicklung hinsichtlich der relevanten Aspekte. Sie beschreiben die Ergebnisse
in einem Pflichtenheft.

s planen die Entwicklungsschritte bis hin zur marktgerechten Lésung und An-
wendung des Produkies.

o enitwerfen nach den aktuellen technischen Méglichkeiten mit Komponenten
und Materialien das Produkt fachlich richtig.

s beriicksichtigen bei der Produkte Gestaltung die Sicherheit, Zuverlédssigkeit
und den ergonomischen Einsatz.

Prozess 12: Baugruppen und Maschinen konstruieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau konstruieren weit-
gehend computerunterstitzt mit CAD. Um kostengiinstige Lésungen zu erreichen,
setzen sie so weit wie mdglich Normteile von Lieferanten ein. Dabei berechnen sie
die auftretenden Beanspruchungen und dimensionieren die Teile und Konstruktio-
nen. Sie berechnen Varianten, legen Fertigungsvorgaben, Masse und Toleranzen
fest, eruieren den Materialbedarf und erstellen Stlicklisten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau

o sefzen fiir die Konstruktionen CAD in 2-D oder 3-D Modellierung ein und
wéhlen ein methodisches Vorgehen.
setzen fir klassische Anwendungen Berechnungs- und Simulationstools ein.
evaluieren mechanische Normteile und setzen diese fachgerecht in die Kon-
struktion ein.

s schélzen Beanspruchungen ab oder berechnen diese bei wichtigen und der
Sicherheit dienenden Einheiten.

o erstelfen eine Konstruktion in enger Zusammenarbeit mit der Produktion und
erarbeiten Produktionsvorgaben.

e slellen die nach der Maschinenrichtlinie verlangte technische Dokumentation
fiir die Produktion, den Vertrieb und den Kunden her.
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Prozess 13: Produktion leiten

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau sind oft in der Pro-
duktion tatig. Sie leiten die Produktion nach den Vorgaben der Geschéftsleitung und
nach betriebswirtschaftlichen Kriterien. Bei der Planung sorgen sie flr eine optimale
Auslastung der Betriebsmittel und disponieren den Einsatz der Mitarbeitenden sowie
der Maschinen. Um die Termin- und Kostenvorgaben einhalten zu kénnen, setzen
sie Planungswerkzeuge ein. Ausserdem achten sie sténdig auf die Qualitatssiche-
rung und sind bemiht die Produktion zu optimieren.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau

o selzen fiir die Planung professionelle Hilfsmittel oder ein Produktionspla-
nungs-System PPS ein.

« koordinieren die Ausfiihrung der Auftrdge mit den Mitarbeitenden, damit eine
konstante Auslastung erreicht wird.

¢ {iberwachen Termin- und Kostenvorgaben und treffen allenfalls Massnahmen
fur die Einhaltung.

e verstehen die Vorgaben des Q-Leiters, kénnen die Daten fiir die Qualitétssi-
cherung ermitteln und an ihn zurlickliefern.

e machen Vorschidge fir die Produktionsoptimierung und sefzen solche um.

Prozess 14: Anlagen betreiben und unterhalten

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau betreiben Anlagen
und sind fur Instandhaltung verantwortlich. Dazu erfassen sie Daten, um bestehende
technische Systeme, Anlagen sowie Betriebsmittel zu analysieren, um sie zweck-
massig zu priifen, zu unterhalten sowie notwendige Verbesserungen einzuleiten.
Dazu gehort das Ermitteln der Ursache von Funktionsstérungen, deren fachgemés-
se Behebung sowie das Erkennen von Gefahren um Verletzungs- oder Zersts-
rungspotential auszuschliessen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Maschinenbau

e erfassen bei einer Anlage oder bei einem Betriebsmittel die Leistungsdaten
und die notwendigen Daten, um sie langfristig betreiben zu kénnen.

s suchen bei Fehlern und Stérungen systematisch nach der Ursache und be-
heben sie fachlich korrekt.

s analysieren die Daten und Stérungen und treffen Massnahmen fiir die Er-
neuerung von Anlageteilen, die Gewéhrleistung der Sicherheit und Erhaltung
der Zuverlassigkeit.

e planen, koordinieren und kontrollieren gréssere Wartungs- und Emeue-
rungsarbeiten.

8.8.3 Zulassungsbedingungen ?'

Fur die Fachrichtung Maschinenbau gelten folgende Berufsabschliisse als einschlégig:
Polymechaniker/-in EFZ (Maschinenmechaniker/-in, Werkzeugmacher/-in), Automobil-
Mechatroniker/-in EFZ (Automechaniker/-in), Automatiker/-in EFZ, Anlagen- und Appara-
tebauer/-in, Produktionsmechaniker/-in EFZ, Konstrukteur/-in EFZ (Maschinenzeichner/-
in), Physiklaborant/-in, Kunststofftechnologe/-in EFZ, Formenbauer/-in EFZ (Technischer
Modellbauer/-in).

! In Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.8.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Maschinenbau wird periodisch durch die
Tragerschaft Uberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fiir

Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

Wl
Philipp Béguelin

Préasident
Swissmem SWISSMECHANIC / VMTW
Schweizerischer Verband fir mechanisch-
technische Weiterbildung
B ﬁ .
] . VA 'h Tl b
Peter Stossel Hansjlirg Winzeler
Bereichsleiter Bildung und Innovation Geschéftsteiter
SVFB Schweizerischer Verband Flugtechnischer
Betriebe |
I
|'| lill
Samuel ‘:ﬂ%ﬁjger
Geschéftsfiihrer
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8.9 Medien

8.9.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien verfiigen Gber ein vertieftes Wis-
sen in den wichtigen Arbeitsprozessen der analogen Medien, interaktiven Medien und der
Kommunikation. Sie (Ubernehmen Flhrungsaufgaben in allen Bereichen der Gestaltung,
der Konzeption, der Produktion und der Logistik.

Die dipl. Technikerinnen und Techniker HF Medien befassen sich mit komplexen Aufga-
ben betrieblicher Ablaufe und Prozesse im Bereich der Medien. Sie sind in den produkti-
onstechnischen Bereichen sowie in Leitungs- und Koordinationsaufgaben einsetzbar.
Wesentliches Merkmal ist ihre Fahigkeit, die Zusammenhange betrieblicher Medienpro-
zesse zu erkennen und solche im System einer Unternehmung zu entwickeln und anzu-
passen.

Dank ihrer breiten Ausbildung Ubernehmen dipl. Technikerinnen und Techniker HF fiir
Medien unterschiedliche Funktionen in samtlichen Bereichen der Medienindustrie wie in
Marketing, Verkauf, Produktion, Fllhrung, Organisation und Projektmanagement. Dabei
arbeiten sie eng mit den Verantwortlichen aus den vor- und nachgelagerten Bereichen
Zusammen.

Die dipl. Technikerinnen und Techniker HF Medien sind selbstbewusste, fachlich- und
sozialkompetente Gesprachspartner fir Kundinnen und Medienfachleute wie Designer,
Sprecherinnen, Texter, Videofilmer, Grafikerinnen, Didaktik-Experten usw.

Sie optimieren den Kundenbezug, koordinieren die Medienprozesse unter Beriicksichti-
gung aktueller Technologien. Sie verfiigen Uber eine vernetzte unternehmerische Denk-
haltung. Dabei analysieren sie die Faktoren, welche die Kosten, die Termine, die Qualitét,
die Umwelt und den Produktionsprozess der Medien betreffen.

Als Generalistinnen und Generalisten mit grossen Sozial- und Managementkompetenzen
Ubernehmen die dipl. Technikerinnen und Techniker HF innerhalb eines Unternehmens
Fahrungsfunktionen und leiten komplexe Medienprojekte.

Die dipl. Technikerinnen und Techniker HF Medien verfigen iber ein hohes Mass an Fle-
xibilitdt und Weitsicht, um auf rasche Verénderungen von Qualitdts- und Industriestan-
dards, Produktionstechnologien und Kundenanforderungen reagieren zu kénnen. Dies
erfordert von ihnen eine hohe Bereitschaft, Neues zu lernen und sich stetig weiterzubilden
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8.9.2 Arbeitsfeld und Kontext

Zu den 10 Prozessen im aligemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Arbeitsprozesse entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien entwickeln und optimieren
die Prozesse und Technologien in der analogen und interaktiven Medienproduktion.
Dabei analysieren sie die die prozessabhéngigen Aktivitaten und berlicksichtigen die
entscheidenden Einflussfaktoren mit den gewahiten Arbeitsmethoden.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien

» analysieren die verschiedenen Arbeitsprozesse und formulieren deren Ziele.

o gestalten den substantiellen Inhalt des Prozesses in Zusammenarbeit mit
Teams und unter Beriicksichtigung der organisatorischen Struktur des Un-
ternehmens.

» entwickeln die Prozesse und die Produktionstechnologien aufgrund der be-
stehenden Bedingungen, der Einflussfaktoren und im Hinblick auf die anvi-
sierten Ziele.

s beschreiben die mit dem Prozess einhergehenden Aklivitdten in einer genii-
gend detaillierten und verstdndlichen Form fiir die betroffenen Personen.

Prozess 12: Filihrungsverantwortung in Prozessen und Projekten (ibernehmen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien planen anspruchsvolle Pro-
jekte mit den verantwortlichen Partnern aus den Bereichen Gestaltung, Konzeption,
Marketing, Projektmanagement, Dienstleistungen und Produktion.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien

s [libernehmen die Verantwortung im Bereich der Medien fir einen Prozess
und komplexe Projekte.

e« arbeiten gezielt mit Fachleuten wie Designer, Sprecherinnen, Texter, Video-
filmer, Grafikerinnen, Didaktik-Experten usw. zusammen.

s treffen Entscheide bei Problemen im Rahmen eines Prozesses aufgrund ei-
ner vertieften Analyse und unter Beriicksichtigung der bestimmenden Fakto-
ren.

Prozess 13: Produktionsmittel optimieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien Uberpriifen die Effizienz der
Prozesse bei der Mediengestaltung und -Herstellung. Sie schlagen geeignete Ver-
énderungen vor oder treffen, falis nétig die notwendigen Massnahmen, um Prozesse
zu verbessern. Im Hinblick auf eine Optimierung Gberpriifen sie die beeinflussenden
Faktoren: Qualitdt, Arbeitszeit, betriebswirtschaftliche Faktoren, Ressourcen, Tech-
nologien und Arbeitsbedingungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien

e bestimmen die wesentlichen Parameter fiir Beurteilung des Prozesses und
fiir die Optimierung der Produktionsmittel im Bereich der Medien.

s analysieren und interpretieren die belriebswirtschaftlichen Kennwerte. Sie
bereiten die Daten so auf, dass sie fir Mitarbeitende und Vorgesetzte ver-
standlich sind.

» schlagen bei kritischen Punkten die geeigneten Massnahmen zur Optimie-
rung der Medienprozesse vor oder leiten diese ein.
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Prozess 14: Produkte entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien setzen sich mit den stetigen
Veranderungen in der Informationstechnologie auseinander. Im Rahmen ihrer Tatig-
keit setzen sie die Mittel der Informatik zur Herstellung von analogen und interakti-
ven Medien ein. Sie beteiligen sich an der Planung und an der Integration neuer In-
formatiklésungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Medien
s wéhlen fiir die Tétigkeiten der Medienproduktion die geeigneten IT-Tools und
Technologien.
¢ verwenden fiir die Planung, die Steuerung und die Produktionskontrolle die
entsprechende Software.
¢ machen Vorschldge zur Weiterentwicklung der IT oder evaluieren neue Soft-
ware fiir eine optimale und effiziente Medienproduktion.

8.9.3 Zulassungsbedingungen %

For die Fachrichtung Medien gelten folgende Berufsabschlisse als einschlégig:
Polygraff/in EFZ, Drucktechnolog/in EFZ (Siebdrucker/in, Reprograf/in), Gestalter/in Wer-
betechnik EFZ, Printmedienverarbeiter/in EFZ, Multimediagestalterfin, Grafiker/in EFZ,
Mediamatiker/in, Informatiker/in EFZ.

8.9.4 Schlussbhestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Medien wird periodisch durch die Trager-
schaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir Be-
rufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Hiohere Fachschulen Technik KHF-T
%

Philippe Béguelin
Préasident

Viscom

i ‘
Peter Theilkéslm&d
Vizedirektor, Bildungsverantwortlicher

22 |n Ergénzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.10 Metallbau

8.10.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau (ibernehmen anspruchsvolle
Aufgaben in den Betrieben des Metall-, Stahl-, Fenster- und Fassadenbaus. Sie sind das
Bindeglied zwischen Ingenieuren und technischem Personal und l6sen konkrete Problem-
stellungen aus Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Instandhaltung und Renovation.

Sie Obernehmen diverse anspruchsvolle Aufgaben als Projektleiter, Ausbildungsleiter,
Unternehmensleiter sowie in den Bereichen technischer Verkauf, in der Planung, Projek-
tierung und in der Qualitatssicherung und sind dabei polyvalent einsetzbar.

Bei der Entwicklung setzen sie neue Erkenntnisse und Kundenwiinsche in industriell her-
stellbare Produkte und neue Verfahren um. Dabei beriicksichtigen sie neben technischen
auch betriebswirtschaftliche, dkologische und sicherheitstechnische Aspekte und sorgen
fur einen effizienten Ressourceneinsatz.

lhre Spezialitat ist die praktische Umsetzung von Konzepten und Projekten aller Ar, in
denen ihnen an der Schnittstelle zwischen Planung und Ausfiihrung eine zentrale Funkti-
on zuféllt.

Neue oder verbesserte Produkte, Werkstoffe und Verfahren integrieren dipl. Technikerin-
nen HF / dipl. Techniker HF Metallbau in neue oder laufende Entwicklungsprojekte, in
Konstruktionsprozesse und in die Fertigung um so die neusten Erkenntnisse aus For-
schung und Entwicklung, sowie Okologie und Umweltschutz optimal zu nutzen. Sie be-
rechnen Varianten, legen Fertigungsvorgaben, Masse und Toleranzen fest, definieren die
optimalen Materialkombinationen und Fertigungsverfahren, eruieren den Materialbedarf
und erstellen die Stiicklisten. Ausserdem (berwachen sie die Einhaltung von Termin- und
Kostenvorgaben und befassen sich mit Fragen der Qualitatssicherung sowie der Ferti-
gungsoptimierung.

Die in der Instandhaltung und Renovation tatigen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker
HF Metallbau entwickeln Verfahren, um bestehende Bauten, Einrichtungen, Anlagen und
Systeme zu analysieren, zweckmassig zu prifen und zu unterhalten, zu renovieren oder
zu ersetzen sowie notwendige Verbesserungen einzuleiten. Dazu gehoren auch das Er-
mitteln von unsachgemaéassen Konstruktionen, Materialien, Materialkombinationen, Fehl-
konstruktionen und deren fachgerechte Behebung sowie das Erkennen von Gefahren um
Verletzungs- oder Zerstérungspotential auszuschliessen.

Je nach Betrieb kénnen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau weitere
Aufgaben Gbernehmen, zum Beispiel in den Bereichen Versuchswesen, Forschung, Ser-
vice, Logistik, Verkauf, Qualitdtswesen oder Spezialisierung in einzelnen Bereichen des
Metallbaus. In der Regel leiten sie ein Team von Fachspezialisten.

Aufgrund des technischen Wandels missen sie sich immer wieder neues Wissen aneig-
nen und dieses umsetzen kénnen.
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8.10.2  Arbeitsfeld und Kontext
Zu den 10 Prozessen im aligemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Bediirfnisse aufnehmen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau nehmen Bedirfnisse fur
die entsprechenden Produkte in Neu- und Umbauten auf. Sie beraten, kommunizie-
ren und verhandeln mit Kunden, Behorden, Institutionen und Lieferanten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metalibau

» denken sich in die entsprechenden Bausituationen ein und informieren sich
vorgéngig beziiglich méglicher Lésungsansiétze.

e beraten die Kunden auch in Bezug auf Energie- und Ressourcen schonende
Konstruktions- und Ausfihrungsvarianten.
treten sicher und situationsgerecht auf.
kommunizieren effizient und kompetent.
geben dem Kunden Sicherheit, flir sein Bedtirfnis der richtige Partner zu
sein.

Prozess 12: Produkte entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau entwickeln neue Produk-
te aus bekannten Technologien. Sie wirken von der Idee Gber die Planung und Um-
setzung bis hin zur Qualitétskontrolle mit. Sie achten darauf, dass die Technik opti-
mal auf Mensch und Umwelt angepasst ist.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau

e kennen die relevanten Technologien des Metallbau und sefzen sie zielbe-
wusst ein.

s konnen die einschidgigen Techniken, Verfahren und Materialien einsefzen
und zu einem Gesamtprojekt zusammenfiigen.

o haben vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Konstruktionsmethodik, Bau-
physik, Statik, Werkstofftechnologie und Verfahrenstechnik und kénnen die-
se gezielt anwenden.

e sind in der Lage, neue Produkte auf die Umgebung und der Umwelt sowie
auf die Wiinsche der Auftraggeber abzustimmen.

Prozess 13: Metallbauten planen und konstruieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau planen und konstruieren
weitgehend computerunterstiitzt mit CAD. Bei der Planung und Konstruktion ber{ick-
sichtigen sie alle Kostenfaktoren. Dabei berechnen sie die auftretenden Beanspru-
chungen und dimensionieren die Teile und Konstruktionen. Sie berechnen magliche
Varianten, legen Fertigungsvorgaben, Masse und Toleranzen fest, eruieren den Ma-
terialbedarf und erstellen die notwendigen Sticklisten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau

e selzen fiir die Konstruktionen CAD in 2-D oder 3-D Modellierung ein und
wéhlen ein methodisches Vorgehen.
setzen fiir klassische Anwendungen Berechnungs- und Simulationstools ein;
dimensionieren die Konstruktionen unter Berticksichtigung der statischen
und bauphysikalischen Anforderungen.

o erstellen eine Konstruktion in enger Zusammenarbeit mit der Produktion und
erarbeiten die Produktionsvorgaben.

o erstellen die fiir die Produktion notwendigen Arbeitspapiere.

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 8.10-2



Rahmenlehrplan Technik Fachrichtung Metallbau

Prozess 14: Auftrage abwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau sind verantwortlich far
die Auftrags- und Projektabwicklung. Sie leiten diese nach den Vorgaben der Ge-
schéftsleitung und nach betriebswirtschaftlichen Kriterien. Dies beinhaltet auch
Uberlegungen zu optimalen Projektabléufen resp. neuen Betriebsmitteln. Dank ge-
eigneten Planungsinstrumenten sind sie in der Lage, Termin- und Kostenvorgaben
einzuhalten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Metallbau

s erstellen Projektbeschreibungen und nehmen Kostenschéatzungen unter Ein-
bezug géngiger Normen vor.

o fiihren Submissionen durch, erstellen Kostenvoranschldge und werten Offer-
ten aus.
berechnen Arbeiten dank fundierten Kenntnissen der Kalkulation effizient.
erstelfen aussagekraftige Nachkalkulationen.
evaluieren Lieferanten und Materialien und bewirtschaften das Lager nach
Kriterien von Effizienz und Kosten.
erstellen begtiindete Vergabeantrdge und Werkverltrige.
wenden die Insfrumente des Rechnungswesens an.
erstellen Pflichtenhefte und Layouts fir Betriebsmittel und Anlagen und fiih-
ren deren Evaluation durch.

8.10.3  Zulassungsbedingungen %

Fir die Fachrichtung Metallbau zugelassen wird wer:

a) Uber einen der folgenden einschlégigen Berufsabschlisse verfigt: Metallbauer/in EFZ,
Metallbaukonstrukteur/in EFZ

b) in allen Fallen eine einschlagige Berufspraxis von mindestens zwei Jahren nachweist.

8.104 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Metallbau wird periodisch durch die Tra-
gerschaft, in Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Metall-Union Gberprift und aktua-
lisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fiir Berufsbildung und Technologie
in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

'\\m} A

Philip;Le Béguelin

Président

Metall-Union SMU Schweizerische Metall-Union SMU

S

Roland Bauert
Leiter Berufshildung

% In Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 7 der MiVo-HF
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8.11 Mikrotechnik

8.11.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik I6sen konkrete Probleme im
Feld Entwicklung, Service, Betrieb oder Produktion. lhre Polyvalenz erlaubt ihnen vielfalti-
ge anspruchsvolle Aufgaben in einem oder mehreren der folgenden Bereiche anzupa-
cken: Konstruktion, Prototypentwicklung, Kontrolle, Wartung, Restaurierung, Instruktion,
Prozessmanagement, Sicherheit sowie Qualitdtsmanagement.

Indem sie als Bindeglied zwischen Ingenieuren und technischem Personal arbeiten, ga-
rantieren sie eine optimale praktische Anwendung von Ideen. Sie begleiten die Entwick-
lung von modernen Systemen, mechanischen Teilen, Messgeraten, automatisierten Pro-
duktionsanlagen und medizintechnischen Vorrichtungen, die anspruchsvollen Pilichten-
heften unterworfen sind. Als Projektleiter oder Teilprojektleiter tragen sie zur Entwicklung
und Verwirklichung neuer Produkte bei. Sie entwerfen und bauen Maschinen, Komponen-
ten und Zusatzfunktionen. Sie analysieren technische Systeme, Anlagen und Materialen
und bringen die notwendigen Verbesserungen an.

In der Entwicklungsabteilung setzen die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mik-
rotechnik die Kundenwinsche um. Bei der Entwicklung manuell oder industriell herzustel-
lender Produkte und Prozesse setzen sie neue Technologien ein (Mikrofluidik, Mikrooptik,
Biosensorik, Nanotechnologie, usw.). Dabei beriicksichtigen sie neben den technischen
Aspekten auch Fragen der Betriebswirtschaft, der Sicherheit sowie der Auswirkungen auf
die Umwelt und sie stellen den effizienten Umgang mit Ressourcen sicher. In enger Zu-
sammenarbeit mit den Kunden, der Forschung, der Produktion, dem Verkauf und dem
Marketing entwerfen sie Maschinen oder Komponenten und bauen Prototypen, um die
Funktionstlchtigkeit zu Uberprifen.

Je nach Betrieb kénnen dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik weitere
Aufgaben (ibernehmen, zum Beispiel in den Bereichen Versuchswesen, Forschung, Inbe-
triebsetzung, Schulung, Service, Logistik, Verkauf oder Qualitdtswesen. In der Regel lei-
ten sie ein Team von Fachspezialisten.

Aufgrund des technischen Wandels missen sie sich immer wieder neues Wissen aneig-
nen und dieses umsetzen kdnnen.
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8.11.2  Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Produkte entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik entwerfen Maschinen,
entwickeln Komponenten oder Herstellungsverfahren. Dabei analysieren sie im En-
gineering die Anforderungen der Kunden, beriicksichtigen sicherheitstechnische,
Okologische und wirtschaftliche Aspekte und sorgen fur einen optimalen Einsatz der
Ressourcen,

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik

e analysieren die Entwicklung hinsichllich der relevanten Aspekte. Sie be-
schreiben die Ergebnisse in einem Pflichtenheft.

s planen die Entwickiungsschritte bis hin zur kundengerechten Lésung und
Anwendung des Produktes.

s entwerfen nach den aktuellen technischen Mdéglichkeiten mit Komponenten
und Materialien das Produkt fachlich richtig.

e selzen fiir die Konstruktionen CAD in 2-D oder 3-D Modellierung sowie mo-
derne Berechnungs- und Simulations-Werkzeuge ein.

» Dberiicksichtigen die Aspekte der Sicherheit, der Zuverldssigkeit und der Er-
gonomie.

Prozess 12: Kosten berechnen und Offerte erstellen
Die dipl. Technikerinnen HF / dip!. Techniker HF Mikrotechnik studieren die Kunden-
bedirfnisse und die technischen Aspekte und bestimmen die daraus resultierenden
Fristen und Kosten.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF in Mikrotechnik
s analysieren die Kundenwiinsche, das Pflichtenheft, die technischen Aspekte,
den Materialbedarf, die méglichen Risiken sowie die ndétigen Prozesse und
leiten daraus die Kosten ab.
+ oarstellen eine Offerte unter Berticksichtigung der verschieden Anforderungen
und Einschrénkungen.

Prozess 13: Produkte und Anlagen testen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik filhren Tests durch,
um bei Produkten und Anlagen die Funktionalitdt und die Einhaltung der aktuellen
Normen sicherzustellen und Prozesse zu optimieren.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik

s fiihren Messungen und Kontrollen durch, um die Einhaltung der Normen- und
Standards zu verifizieren.

s fiihren Versuche im Laboratorium durch.
tberpriifen die Funktionalitidt und die Prazision von Uhren- oder anderen
mikrotechnischen Systeme.

o testen und setzen Komplexe Produktionseinheiten in Betrieb.

» setzen sich mit Fragen der Qualitatssicherung auseinander.
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Prozess 14: Wieder in Stand setzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik diagnostizieren Uhren
oder andere mikrotechnische Systeme, beheben Fehler und nehmen sie fachlich
korrekt wieder in Betrieb.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik
e erfassen und analysieren Daten, um die Ursache von Stérungen zu finden.
* planen die auszufithrenden Operationen und Arbeiten.
s dimensionieren und erstellen fehlerhafte oder fehlende Teile neu.
e demontieren Maschinen, Uhren oder andere mikrotechnische Systeme, repa-
rieren sie, montieren sie und nehmen sie neu in Betrieb.
o kontrollieren und justieren die Uberholten Teile.

Prozess 16: Erkundigungen einziehen und Dokumentation erstellen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik suchen in den zur
Verfligung stehenden Quelien die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben nétige Information
und dokumentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik

o befragen Lieferanten, Hersteller sowie ihr Personalnetzwerk, um die zu ihrer
Arbeit nétigen Informationen zu sammeln.

o konsultieren Referenzwerke, Lieferantenkataloge, Zeitschriften, Normen und
Standards, um die zur Problemlsung nétigen Daten zu erhalten.
schlagen Verzeichnisse und Werke in Bibliotheken oder Museen nach.
beurteilen Internet Seite kritisch, um Fragen korrekt und zuverldssig zu be-
antworten.

» erstellen die Dokumentation zu Projekten und zu den Resultaten ihrer Arbeit.

Prozess 16: Ressourcen und Prozesse optimieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik entwickeln kreative
und optimierte Lésungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Mikrotechnik

» sichern zur Erreichung der gesetzten Ziele eine optimale Ausniitzung der
Human-, Rohstoff- und Energieressourcen.

e optimieren die Mechanismen in Uhren oder anderen mikrotechnischen Sys-
temen, Maschinen und Komponenten.
nehmen komplexe Produktionsvorrichtungen in Betrieb und optimieren sie.

* optimieren Produktionsprozesse unter Anwendung von Informatik- und Sta-
tistik-Werkzeugen.
Kontrollieren die Einhaltung von Kosten- und Terminrahmen.,
beriicksichtigen die Aspekte der Sicherheit, Zuverldssigkeit und Qualitdtssi-
cherung.
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8.11.3  Zulassungsbedingungen

Fir die Fachrichtung Mikrotechnik gelten folgende Berufsabschlisse als einschlagig:
Polymechaniker/-in EFZ, Konstrukteur/-in EFZ, Automatiker/-in EFZ, Mikromechaniker/-
in, Mikrozeichner/-in, Uhrmacher/-in, Elektroniker/-in EFZ.

8.11.4  Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fur den Fachrichtungsteil Mikrotechnik wird periodisch durch die
Tragerschaft Uberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir
Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

For die Tragerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

.

Philippe Béguelin

Prasident

Swissmem CP (Convention patronale de l'industrie horlogére)
o Service formation professionnelle
— ‘
/ _ Jé t"/-r// g: _ ﬂ

Peter Stossel Frangois Matile

Bereichsleiter Bildung und Innovation Secrétaire général de la Convention patronale de

l'industrie horlogére

?* In Ergénzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 7 der MiVo-HF
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8.12 Systemtechnik
8.12.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik verknipfen entweder be-
stehende Komponenten und Baugruppen mit Steuerungen zu funktionierenden Systemen
oder sie entwickeln selber geeignete Baugruppen und Komponenten. Beim Engineering
fir Systeme berlcksichtigen sie die Bedliirfnisse der Kunden, die Anforderungen an die
Technik sowie die Umweltbedingungen fir den Einsatz.

Sie projektieren technische Systeme, bei denen Maschinentechnik, Elektrotechnik und
Informatik zur Anwendung kommen. Als Fachleute fiir vernetzte industrielle Systeme ar-
beiten sie in Bereichen wie Automation, Maschinen- und Anlagebau, Medizintechnik,
Mess- und Diagnosegerate, Robotik, Antriebstechnik, Mikro- und Nanotechnologie, Prazi-
sionsinstrumentenbau.

Sie befassen sich mit den Schnittstellen von Komponenten und Geréten, die in verschie-
denen Technologien realisiert sind. Dabei geht es um Schnittstellen der Datentechnik wie
auch um die Verbindung der Elektronik mit der Mechanik. Fur diese anspruchsvollen Auf-
gaben verbinden sie ihr theoretisches Wissen mit ihrer praktischen Erfahrung.

Dank ihres praktischen Fachwissens (ibernehmen sie den Aufbau von Geraten oder die
Leitung einer Arbeitsgruppe, die eine automatisierte Anlage baut. Bei der Inbetriebnahme
kommt ihr ausgepréagtes systematisches und l8sungsorientiertes Denken zum Einsatz. Sie
korrigieren Planungsfehler, bringen Komponenten zum Funktionieren und optimieren Ge-
rate und Anlagen fir den vorgesehenen Einsatz.

Bei bestehenden Anlagen sind sie fur den reibungslosen, effizienten Betrieb, die Quali-
tatssicherung, Sicherheits- und Umweltfragen verantwortlich. Sie optimieren die Ablaufe,
nehmen bei Bedarf Anpassungen vor, evaluieren neue Komponenten und beheben Sté-
rungen technologieiibergreifend.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik arbeiten eng mit weiteren
Fachleuten wie Ingenieuren sowie Prozess- und Produktionsverantwortlichen zusammen
und fuhren oft ein Teamn oder eine Projekigruppe.

Teilweise arbeiten sie auch im technischen Verkauf von Komponenten und Geraten oder
in der Beratung und Planung fir Systeme.

Infolge des rasanten technologischen Wandels miissen sie sich schnell in neue Techno-
logien einarbeiten und sich weiterbilden, um diese in den Systemen anwenden zu kénnen.
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8.12.2  Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Systems Engineering
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik haben beim Sys-
tembau und bei der Entwicklung neuer Produkte den ganzen Systemprozess im Au-
ge. Sie analysieren die Kundenbedirfnisse, die technischen Anforderungen und die
Umweltforderungen und suchen nach innovativen und sicheren technischen Lésun-
gen, die kostenglnstig, wartungsarm, umweltvertraglich und marktfahig sind.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik

+ analysieren gemdass ihren Kenntnissen im Systems Engineering die Situation
hinsichtlich der relevanten Aspekte.

s beschreiben die Kundenanforderungen und technischen Funktionen in einem
Pflichtenheft.

o entwerfen ein Konzepl, das den akiuellen technologischen Méglichkeiten
entspricht.

» beriicksichtigen den Materialeinsatz und die Energie- und Ressourceneffi-
zienz.

+ planen das System so, dass eine hohe Sicherheit fiir die Nutzung gewéhr-
leistet ist.

s gestalten den Arbeitsplatz nach ergonomischen Kriterien und die Benutzer-
oberfldche so, dass sie intuitiv versténdlich ist.

Prozess 12: Systeme projektieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik projektieren Syste-
me, indem sie Baugruppen oder Komponenten des Maschinenbaus, der Elektro-
technik und der Informatik zu einem System zusammenfiigen. Dazu evaluieren sie
Baugruppen und Komponenten aufgrund der geforderten Funktion und dimensionie-
ren diese fur den langlebigen Einsatz.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik

o verstehen die relevanten Techniken des Maschinenbaus, der Informatik, der
Elektro- und Netzwerktechnik und kénnen diese Technologien zu einem Sys-
tem zusammenfilgen.

* evaluieren Baugruppen und Komponenten aufgrund von Anforderungskrite-
rien fiir den Einsatz im System.

+ dimensionieren Baugruppen und Komponenten aufgrund der auftrefenden
physikalischen Grissen.

+ erstellen Schemata und technische Dokumentationen der projektierten Sys-
teme.

e sefzen bei der Konzeption moderne Hilfsmittel wie CAD, Programmier- und
Simulationstools ein.
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Prozess 13: Systeme vernetzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik befassen sich mit
den Schnittstellen zwischen Informatik, Elektrotechnik und Maschinenbau. Sie kon-
zipieren und realisieren Lésungen, bei denen sie je nach Aufgabenstellung informa-
tionstechnische, elektronische, elektrische und mechanische Technologien einset-
zen. Oft muss dabei ein Teilsystem mit einem Ubergeordneten Datensystem ver-
bunden werden.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik

o vernetzen Teilsysteme zu einem funktionierenden Gesarnisystem, so dass
diese fehlerfrei zusammenarbeiten.

o verbinden Komponenten und Teilsysteme der Datentechnik iber einen Bus
oder ein Netzwerk.

e konfigurieren die Datenschnittstelle oder analoge Schnittstelle elektronischer
Gerdte fiir die Messung von physikalischen Gréssen oder die Ansteuerung
von elektromechanischen Leistungseinheiten.

Prozess 14: Systeme aufbauen und in Betrieb setzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik bauen ein System
auf oder leiten eine Arbeitsgruppe, die Komponenten montiert und diese elektrisch
verbindet. Bei der Inbetriebnahme gehen sie systematisch vor, indem sie zuerst
Teilsysteme austesten und diese zum Gesamtsystem verbinden, so dass eine hohe
Sicherheit gewahrleistet ist. Sie testen die geforderten Funktionen aufgrund des
Pflichtenheftes und optimieren das System fiir den Einsatz.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik

« planen den Aufbau und die Inbetriebnahme eines Systems, so dass ein logi-
scher Ablauf und die Einhaltung der Sicherheit und der Termine gewéhrleis-
tet ist.

» bauen Systeme praktisch auf und I6sen dabei flexibel die auftretenden Prob-
leme.

« lesten die mechanischen Funktionen und deren Ansteuerung und machen
notwendige Anpassungen in der Verdrahtung oder im Steuerungsprogramm.

s nehmen Regelungen in Betrieb und optimieren diese hinsichtlich des not-
wendigen dynamischen Verhaltens.

» korrigieren die Fehler und aktualisieren die technische Dokumentation des
Systems.

Prozess 15: Systeme warten und erneuern
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik sind oft in kleinen
und mittleren Unternehmungen fir den Betrieb von technologisch hochstehenden
Geraten, Produktionsautomaten oder Anlagen zusténdig. Sie beteiligen sich an War-
tungs-, Erneuerungs- und Anderungsarbeiten an den Systemen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Systemtechnik

s finden Stérungen oder Defekte an den Komponenten oder Systemen durch
logisches Eingrenzen.

e beheben Stdrungen und Defekte umgehend oder treffen Massnahmen fir die
Aufrechterhaltung des Betriebs.

s treffen priaventive Massnahmen fiir den zuverldssigen Betrieb und die Erhal-
tung der Sicherheit betreffend Personen und Sachen.

s planen, koordinieren und kontrollieren gréssere Wartungs- und Erneuerungs-
arbeiten an den Systemen.
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8.12.3  Zulassungsbedingungen %

Fur die Fachrichtung Systemtechnik gelten folgende Berufsabschlilsse als einschlégig:
Automatiker/<in EFZ, Polymechaniker/-in EFZ (Maschinenmechaniker/-in), Automobil-
Mechatroniker/in EFZ (Automechaniker/-in), Anlagen- und Apparatebauer/-in, Produkti-
onsmechaniker/-in EFZ, Zeichner/-in EFZ, Konstrukteur/-in EFZ, Elektroinstallateur/-in
EFZ (Elektromonteur/-in), Telematiker/-in EFZ, Informatiker/-in EFZ, Elektroniker/-in EFZ,
Physiklaborant/-in.

Laborant/-in EFZ Fachrichtung Biologie und Chemie, Chemie- und Pharmatechnologe/-technologin
(Ergénzende Korrektur gemé&ss Brief vom 24.09.2013 der KHF-Technik)

8.124  Schlussbhestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Systemtechnik wird periodisch durch die
Trégerschaft Uberpriift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir
Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Héhere Fachschulen Technik KHF-T

Prasident

Swissmem SWISSMECHANIC / VMTW
Schweizerischer Verband fur mechanisch-

~ / _ technische Weiterbildung
/. Cu/e-/ l.h‘_ O U e W

Peter Stdssel Hansjlrg Winzeler
Bereichsleiter Bildung und Innovation Geschaftsleiter

SVFB Schweizeiischer Verband Fiugtechnischer
Betriebe

Samuel Wenger M \5
Geschéftsfiihrer

%% |n Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF

et i TP e s ——
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8.13 Telekommunikation

8.13.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation befassen sich mit
der Vernetzung von ICT-Systemen und der Bereitstellung von netzwerkgestuitzten Diens-
ten. Dabei analysieren sie die durch die Geschéaftsanforderungen gegebenen Bedirfnisse
und setzen diese in der geforderten Qualitat um.

Mit ihren guten Kenntnissen der unterschiedlichen Telekommunikationstechnologien stel-
ten sie den sicheren und hochverfiigbaren Betrieb der ICT Systeme sicher.

In einer kleineren oder mittleren Unternehmung KMU (bernehmen sie die Verantwortung
fir den Aufbau und Betrieb von ICT Systemen und servergestitzten Netzwerkdiensten
und Endgeréten. Sie passen diese bei Bedarf den veranderten Bed(rfnissen und techno-
logischen Rahmenbedingungen an. Bei Netzwerkbetreibern arbeiten sie beim Aufbau und
Betrieb von privaten und éffentlichen Weitverkehrsnetzen.

Sie Oberwachen die Netzwerke und Netzwerkdienste mit geeigneten Hilfsmitteln. Damit
stellen sie sicher, dass Ausfélle durch pro-aktives agieren vermieden oder auf méglichst
kurze Zeiten beschrankt werden.

Sie stellen die Koordination und Kommunikation zwischen der Unternehmung und den
externen Anbietern von Dienstleistungen sicher.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation kénnen im Bereich
der Telekommunikation weitere Aufgaben Ubernehmen wie zum Beispiel im Verkauf, in
der Beratung oder in der Schulung. Oft wachsen sie in leitende Aufgaben von ICT-
Projekten hinein oder ibernehmen die Leitung von Supportgruppen oder Dienststellen.

Die Telekommunikation ist eine junge Branche mit einer rasanten Entwicklung und Inno-
vation. Dies erfordert eine hohe Bereitschaft der dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker
HF Telekommunikation, sich stets mit neuen Technologien, sich veridndernden Ge-
schaftsanforderungen und Dienstleistungsangeboten sowie modernen Engineering- und
Projektleitungsmethoden auseinanderzusetzen.

RLP_Technik_100802_d.doc 02.08.2010 8.13-1



Rahmenlehrplan Technik Fachrichtung Telekommunikation

8.13.2  Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Engineering von ICT Systemen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation konzipieren
ICT-Systeme® nach den Kundenbedirfnissen und den geforderten Funktionalititen
und suchen nach innovativen und sicheren technischen Lésungen. In Zusammenar-
beit mit allen Beteiligten (interne und externe Kunden, respektive Lieferanten) erstel-
len sie das Konzept der Netzwerkstruktur und setzen dieses anschliessend um.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation

e beginnen mit der Erhebung des Ist-Zustands und den Anforderungen des
Auftraggebers.

s analysieren diese und leiten daraus mit strukturierfen Methoden die Anforde-
rung an das ICT-System ab.

o erarbeiten Lésungsvarianten unter Beriicksichtigung der organisatorischen
Anspriiche, der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, eines energieeffizien-
ten Powermanagements und méglichen Projekterweiterungen.

o wé&hlen nach Kriterien die am besten geeignete Variante aus.

Prozess 12: ICT Systeme planen und realisieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation stellen in einer
vernetzten Umgebung Dienste und Applikationen wie z.B. E-Mail, Webserver, Mobi-
lekommunikation und Festnetz Telephonie bereit. Dabei achten sie auf die bestmdg-
liche Integration in das bestehende Umfeld und die Einhaltung der vorgegebenen
Rahmenbedingungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation

o planen und realisieren neue Netzwerkumgebungen.

s planen neue Dienste fiir den Einsatz in einer bekannten Netzwerkumgebung
unter Einhaltung der vorgegebenen Rahmenbedingungen.

e implementieren diese selbstédndig und sicher in dieser Netzwerkumgebung.
arbeiten sich in kurzer Zeit in erweiterte oder neue Versionen von eingesetz-
ten Applikationen / Diensten ein.
konfigurieren Netzwerkdienste entsprechend der verfangen Anforderungen.

+ testen implementierte Dienste methodisch und systematisch nach den An-
forderungen im Pflichtenheft und erstellen ein Testprotokoll sowie die not-
wendige Anlagedokumentation.

e sefzen Endgeréte auf und binden diese in das Netzwerk ein.

Prozess 13: Management von ICT Systemen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation sind oft fir die
ICT-Infrastruktur zusténdig, insbesondere in kleineren oder mittleren Unternehmun-
gen. Sie verbinden Computer und Peripheriegeréte (ber aktive Netzwerkkomponen-
ten mit dem bestehenden Netzwerk. Sie administrieren bestehende Dienste und die
dazugehdrigen Rechte.

% |CT: Informations and Communications Technologies
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Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation

o Dbetreiben ICT-Systeme oder passen diese verdnderten Bedirfnissen oder
Gegebenheiten an.
stellen sicher, dass wichtige Updates (Patches) installiert werden.
iberwachen Systeme und Netzwerkdienste auf korrekte Funktion und leiten
bei Stérungen, Defekten oder Anormalitéten umgehend geeignete Mass-
nahmen ein.
gehen bei Stérungsbehebungen methodisch und systematisch vor.

o unterstiitzen und instruieren Benutzerinnen und Benutzer bei neuen Dienst-
leistungen und Problemen.

o administrieren die Zugriffsrechte von Benutzerinnen und Benutzer so, dass
diese auf die ihnen zustehenden Anwendungen und Daten Zugriff haben.

s planen, koordinieren, optimieren und kontrollieren grissere Wartungs- und
Erneuerungsarbeiten an der ICT Infrastruktur (Servicemanagement).

Prozess 14: Sicherheit von ICT Systemen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation stellen die Si-
cherheit der ICT Systeme gemass den von der Geschéaftsleitung festgelegten Anfor-
derungen sicher. Sie stellen, wo méglich, die Einhaltung von Vorgaben betreffend
Datensicherheit und Datenschutz durch geeignete technische Massnahmen sicher.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation
s selzen die Vorgaben betreffend Datensicherheit und Datenschutz um.
» gewdhrieisten die Verarbeitungssicherheit der Daten.
o stellen die regelméassige Sicherung von geschéftskritischen Daten und die
Médglichkeit diese wieder herzustellen sicher.
» planen Massnahmen und Gberprilfen diese regelméssig (Desaster-Recovery).

Prozess 15: Verfiigbarkeit und Qualitit von ICT Systemen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation sind oft in klei-
nen und mittleren Unternehmungen fiir den Betrieb der ICT-Infrastruktur verantwort-
lich. Sie Oberprifen die ICT-Systeme in regelméssigen Abstanden auf korrekte
Funktion und auf den aktuellen technischen Stand, um eine hohe Verflgbarkeit und
Qualitat zu erreichen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Telekommunikation
o gewdhrleisten die geforderte Verfiigharkeit der ICT Systeme.
e stellen sicher, dass sicherheitsrelevante Systeme regelméssig lberpriift und
in Stand gesetzt werden.
optimieren ICT Systeme auf die geforderte Effizienz.
tberpriifen bestehende Wartungsvertrdge und beteiligen sich bei Anpassun-
gen oder Neuabschitissen.
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8.13.3  Zulassungsbedingungen %

Fir die Fachrichtung Telekommunikation gelten folgende Berufsabschliisse als
einschlagig:

Eletroinstallateur/-in EFZ (Elektromonteur/-in), Telematiker/-in EFZ, Informatiker/-in EFZ,
Elektroniker/-in EFZ, Multimediaelektroniker/-in, Automatiker/-in EFZ.

8.13.4  Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Telekommunikation wird periodisch durch
die Tragerschaft Oberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes
fur Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fir die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

asut, Schweizerischer Verband

der Tele}qmmunikation
[ 3
e I\ e S
Rolf Jufeg Dr. Fulvio C
Geschéftsfihrer Prasident

% In Ergénzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.14 Textil

8.14.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil sind in der Textil- und Modebran-
che als Betriebs-, Abteilungs- oder Projektleiter verantwortlich fiir die Entwickiung und
Einfihrung neuer Produkte und Verfahrenstechniken, die Planung, Organisation und
Uberwachung der Produktionsabléufe, sowie die Qualitétssicherung und Kostenrechnung.
Neben den technischen Arbeitsgebieten kommen sie auch in kaufménnischen Bereichen
(als Einké&ufer, Verkdufer, Kundenberater oder Aussendienstmitarbeiter) oder in gestalte-
rischen Bereichen (als Konstrukteur, Designer) zum Einsatz. Oft (ibernehmen sie Fach-
und Fuhrungsfunktionen im Managementbereich.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil finden vielseitige Betétigungsfelder
in der gesamten Textil- und Modebranche sowie bei deren Zulieferern und Dienstleistern.
Ein wichtiges Einsatzgebiet sind Produktionsbetriebe der gesamten textilen Kette (textiler-
zeugende Betriebe, Produktionsbetriebe der Bekleidungsindustrie, Hersteller von konfek-
tionierten technischen Produkten, sowie Betriebe der Textiimaschinenindustrie und der
Textilchemieindustrie). Textiinahe Dienstleistungsfirmen (z.B. Textilpriif- und Forschungs-
institute, Consultingfirmen, Anbieter von textilspezifischer Informations- und Kommunika-
tionstechnologie) bieten ebenfalls zahlreiche Tatigkeitsfelder. Darliber hinaus kommen die
dipl. Technikerfinnen HF Textil auch im Textil- und Bekleidungshandel zum Einsatz.

Dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil zeichnen sich dadurch aus, dass sie
sowohl die konstruktive Entwicklung (Design) als auch die technische Umsetzung (Engi-
neering) von Textilien und textilen Produkten beherrschen. Zu ihren Tétigkeiten im Be-
reich Design gehdren;

» Entwurf von textilen Produkten (Recherche und Ideenfindung, Gestaltung in &stheti-
scher und technischer Hinsicht, Berlicksichtigung von Kundenwinschen, Kostenvor-
gaben und industrieller Umsetzbarkeit).

+ Auswahl von geeigneten Materialien und Verfahren.

» Aufbau marktgerechter Kollektionen.

Zu ihren Téatigkeiten im Bereich Engineering gehéren:

¢ Produktentwicklung (technische Umsetzung der Ideen und Entwirfe unter Beriick-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit).

o Verfahrensentwicklung und Optimierung der industriellen Produktion.

» Planung, Vorbereitung und Uberwachung von Produktionsabldufen im In- und Aus-
land (Material- und Betriebsmitteldisposition, Personalplanung, Qualititsmanage-
ment, Kostenrechnung).

Darlber hinaus kénnen die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil auch Auf-
gaben aus dem Marketing Gbernehmen, insbesondere wenn sie als Produktmanager ein-
gesetzt werden. Sie sind dann zustandig fur die Planung von Produktinnovationen, die
Ausrichtung der Produktstrategie auf Absatzmarkte sowie die Kommunikation mit Produk-
tion, Einkauf und Verkauf Uber den gesamten Lebenszyklus des Produktes hinweg.

Aufgrund des Strukturwandels der Europaischen Textilindustrie, der einhergeht mit der
Bildung von globalen Unternehmensnetzwerken und der Verlagerung der Produktion in
Niedrigpreislénder, sind Fremdsprachenkenntnisse, das Versténdnis fir andere Kulturen
sowie der Umgang mit Informationstechnologie Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Tatigkeit in der Textil- und Modebranche. Die Textilindustrie unterliegt einer Vielzahl von
Regulierungen (Handelshemmnisse, Zélle, Quoten, Sicherheits- und Umweltauflagen), mit
denen die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil umgehen miissen. Die fir
die Modebranche typischen schnellen Kollektionswechsel, kurzen Lieferfristen und Verti-
kalisierungen von Betrieben erfordern von ihnen gute Kenntnisse der gesamten textilen
Kette bis hin zum Handel und eine hohe Flexibilitat.
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8.14.2  Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Entwurf und Design von textilen Produkten und Kollektionen
Im Entwurfsprozess von textilen Produkten spielen sowohl asthetische als auch
technische Aspekte eine Rolle. Ausgehend von den neuesten Trends werden Farbe,
Form, Material und Funktion des Produktes unter Berlicksichtigung der industriellen
Umsetzbarkeit gestaltet.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil

o recherchieren die Marktentwicklung und analysieren Ergebnisse der Textilfor-
schung.

o erkennen Trends beziiglich textiler Materialien, Farben, Formen und Funktio-
nen.

» filtern relevante Informationen und finden Ideen fiir neue Produkte.
wenden Entwurfstechniken an, um Farbe/Form/Design/Funktion des neuen
Produktes festzulegen und beriicksichtigen dabei Kundenwiinsche, Wirt-
schatftlichkeit und industrielle Umsetzbarkeit.

o erstellen Entwiirfe und Trendboards mit CAD Programmen und présentieren
ihre Entwiirfe.
werten die Entwiirfe in Zusammenarbeit mit Verkauf und Marketing aus.

¢ gestalten markigerechte Kollektionen.

Prozess 12: Entwicklung und Umsetzung von textilen Produkten und
Herstellungsverfahren
Nach dem Entwurf erfolgt die technische Umsetzung der ldeen. Das kann sowohl
die Entwicklung von neuen textilen Produkten als auch von neuen Herstellungsver-
fahren beinhalten. Der konstruktive Teitl der Entwicklung erfolgt weitgehend compu-
tergestitzt mit branchenspezifischer Software.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil
e setzen die Ideen und Entwiirfe fiir textile Produkte unter Beriicksichtigung der
Wirtschaftlichkeit und umweltrelevanten Gesichtspunkte technisch um.
o waéhlen geeignete Herstellungsverfahren aus und entwickein bei Bedarf neue
Verfahren.
erproben Produktdetails und Verarbeitungsvarianten.
erstellen, bewerten und optimieren Prototypen.
erarbeiten Pflichtenhefte und Kalkulationen fiir das neue Produkt.
erarbeiten und dokumentieren Produktionsdaten.
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Prozess 13: Produktionsplanung und -steuerung fiir textile Fertigung
im In- und Ausland
Textilunternehmen operieren global und haben haufig eine ins Ausland verlagerte
Produktion. Das Zusammenwirken der einzelnen Unternehmensbereiche und Pro-
duktionsstandorte muss effizient organisiert werden. Dazu gehdren Aufgaben der
Produktionsplanung und —steuerung sowie logistische Aufgaben und das Qualitats-
management.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil

planen Ressourcen (Material-, Personal- und Maschinenbedarf).

terminieren Auftrége und Maschinenbelegungen.

sorgen fiir die Material- und Maschinenbeschaffung.

steuern die Produktion (Auftragsfreigabe, Auftragsiiberwachung, Betriebsda-

tenetfassung).

» sichern die Qualitat und die Konformitét mit gesetzlichen und Labeling spezifi-
schen Vorgaben.

¢ planen und steuern logistische Prozesse (Warenbewegungen zur Bereitstel-
lung der bendtigten Ressourcen, Bestandsmanagement, Lagerhaitung).

Prozess 14: Produktmanagement
Der Prozess des Produktmanagements umfasst Aufgaben aus technischen Berei-
chen und dem Marketing. Ziel ist es, einzelne Produkte oder Produktgruppen von
der Entwicklung, Werbung, Markteinfuhrung bis hin zum After-Sales-Service zu
betreuen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Textil

¢ tragen die Verantwortung fiir ein textiles Produkt oder einer Produktgruppe in
allen Phasen des Produktlebenszyklus.

e kooperieren mit allen Abteilungen des Unternehmens, die fiir den Erfolg des
Produktes relevant sind (Produktion, Einkauf, Marketing, Verkauf).

e analysieren Zielgruppen, Konkurrenz und Trends.

o entwickeln marktorientierte Produktstrategien und planen Produktinnovatio-
nen.

e planen Preispolitik, Werbestrategien, Distributionspolitik, After-Sales-Service.

8.14.3  Zulassungsbedingungen %

Fir die Fachrichtung Textil gelten folgende Berufsabschliisse als einschlagig:
Textiltechnologe/-in EFZ (Textilassistent/-in, Textilentwerfer/-in, Textilveredler/-in), Labo-
rant/<in EFZ Fachrichtung Textil (Textillaborant/-in), Bekleidungsgestalter/-in, Polydesi-
gner/in 3D EFZ (Dekorationsgestalter/-in), Detailhandelsfachmann/-fachfrau EFZ (Detail-
handelsangestellter/-e), Handarbeitslehrer/-in, Textilkaufmann/Textitkauffrau.

Dartiber hinaus kdnnen auch Personen mit textilfremder Vorbildung zugelassen werden,
wenn sie eine Eignungsabkldrung bestehen (das betrifft insbesondere Personen mit
kaufmannischer oder gestalterischer Vorbildung).

% In Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.14.4  Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Textil wird periodisch durch die Trager-
schaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bundesamtes fir Be-
rufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

For die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

theil"é{él}alin

Prasident

Genossenschaft der Schweizerischen Textilfachschule

2 Fendor

Othmar Forster
Prasident des Bildungsausschusses
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8.15 Unternehmensprozesse

8.15.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse sind Generalis-
ten mit vertieften Kenntnissen der wesentlichen betrieblichen Prozesse in Handels-,
Dienstleistungs- und Produktionsbetrieben. Sie (lbernehmen Flhrungsaufgaben in den
Bereichen Produktion und Logistik mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse befassen sich
mit komplexen Aufgaben betrieblicher Prozesse. Sie sind in sdmtlichen Bereichen des
Handels, der Industrie oder in Dienstleistungsunternehmen einsetzbar. Wesentliches
Merkmal ist ihre Fahigkeit, die Zusammenhénge betrieblicher Prozesse zu erkennen und
Prozesse in einem Gesamtsystem zu entwickeln oder anzupassen.

Dank ihrer umfassenden Ausbildung Gibernehmen dipl Technikerinnen HF / dipl. Techniker
HF Unternehmensprozesse unterschiedliche Funktionen in der Beschaffung, Lagerhal-
tung, Produktionsplanung, Produktionssteuerung, Distribution, Organisation, Projektma-
nagement, Umweltmanagement, Wartung oder Informatik. Dabei arbeiten sie eng mit
Verantwortlichen aus anderen Prozessen und/oder Spezialisten aus Technik und Verkauf
zusammen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse analysieren Kos-
ten-, Termin-, Qualitéts-, Umwelt- und FUhrungsaspekte und schlagen entsprechende
dkonomische und 6kologische Massnahmen vor, Sie pragen, gestalten und fihren die
Ablaufe innerhalb einer Unternehmung entscheidend.

Als Generalisten mit hoher Sozial- und Filhrungskompetenz sind die dipl. Technikerin HF /
der dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse in der Lage, FUlhrungsaufgaben zu Uber-
nehmen und komplexe betriebliche Projekte zu leiten. Zusammen mit der erworbenen
Methoden- und Problemlésungskompetenz kénnen sie allein oder im Team Situationen
analysieren, beurteilen und optimale Lésungen ausarbeiten und umsetzen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse bendétigen ein
hohes Mass an Flexibilitat und Weitsicht, um rasch auf Veranderungen von Qualitats- und
Industriestandards, Werkstoffen, Produktionsméglichkeiten, Beschaffungsmdglichkeiten,
Informatiklésungen und Kundenanforderungen reagieren zu kénnen. Dies erfordert von
ihnen eine hohe Bereitschaft, Neues zu lernen und sich stetig weiterzubilden.
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8.15.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: Unternehmensprozesse entwickeln
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse entwickeln
und optimieren in Handels-, Industrie- oder Dienstleistungsbetrieben die betriebli-
chen Ablédufe damit eine gute Unternehmensleistung entsteht. Sie analysieren sys-
tematisch die Vorgaben, die Tatigkeiten im Prozess und die zu erreichenden Ziele.
Dabei berticksichtigen sie die Gesamtzusammenhange, die entscheidenden Beein-
flussungsfaktoren und die Umwelt der Prozesse.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse

» analysieren die Umgebung eines Prozesses und formulieren das wesentliche
Prozessziel.

* modellieren die Prozesse in Konsistenz mit der betrieblichen Aufbauorgani-
sation.

s entwickeln Prozesse aufgrund der Viorgaben, der beeinflussenden Faktoren
und der zu erreichenden Ergebnisse.

e beschreiben die Tatigkeiten in einem Prozess in einer angemessenen Detail-
lierung und fiir die beteiligten Personen gut versténdlicher Form.

Prozess 12: In anspruchsvollen Prozessen mitarbeiten
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse arbeiten in
anspruchsvollen Prozessen eines Handels-, Industrie- oder Dienstleistungsunter-
nehmens mit, wie beispielsweise in der Beschaffung oder Distribution komplexer
Guter, in der Konzeption der Lagerhaltung, in der Arbeitsvorbereitung, in der Pro-
duktionsplanung oder im unterstiitzenden Verkauf.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse
e arbeiten in anspruchsvollen Prozessen wie Beschaffung oder Distribution
komplexer Gliter aufgrund von Viorgaben und Zielen selbstandig mit.
e enischeiden in Prozessen bei auffretenden Problemen aufgrund von relevan-
ten Abkldrungen und wesentlichen Faktoren.
» fragen Verantwortung fiir Prozesse und arbeiten kooperativ mit Spezialisten
und Verantwortlichen aus anderen Prozessen zusammen.

Prozess 13: Prozesse optimieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse priifen
Prozesse auf ihre Leistungsféhigkeit und schlagen geeignete Verénderungen vor
oder leiten allfdlige Massnahmen ein, um einen Prozess zu verbessern. Fur die
Prozessoptimierung beriicksichtigen sie Faktoren wie Qualitdt, Durchlaufzeit, be-
triebswirtschaftliche Kenngréssen, Arbeitsbedingungen, Umwelt oder Zuverlassig-
keit.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse
e ermittelt die wesentlichen Prozesskenngrdssen, mit denen der Prozess ge-
messen werden kann.
e analysieren und interpretieren die Messwerte und bereiten die Daten ver-
standlich auf fiir die beteiligten Personen und vorgesetzten Stellen.
» schlagen bei den kritischen Punkten Massnahmen vor oder leiten soiche di-
rekt ein, um die erwartete Leistung des Prozesses zu optimieren.
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Prozess 14: IT innovativ einsetzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse sind in den
Handels-, Industrie- und Dienstleistungsunternehmen einem hohen innovativen
Wandel ausgesetzt. Fir ihre Téatigkeit setzen sie Informatikmittel ein und sind invol-
viert in der Planung, Integration oder Beschaffung von neuen Informatikiésungen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Unternehmensprozesse
= setzen fiir ihre Tétigkeiten geeignete Informatikmittel ein.
« wenden in der Produktionsplanung und —steuerung ein einschldgiges Soft-
waresystem (PPS} an.
e machen Vorschidge fir die Weiterentwicklung der IT oder evaluieren neue
Software fir die innovative Abwicklung von Auftrdgen in den Prozessen.

8.15.3  Zulassungsbedingungen ¥

Fir die Fachrichtung Unternehmensprozesse gelten folgende Berufsabschlisse als ein-
schlagig:

Polymechaniker/-in EFZ (Maschinenmechaniker), Automobil-Mechatroniker/-in EFZ, (Au-
tomechaniker/-in), Informatiker/-in EFZ, Elektroniker/-in EFZ, Elektroinstallateur/-in EFZ,
(Elektromonteur/-in), Automatiker/-in EFZ, Anlagen- und Apparatebauer/-in, Produktions-
mechaniker/-in EFZ, Logistiker/-in EFZ (Logistikassistent/-in), Kaufmann/Kauffrau, Detail-
handelsfachmann/-frau EFZ.

% |n Erganzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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8.15.4  Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fur den Fachrichtungsteil Unternehmensprozesse wird periodisch
durch die Tragerschaft Gberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Bun-
desamtes fiir Berufsbildung und Technologie in Kraft.

Lausanne, 02.08.2010

Fur die Tréagerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

Wyt

Philippe Béguelin

Prasident
Swissmem - SWISSMECHANIC / VMTW )
Schweizerischer Verband fiir mechanisch-
— technische Weiterbildun
i L‘, g
; . m/ ‘h '. V’“‘ W
Peter Stossel Hansjirg Winzeler
Bereichsleiter Bildung und Innovation Geschiftsleiter
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8.16 Grossanlagenbetrieb®

8.16.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb sind fiir den siche-
ren, reibungslosen und effizienten Betrieb einer Grossanlage verantwortlich oder mitver-
antwortlich.

Unter Grossanlagen verstehen sich grosse, komplexe Anlagen, mit ausgewiesenem Risi-
kopotential, welche strengen regulatorischen Sicherheitsvorschriften unterliegen. Der Aus-
bildungsschwerpunkt liegt auf dem Prozessverstéandnis zum sicheren, wirtschaftlichen und
langfristigen Betrieb der Anlage.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb tiberwachen die be-
trieblichen Vorgange und Ablaufe, steuern die Gesamtanlage und nehmen Einfluss auf den
Betrieb. Sie sind verantwortlich fur den sicheren Betrieb der Gesamtanlage und tragen Mit-
verantwortung bei der Sicherheit, der Qualitdtssicherung und dem Berichtwesen. Sie sind
sensibilisiert gegeniiber Umweltfragen. Sie streben die Minimierung des Ressourcenver-
brauchs und der Emissionen sowie der Abfallmengen an. Sie treffen Massnahmen, die den
Schutz von Bevédlkerung und Umwelt gewahrleisten.

Fur ihre Aufgaben benétigen sie fundierte Kenntnisse der Systeme der Anlage und deren
Zusammenspiels wie auch der technischen Prozesse. Sie sind Uber Gesetze und behdordli-
che Richtlinien informiert und stellen deren Einhaltung sicher.

Grossanlagen sind aufgrund der hohen Installationskosten in der Regel fur den Langzeitbe-
trieb ausgelegt. Insofern ist speziell bei Grossanlagen den Alterungsprozessen der Anla-
genkomponenten Rechnung zu tragen. Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF
Grossanlagenbetrieb kénnen aufgrund ihrer technischen Expertise zu Instandhaltungsar-
beiten und Nachriistungen beigezogen werden.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb verfiigen ber ein
ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein und Verantwortungsbewusstsein. Sie arbeiten eng
mit weiteren Fachleuten wie Ingenieuren sowie Instandhaltungspersonal zusammen und
fuhren nach reichlicher Betriebserfahrung ein Team. Sie steuern und tiberwachen die Ge-
samtanlage auch bei einer Betriebsstérung, in einem Stér- und Notfall und setzen sicher-
heitsgerichtete Massnahmen zur Beherrschung der Situation um.

Zum Erhalt ihrer Kompetenzen absolvieren sie periodisch Ausbildungen, Weiterbildungen
und Wiederholungsschulungen. Technologische, dkologische, wirtschaftliche und betriebli-
che Weiterentwicklungen erfordern ihre stetige Weiterbildung im Sinne des lebenslangen
Lernens.

31 Anderung vom 19.02.2015
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8.16.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse:

Prozess 11: naturwissenschaftliche Wissensbereiche anwenden

Die dipl.

Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb sind beim Be-

trieb der Anlage gefordert, ein umfangreiches fachtechnisches Wissen vernetzt an-
zuwenden.

Die dipl.

Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb

analysieren komplexe fachtechnische Prozesse auf Basis der naturwissen-
schaftlichen Gesetze.

wenden ihr naturwissenschaftliches Verstdndnis beim Einsatz von Verfah-
rens-, Steuer- und Regelungstechnik an.

Prozess 12: Anlagentechnik anwenden

Die dipl.

Anlage.

Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb arbeiten an der
Sie schalten Anlagenkomponenten und Anlageteile fir Reparatur- und In-

standhaltungsarbeiten frei. Sie nehmen Systeme oder Teilsysteme wieder in Betrieb
und stellen das ordnungsgemasse Funktionieren sicher.

Die dipl.
[ ]
[ ]

Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb

nutzen ihre anlagetechnischen Kenntnisse fiir den Betrieb der Anlage.

flihren Schalthandlungen durch.

beriicksichtigen bei ihren Schalthandlungen den Zusammenhang der Funkti-
on einer einzelnen Komponente auf die gesamte Anlage.

nehmen Komponenten und Systeme in Betrieb.

beurteilen die Funktionstiichtigkeit von Komponenten und Systemen.

sind verantwortlich fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz.

setzen betreffend ihres Industriezweigs obligatorische Schutzmassnahmen
um und Uberwachen deren Einhaltung, mdgliche Beispiele sind: Brand-
schutz, Strahlenschutz, Explosionsschutz, Blitzschutz, Gewdésserschutz,
Luftreinhaltung, Erdbebensicherheit, Schutz gegen elektrostatische Aufla-
dung, Sicherheitsmassnahmen bei Energieausfall etc.
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Prozess 13: Prozesstechnik anwenden

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb steuern und
regeln Systeme und Teilsysteme der Anlage. Die Prozesse der Systeme beeinflussen
sich gegenseitig, weshalb ein breites Verstandnis Uber die Vernetzung und die
Wechselwirkungen der Systeme und Prozesse notwendig ist, ebenso wie deren Ein-
fluss auf den Betrieb und die Sicherheit der Anlage oder auch auf die Umwelt.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb
e pflegen ein aktives Wissen der grundlegenden Technologien und Prozesse
der verschiedenen Bereiche der Grossanlage.
o berticksichtigen das Zusammenwirken und die gegenseitigen Einfliisse der
grundlegenden Prozesse.
e wenden spezifische prozesstechnische Kenntnisse fiir den sicheren Betrieb
der Anlage an.

Prozess 14: den sicheren und wirtschaftlichen Betrieb der Anlage gewéhrleisten

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb Gberwachen
und bedienen die Anlage unter Einhaltung aller sicherheitstechnischen Aspekte.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb
e (berwachen die Systeme.
e (berwachen die Prozesse.
e erkennen Abweichungen vom Normalbetrieb.
e (berwachen die Einhaltung der betrieblichen und sicherheitstechnischen
Grenzwerte.
leiten bei Abweichungen geeignete Gegenmassnahmen ein.
o kennen die rechtlichen Grundlagen, die anlagenspezifischen Normen sowie
die sicherheitstechnischen Standards ihrer Grossanlage und wenden sie an.
o wenden die Sicherheitsprinzipien von Grossanlagen an (Qualitédtssicherung,
Selbstiiberwachung, Alterungsmanagement, Einsatz von Fehlervermei-
dungsstrategien efc.).

Prozess 15: Anlage betreiben

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb betreiben die
Anlage geméass Anforderungen mit vorgegebenen Verfahren.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb

e dndern die Prozesse, gemdss Vorgaben und vorgegebenen Verfahren.

e analysieren vor dem Eingreifen die Anlagesituation mit Hilfe betriebsrelevan-
ter Parameter.

e fiihren Massnahmen zur Einhaltung aller sicherheitstechnischen Grenzwerte
durch.

e fiihren Funktionstests von Systemen und Komponenten durch.

e planen Freischalt- bzw. Absicherungsmassnahmen oder fiihren solche aus.

e koordinieren die Einsétze der verschiedenen Fachspezialisten.
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Prozess 16: Stérungen und anormale Situationen bewaltigen

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb fuhren die An-
lage in jeder durch dussere Einwirkungen, Komponentenausfélle oder -versagen so-
wie durch Fehlhandlungen herbeigefiihrte Situationen jederzeit in einen sicheren be-
trieblichen Zustand.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Grossanlagenbetrieb

» erfassen und beurteilen normale und anormale Situationen.

e bedienen die Anlage, auch in anormalen Situationen (dies beinhaltet Notfall-
situationen).

e verhindern oder minimieren die Schéadigung von Personen, Umwelt und Ei-
gentum ausserhalb und innerhalb der Anlage.
bringen die Anlage in einen sicheren stabilen Betriebszustand.

e fiihren die notwendigen administrativen Massnahmen zur Stérungsbehebung
aus.

e fiihren in Notfallsituationen ihre Aufgaben und Funktionen in Zusammenar-
beit mit ihren Mitarbeiter/innen und Vorgesetzten fach- und sachgerecht aus
(geméss werksspezifischen Vorschriften).
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8.16.3

Zulassungsbedingungen??

Far die Fachrichtung Grossanlagenbetrieb gelten nachstehende berufliche Grundbildungen
als einschlégig. Enthalten sind in dieser Liste die aktuellen Berufsbezeichnungen. Einge-
schlossen sind die Berufsbezeichnungen vormaliger beruflichen Grundbildungen, die im
Zuge einer Teilrevision (Teiluberarbeitung eines Berufes) oder einer Totalrevision (Ge-
samtuberarbeitung eines Berufes) umbenannt oder erganzt wurden.

Berufs- | Einschldgige berufliche Grund- Formation professionnelle initiale Formazione professionale di
nr. bildung désignée base
44727 | Anlagen- und Apparatebauer EFZ Constructeur d'appareils industriels Costruttore d'impianti e ap-
Anlagen- und Apparatebauerin EFZ | CFC parecchi AFC
Constructrice d'appareils industriels Costruttrice d'impianti e ap-
CFC parecchi AFC
47416 Automatiker EFZ Automaticien CFC Operatore in automazione AFC
Automatikerin EFZ Automaticienne CFC Operatrice in automazione AFC
46311 Automobil-Mechatroniker EFZ Méchatronicien d'automobiles CFC Meccatronico d'automobili AFC
Automobil-Mechatronikerin EFZ Méchatronicienne d'automobiles CFC | Meccatronica d’automobili AFC
47413 Elektroinstallateur EFZ Installateur-électricien CFC Installatore elettricista AFC
Elektronistallateurin EFZ Installatrice -électricienne CFC Installatrice elettricista AFC
46505 Elektroniker EFZ Electronicien CFC Elettronico AFC
Elektronikerin EFZ Electronicienne CFC Elettronica AFC
65504 Elektroplaner EFZ Planificateur-électricien CFC Pianificatore elettricista AFC
Elektroplanerin EFZ Planificatrice-électrcienne CFC Pianificatrice elettricista AFC
64616 Gebaudetechnikplaner Heizung Projeteur en technique du batiment Progettista nella tecnica della
EFZ chauffage CFC costruzione riscaldamento AFC
Gebaudetechnikplanerin Heizung Projetrice en technique du batiment Progettista nella tecnica della
EFZ chauffage CFC costruzione riscaldamento AFC
64617 | Gebaudetechnikplaner Luftung EFZ | Projeteur en technique du batiment Progettista nella tecnica della
Gebaudetechnikplanerin Liftung ventilation CFC costruzione ventilazione AFC
EFZ Projetrice en technique du batiment Progettista nella tecnica della
ventilation CFC costruzione ventilazione AFC
64618 Gebéudetechnikplaner Sanitar EFZ | Projeteur en technique du batiment Progettista nella tecnica della
Gebéudetechnikplanerin Sanitar sanitaire CFC costruzione impianti sanitari
EFZ Projetrice en technique du batiment AFC
sanitaire CFC Progettista nella tecnica della
costruzione impianti sanitari
AFC
47604 Heizungsinstallateur EFZ installateur en chauffage CFC Installatore di riscaldamenti AFC
Heizungsinstallateurin EFZ Installatrice en chauffage CFC Installatrice di riscaldimenti AFC
47110 Informatiker EFZ Informaticien CFC Informatico AFC
Informatikerin EFZ Informaticienne CFC Informatica AFC
64208 Konstrukteur EFZ Dessinateur-constructeur industriel Progettista meccanico AFC
Konstrukteurin EFZ CFC Progettista meccanica AFC
Dessinatrice-constructrice industrielle
CFC
65325 Laborant Fachrichtung Chemie EFZ | Laborantin CFC Laboratorista AFC
Laborantin Fachrichtung Chemie Laborantine CFC Laboratoriste AFC
EFZ
47906 Luftungsanlagenbauer EFZ Constructeur d'installation de ventila- | Costruttore di impianti ventila-
Laftungsanlagenbauerin EFZ tion CFC zione AFC
Constructrice d’installation de ventila- | Costruttrice di impianti ventilat-
tion CFC zione AFC
44504 Metallbauer EFZ Constructeur métallique CFC Metalcostruttore AFC
Metallbauerin EFZ Constructrice métallique CFC Metalcostruttrice AFC
64404 | Metallbaukonstrukteur EFZ Dessinateur-constructeur sur métal Disegnatore-metalcostruttore
Metallbaukonstrukteurin EFZ CFC AFC
Dessinatrice-constructrice sur métal Disegnatrice-metalcostruttrice
CFC AFC
65321 Physiklaborant Laboratin en physique Laboratorista in fisica
Physiklaborantin Laboratine en physique Laboratorista in fisica

32 |n Erganzung zu den Bedingungen in Art 13 und Anhang 1 der MiVo-HF.
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45705 Polymechaniker EFZ Polymécanicien CFC Polimeccanico AFC
Polymechanikerin EFZ Polymécanicienne CFC Polimeccanica AFC
45404 | Spengler EFZ Ferblantier CFC Lattoniere AFC
Spenglerin EFZ Ferblantiére CFC Lattoniera AFC
47704 | Sanitarinstaliateur EFZ Installateur sanitaire CFC Installatore di impianti sanitari
Sanitarinstallateurin EFZ Installatrice sanitaire CFC AFC
Installatrice di impianti sanitari
AFC
47415 | Telematiker EFZ Télématicien CFC Telematico AFC
Telematikerin EFZ Télématicienne CFC Telematica AFC
19.02.2015 8.16-6
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8.16.4 Schlussbhestimmungen

Der Rahmenlehrplan fiir den Fachrichtungsteil Grossanlagenbetrieb wird periodisch durch
die Tragerschaft iberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Staatssekreta-
riats fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI in Kraft.

Olten, Prilly, den 19.02.2015

Fur die Tragerschatft.

— L

Philippe Vaucher
Prasident Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

KU

Dr. Thomas Kohler
swissnuclear Vorstandsmitglied
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8.17 Energie und Umwelt3*

8.17.1 Arbeitsfeld und Kontext

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt bauen oder implementieren
Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energieformen, oder sind fur den energieeffizienten und umwelt-
gerechten Betrieb eines technischen Systems verantwortlich.

Dabei beriicksichtigen sie Kundenbedirfnisse, technische Spezifikationen sowie gesetzliche Anfor-
derungen. Im Fokus Ihrer Tétigkeit stehen Energieeffizienz, Materialkreisldufe und Umweltaspekte.

Als Fachleute fur Energie und Umwelt arbeiten sie in der Produktion, Montage und Inbetriebsetzung
von technischen Anlagen wie zum Beispiel: Photovoltaik-Anlagen, Solarwérmeanlagen, Warme-
pumpenheizungen, Windgeneratoren, Wasser-Kleinkraftwerken, Verbrennungsanlagen, Energie-
speicherung, Energieriickgewinnung, Energieumwandlung, Energieverteilung, Recyclinganlagen,
Abfallanlagen, Abwasseranlagen, Trinkwasseraufbereitungen, Stofftrennungsanlagen, Luftreini-
gungsanlagen, oder als Betreiber industrieller Anlagen.

Sie analysieren, projektieren und optimieren technische Anlagen, bei denen Maschinentechnik,
Elektrotechnik, Steuerungstechnik sowie Energie- und Umwelttechnik interdisziplinar zur Anwendung
kommen.

Dabei befassen sie sich mit der Messung, Auswertung und Interpretation von Energie- und Stoffda-
ten. Sie setzen Sensoren und elektronische Messverfahren ein und ermitteln daraus die relevanten
Kennzahlen. Fur diese anspruchsvollen Aufgaben verbinden sie ihr theoretisches Wissen mit ihrer
praktischen Erfahrung.

Dank ihres praktischen Fachwissens (ibernehmen sie die Projektierung und den Bau von kleineren
Anlagen, die Leitung einer Arbeitsgruppe, welche eine grossere oder komplexere Anlage baut, oder
die Verantwortung fur den Bereich Energie und Umwelt in bestehenden Produktionsanlagen. Bei der
Inbetriebnahme kommt ihr systematisches und Iésungsorientiertes Denken zum Einsatz. Sie planen,
projektieren, und setzen Komponenten in Betrieb, konfigurieren Steuer- und Regelgeréte und opti-
mieren Prozesse.

Sie machen dem Anlagenbetreiber Vorschlage fiir einen zuverlassigen, effizienten, wirtschaftlichen,
sicheren und umweltfreundlichen Betrieb sowie fiir die Einhaltung der gesetzlich geforderten Emissi-
onswerte. Mit ihren technologielbergreifenden Kompetenzen ermittein und beheben sie auftretende
Stérungen bei bestehenden Prozessen und Anlagen.

Dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt arbeiten eng mit Fachexperten
sowie Prozess- und Produktionsverantwortlichen zusammen. Oft arbeiten sie als Projektleiter und
sind vom ersten Kundenkontakt bis zur Abnahme der Anlage verantwortlich oder sie betreiben als
Verantwortliche gesamte Anlagen respektive Systeme.

Dank ihren sozialen und kommunikativen Kompetenzen, sowie Kenntnissen in Flhrung, sind sie in
der Lage einen konstruktiven Umgang mit den Mitarbeitenden aller Stufen zu pflegen. Das Wissen
um betriebswirtschaftliche Aspekte macht sie zu einem wertvollen Gesprachspartner in den Betrie-
ben.

Teilweise arbeiten sie im Einkauf oder technischen Verkauf von Komponenten und Geraten, sind
nach einigen Praxisjahren in der Beratung von Energie- und Umweltfragen tétig, oder sind als Ener-
gie- und Umweltverantwortliche in Produktions- und Dienstleistungsunternehmen zusténdig fir alle
Belange von Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz.

Aufgrund der sich verdandernden politischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen sind sie dauernd
gefordert ihr Wissen zu aktualisieren. Der technologische Wandel zwingt sie, sich standig in neue
Technologien einzuarbeiten und sich selbststandig weiterzubilden.

34 Anderung vom 27.08.2015
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8.17.2 Arbeitsprozesse und fachliche Kompetenzen

Zu den 10 Prozessen im allgemeinen Teil kommen die folgenden Fachprozesse dazu. Es
obliegt den Schulen unterschiedliche Gewichtungen vorzunehmen.

Prozess 11: Anlagen Engineering
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt haben beim
Bau von Anlagen besonders den Einsatz von erneuerbaren Energien sowie Anlagen
der Umwelttechnik im Auge. Dabei streben sie energie- und stofflich ressourceneffizi-
ente Systeme an. Sie analysieren die Kundenbedirfnisse und die technischen Anfor-
derungen unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben und Regulierungen, der
sicherheitstechnischen Standards sowie der Umweltanforderungen. Dabei suchen sie
nach innovativen und sicheren technischen Lésungen unter Einbezug von Branchen-
normen und nachhaltigen Produktestandards die kostenginstig, wartungsarm, um-
weltschonend und marktfahig sind.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt

» analysieren mit den Methoden des Systemengineerings die Situation hinsicht-
lich der relevanten Aspekte.

e beschreiben die Kundenanforderungen und technischen Funktionen in einem
Pflichtenhetft.

o entwerfen Ldsungskonzepte, die energie- und ressourcenschonenden Pro-
zesse, sowie umweltvertragliche Materialien und Komponenten enthalten, da-
bei minimieren sie entlang der Wertschdpfungskette die Umweltauswirkungen.

e beurteilen zusammen mit Fachleuten Werk- und Hilfsstoffe sowie Chemikalien
nach ékologischen und gesundheitlichen Kriterien.

e planen Anlagen so, dass eine hohe Effizienz, Zuveriassigkeit, Sicherheit und
Umweltvertrédglichkeit fiir die Nutzung wéhrend der vorgesehenen Lebensdau-
er gewéhrleistet ist.

» garantieren die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, die sicherheits-
technischen Standards und wenden aktuelle Technologien an.

» arbeiten verschiedene Lésungsvarianten aus und bewerten sie nach relevan-
ten Kriterien.

Prozess 12: Anlagen projektieren
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt projektieren An-
lagen, indem sie Baugruppen oder Komponenten einsetzen, die den spezifizierten
Anforderungen geniigen. Dazu evaluieren sie Baugruppen und Komponenten auf-
grund der geforderten Funktion und ihrer Umweltauswirkungen und dimensionieren
diese fiir einen nachhaltigen Einsatz. Dabei setzen sie das Gesamtsystem in den Fo-
kus.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt

e projektieren Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energie wie Photovoltaik-
anlagen oder Wéarmepumpenheizungen, Energie- Riickgewinnungsanlagen,
oder Trenn- und Reinigungsanlagen.

» evaluieren umweltvertrdgliche Baugruppen und Komponenten aufgrund von
Anforderungskriterien fiir den Einsaiz in der Anlage.

e dimensionieren Baugruppen und Komponenten aufgrund der auftretenden
physikalisch-technischen Randbedingungen sowie im Hinblick auf eine und
optimale Energie- und Ressourceneffizienz.

» erstellen Schemata und technische Dokumentationen der projektierten Anla-
gen.

RLP_Technik_150827_d_14092015 27.08.2015 8.17-2



Rahmenlehrplan Technik Fachrichtung Energie und Umweilt

» setzen bei der Konzeption moderne Hilfsmittel ein wie zum Beispiel Program-
mier- und Simulationstools.

Prozess 13: Daten erfassen und auswerten

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt befassen sich
mit der Messung von energie- und umweltrelevanten Daten wie zum Beispiel Son-
neneinstrahlung, Temperatur, Wind, Wasserstromung, Reinheit von Wasser und Luft,
sowie Energie- und Warmestromen. Sie evaluieren fir die Messaufgabe geeignete
Instrumente, setzen diese fachgerecht ein, zeichnen Daten auf und werten sie aus.
Sie liefern damit Optimierungsgrundlagen fir Anlagen und Prozesse, oder weisen
diese damit nach.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt

» evaluieren Sensoren und elektronische Messgeréte fiir die Aufzeichnung von
energie- und umweltrelevanten Daten.

e werten die dynamischen bzw. statistischen Daten mit Software auf Computern
aus.

o interpretieren die ermittelten Daten und leiten geeignete Massnahmen ab.

* weisen die Einhaltung der gesetzlichen Mindestwerte oder die im Pflichtenheft
geforderten Kennwerte von Anlagen nach.

Prozess 14: Anlagen aufbauen und in Betrieb setzen
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt bauen eine An-
lage auf oder leiten eine Arbeitsgruppe, die Komponenten montiert und diese mecha-
nisch und elektrisch verbindet. Bei der Inbetriebnahme, Konfiguration und Parametrie-
rung von Steuerungs- und Regelsystemen gehen sie systematisch vor. Sie testen die
geforderten Funktionen aufgrund des Pflichtenheftes und optimieren das System ge-
mass 6kologischer und 6konomischer Gesamtbeurteilung fiir den Einsatz.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt

» planen den Aufbau und die Inbetriebnahme einer Anlage, so dass ein logi-
scher Ablauf und jederzeit die Einhaltung der Sicherheit und der Umweltaufla-
gen gewéhrleistet sind.

o bauen Anlagen praktisch auf und Iésen dabei flexibel die auftretenden Prob-
leme.

o testen die mechanischen, hydraulischen, pneumatischen und elektrischen
Funktionen, konfigurieren die Steuerung und Regelung der Anlage und opti-
mieren diese.

e messen und dokumentieren wichtige physikalische Kenngréssen der Anlage
fiir die Ubergabe an den Kunden und die Abnahme durch die Kontrollbehérde.

» korrigieren die Fehler und aktualisieren die technische Dokumentation der An-
lage.

Prozess 15: Anlagen warten und erneuern
Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt sind auch im
Service, Unterhalt oder Riickbau von Anlagen tétig. Dabei beheben sie Fehler im Be-
trieb und beraten fur den optimalen Anlagenbetrieb geméss tkologischer und ékono-
mischer Gesamtbeurteilung.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt
» finden Stérungen oder Defekte an Anlage-Komponenten durch logisches und
systematisches Eingrenzen.
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e beheben Stérungen und Defekte umgehend oder treffen Massnahmen fiir die
Aufrechterhaltung des Betriebs.

e treffen prdventive Massnahmen fiir den zuveridssigen Betrieb und die Einhal-
tung der Sicherheit betreffend Personen, Sachwerten und der Umwelt.

e machen Vorschldge fir die Optimierung einer Anlage bzw. des Gesamtsys-
tems, mit besonderem Fokus auf die Energie- und Ressourceneffizienz sowie
die Vermeidung schédlicher Umwelteinwirkungen.

o Sind beteiligt beim Berechnen von Energie- und Ressourceneffizienzpotenzia-
len bei der Sanierung und Erneuerung von Anlagen und Anlagekomponenten.

e planen, koordinieren und kontrollieren gréssere Wartungs-, Erneuerungs- oder
Riickbauarbeiten an Anlagen.

Prozess 16: Prozesse betreiben, analysieren und optimieren

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt sind in Betrie-
ben und Organisationen fiir die Aspekte der Energie und Umwelt verantwortlich. Sie
betreiben, analysieren und optimieren Produktionsabléufe, Energie- und Materialfliis-
se, Entsorgungsprozesse und erarbeiten Konzepte fiir Energieriickgewinnung. Sie
sehen die Instandhaltung als Chance, um Prozesse zu optimieren und den Energie-
und Ressourcenverbrauch weiter zu minimieren oder auf umweltschonende Verfah-
ren umzustellen. lhre Tatigkeit im Betrieb, in Service und Unterhalt sehen sie nicht nur
unter der Optik der Fehlerbehebung, sondern als Gelegenheit, Anlagen und Prozesse
zu analysieren, den Anlagenbetrieb zu optimieren und, wenn wirtschaftlich vertretbar,
auf effizientere und umweltschonendere Komponenten oder Verfahrenstechnologien
umzusteigen.

Die dipl. Technikerinnen HF / dipl. Techniker HF Energie und Umwelt

o analysieren alle betrieblichen energie- und umweltrelevanten Prozesse und
Anlagen nach anerkannten Methoden.

e erarbeiten Tools und Kennzahlen, um den Energieverbrauch und die betriebli-
che Okobilanz darzustellen.

e erkennen Verbesserungspotentiale und erarbeiten Konzepte und konkrete Op-
timierungsvorschlége.

e erarbeiten Energiertickgewinnungskonzepte oder die Umstellung auf emeuer-
bare Energietrager.

e sind verantwortlich fiir die konkrete Definition der Massnahmen, koordinieren
die Umsetzung, nehmen die Anlagen ab und sind verantwortlich fiir die Er-
folgskontrolle.

o gewidhrleisten im Rahmen von betrieblichen Energie-, oder Umweltmanage-
mentsystemen die Umsetzung von Zielvereinbarungs- und Verbesserungspro-
zessen.

e wirken bei der Erstellung von Energie- und Abfallbewirtschaftungskonzepten
nach den aktuellen Normen und Standards mit und sind als Energie- und Um-
weltverantwortliche zustandig fiir deren innerbetriebliche Umsetzung.

e planen, koordinieren und kontrollieren gréssere Wartungs- und Emeuerungs-
arbeiten an Anlagen in Hinblick auf energetische- und 6kologische Optimie-
rungen.
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8.17.3 Zulassungsbedingungen?

Fur die Fachrichtung Energie und Umwelt gelten nachstehende berufliche Grundbildungen
als einschlagig. Enthalten sind in dieser Liste die aktuellen Berufsbezeichnungen. Einge-
schlossen sind die Berufsbezeichnungen vormaliger beruflichen Grundbildungen, die im
Zuge einer Teilrevision (Teiluberarbeitung eines Berufes) oder einer Totalrevision (Ge-
samtiberarbeitung eines Berufes) umbenannt oder ergénzt wurden.

Beruf|Einschlédgige berufliche Formation professionnelle |Formazione professionale
Nr. |Grundbildung initiale désignée di base
44727 |Anlagen- und Apparatebauer EFZ Constructeur d'appareils industriels  |Costruttore d'impianti e apparecchi
Anlagen- und Apparatebauerin EFZ |CFC AFC
Constructrice d’appareils industriels [Costruttrice d'impianti e apparecchi
CFC AFC
47416 |Automatiker EFZ Automaticien CFC Operatore in automazione AFC
Automatikerin EFZ Automaticienne CFC Operatrice in automazione AFC
46311 |Automobil-Mechatroniker EFZ Méchatronicien d’automobiles CFC  |Meccatronico d’automobili AFC
Automobil-Mechatronikerin EFZ Méchatronicienne d'automobiles CFC [Meccatronica d’automobili AFC
47413 |Elektroinstallateur EFZ Installateur-électricien CFC Installatore elettricista AFC
Elektronistallateurin EFZ Installatrice -€lectricienne CFC Installatrice elettricista AFC
46505 |Elektroniker EFZ Electronicien CFC Elettronico AFC
Elektronikerin EFZ Electronicienne CFC Elettronica AFC
65504 |Elektroplaner EFZ Planificateur-électricien CFC Pianificatore elettricista AFC
Elektroplanerin EFZ Planificatrice-électrcienne CFC Pianificatrice elettricista AFC
64616 |Gebdudetechnikplaner Heizung EFZ |Projeteur en technique du batiment  |Progettista nella tecnica della costru-
Gebéudetechnikplanerin Heizung chauffage CFC zione riscaldamento AFC
EFZ Projetrice en technique du batiment |Progettista nella tecnica della costru-
chauffage CFC zione riscaldamento AFC
64617 |Gebdudetechnikplaner Luftung EFZ  |Projeteur en technique du batiment  |Progettista nella tecnica della costru-
Gebaudetechnikplanerin Luftung EFZ |ventilation CFC zione ventilazione AFC
Projetrice en technique du batiment |Progettista nella tecnica della costru-
ventilation CFC zione ventilazione AFC
64618 |Geb&dudetechnikplaner Sanitdr EFZ  |Projeteur en technique du batiment  |Progettista nella tecnica della costru-
Gebéaudetechnikplanerin Sanitdr EFZ [sanitaire CFC zione impianti sanitari AFC
Projetrice en technique du batiment |Progettista nella tecnica della costru-
sanitaire CFC zione impianti sanitari AFC
47604 |Heizungsinstallateur EFZ Installateur en chauffage CFC Installatore di riscaldamenti AFC
Heizungsinstallateurin EFZ Installatrice en chauffage CFC Installatrice di riscaldimenti AFC
47110 |Informatiker EFZ Informaticien CFC Informatico AFC
Informatikerin EFZ Iinformaticienne CFC Informatica AFC
47803 |Kiltesystem-Monteur EFZ Monteur frigoriste CFC Installatore di sistemi di refrigerazione
Kéltesystem-Monteurin EFZ Monteuse frigoriste CFC AFC
Installatrice di sistemi di refrigerazio-
ne AFC
47804 |Kéltesystem-Planer EFZ Projeteur frigoriste CFC Progettista di sistemi di refrigerazione
Kéltesystem-Planerin EFZ Projeteuse frigoriste CFC AFC
64208 |Konstrukteur EFZ Dessinateur-constructeur industriel  |Progettista meccanico AFC
Konstrukteurin EFZ CFC Progettista meccanica AFC
Dessinatrice-constructrice industrielle
CFC
65324 |Laborant EFZ Laborantin CFC Laboratorista AFC
Laborantin EFZ Laborantine CFC Laboratoriste AFC
47906 |Luftungsanlagenbauer EFZ Constructeur d'installation de ventila- |Costruttore di impianti ventilazione
Laftungsanlagenbauerin EFZ tion CFC AFC
Constructrice d'installation de ventila- |Costruttrice di impianti ventilatzione
tion CFC AFC
64404 |Metallbaukonstrukteur EFZ Dessinateur-constructeur sur métal  |Disegnatore-metalcostruttore AFC
Metallbaukonstrukteurin EFZ CFC Disegnatrice-metalcostruttrice AFC
Dessinatrice-constructrice sur métal
CFC
65321 [Physiklaborant Laboratin en physique Laboratorista in fisica
Physiklaborantin Laboratine en physique Laboratorista in fisica

35 |In Ergénzung zu den Bedingungen in Art. 13 und Anhang 1 der MiVo-HF
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45705 |Polymechaniker EFZ
Polymechanikerin EFZ

Polymécanicien CFC
Polymécanicienne CFC

Polimeccanico AFC
Polimeccanica AFC

47704 |Sanitdrinstallateur EFZ
Sanitérinstallateurin EFZ

Installateur sanitaire CFC
Installatrice sanitaire CFC

Installatore di impianti sanitari AFC
Installatrice di impianti sanitari AFC

47415 |Telematiker EFZ Télématicien CFC Telematico AFC
Telematikerin EFZ Télématicienne CFC Telematica AFC
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8.17.4 Schlussbestimmungen

Der Rahmenlehrplan fir den Fachrichtungsteil Energie und Umwelt wird periodisch durch
die Tragerschaft Uberprift und aktualisiert. Er tritt mit der Genehmigung des Staatssekreta-
riats fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI in Kraft.

Prilly, 27.08.2015

Fur die Tragerschaft:

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

. T =

Prasident
Swissmem VSE Verband Schweizerischer Elektrizitats-
unternehmen

S lvcol e | AP,
Robert Rudolph Michael Frank
Bereichsleiter Bildung und Innovation Direktor
VSEI Verband Schweizerischdn Elektro- Suissetec
Installationsfirmen

A Mo el
W\

Simon Hammerli ich\schwaninge Serge Frech

Direktor Lgjter Berufsbildu Leiter Bildung
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Genehmigung

9. Genehmigung
Der Rahmenlehrplan Technik wird genehmigt:

Bundesamt fiir Berufshildung und Technologie

Prof. Dr. Ursula Renold
Direktorin
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Anderung Rahmenlehrplan Technik

Rahmenlehrplan Technik vom 24. November 2010

Die Anderungen vom 19. Februar 2015 des Rahmenlehrplan Technik vom 24. November
2010 werden genehmigt.

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI

[

\N
Rémy Hubschi
Leiter Abteilung Hohere Berufsbildung

RLP_Technik_150219_d 19.02.2015
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Anderung Rahmenlehrplan Technik

Rahmenlehrplan Technik vom 24. November 2010

Die Anderungen vom 27. August 2015 des Rahmenlehrplans Technik vom 24. November
2010 werden genehmigt.

Bern, lq 0.2018

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI

[

Rémy Hibschi
Leiter Abteilung Héhere Berufsbildung
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10. Anhang
10.1 Glossar

Anbieter

Als Anbieter gelten alle Institutionen, die Bildungsgange HF anbieten. Dies
kénnen Kantone, private Schulen sowie weitere OdA sein, welche die
notige personelle und rAumliche Infrastruktur fir die Durchfiihrung von
Bildungsgangen auf dem Niveau der HF aufweisen.

Arbeitsfeld und Kon-
text

Es werden die wesentlichen beruflichen Aufgaben nach der Ausbildung
und deren Einbettung ins berufliche Umfeld beschrieben.

Arbeitsprozesse

Die Arbeitsprozesse werden vom Arbeitsfeld und Kontext abgeleitet. Sie
beschreiben, wie die wesentlichen beruflichen Aufgaben bewaéltigt und die
Ziele erreicht werden.

Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau an die Qualifikation einer Person driickt aus, mit
welchem Selbstandigkeits- und Verantwortungsgrad sie mit Komplexitat,
Unvorhersehbarkeit und Veranderung beruflicher Situationen zurecht-
kommt. (Leitfaden BBT Seite 13)

Curriculum

Bei der Eingabe eines Studiengangs durch einen Bildungsanbieter muss
ein Curriculum eingereicht werden. Im Curriculum beschreibt der Bil-
dungsanbieter die Einteilung in Facher oder Modulen mit Lerninhalten und
zeitlichen Anteilen.

Das zu erreichende Anforderungsniveau wird mit operationalisierten Lern-
zZielen spezifiziert, die sich auf Handlungsorientierung oder Endverhalten
beziehen.

OdA

Die Organisationen der Arbeitswelt OdA arbeiten als Partner an der Wei-
terentwicklung des Rahmenlehrplans mit. Die OdA kdnnen bei der Curricu-
lumsentwicklung eines Anbieters weitergehende und prazisierende, inhalt-
liche Anforderungen stellen. Je nach Fachgebiet nehmen die OdA unter-
schiedlich hohen Einfluss auf die Bildung.

Leitfaden Rahmen-
lehrplan

Definiert den Ablauf fur die Entwicklung eines Rahmenlehrplans, die in-
haltlichen Elemente eines Rahmenlehrplans sowie das eidgendssische
Anerkennungsverfahren fir einen Studiengang.

Lernergebnisse
(learning outcome)

Es werden drei Arten von Lernergebnissen unterschieden:

- Kenntnisse

- Fertigkeiten

- Kompetenzen im weiteren Sinn (personliche und fachliche Kompeten-
zen)

Diese drei Arten von Lernergebnissen sind im EQF fur 8 verschiedene
Niveaustufen beschrieben. Der Abschluss ,dipl. Technikerin HF / dipl.
Techniker HF* kann je nach Arbeitsprozess der Stufen 5 oder 6 gemass
EQF zugeordnet werden.

Kenntnisse Kenntnisse beinhalten das personliche Wissen nach dem formalen Lernen
in einem organisierten und strukturierten Bildungsgang und das Wissen
durch informelles Lernen in Beruf, Familie und Freizeit.

Fertigkeiten Fertigkeit bezeichnet den Gebrauch von Theorien und Konzepten sowie

die Fahigkeit, das Wissen anzuwenden und mit zunehmender Stufe 16-
sungsorientiert umzusetzen und Erfahrung aufzubauen.
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Kompetenzen Die Kompetenz ist die Féhigkeit einer Person, ihre Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie ihr Know-how den je nach Kontext, Situation oder Problem-
stellung unterschiedlichen Anforderungen anzupassen und entsprechend
zu kombinieren. Das Kompetenzniveau einer Person bestimmt sich durch
ihre Fahigkeit, mit Komplexitat, Unvorhersehbarkeit und Veranderung zu-
rechtzukommen.

Kompetenz umfasst folgende Teilaspekte:

- Fachliche und berufliche Kompetenz
Sie betrifft den Gebrauch von Theorien und Konzepten und Erfah-
rungswissen fur die Losung von fachlichen Aufgaben und Proble-
men im Beruf. Damit verbunden sind das ethische Verhalten und
der verantwortliche Umgang mit der Umwelt.

- Kommunikationskompetenz und soziale Kompetenz
Sie beinhaltet angemessen und mit geeigneten Mitteln zu kommu-
nizieren und sich in der Umgebung menschlich und sozial einzu-
gliedern.

- Selbststéndigkeit und Verantwortung
Sie bezeichnet den Grad der notwendigen Anleitung beziehungs-
weise der selbststandigen Ausfihrung von Aufgaben bis hin zur
Ubernahme von Verantwortung fiir die Tatigkeiten.

- Lernkompetenz
Die Lernkompetenz erstreckt sich vom Willen zum Lernen tber
das selbst gesteuerte und selbststandige Lernen bis hin zur Be-
wertung des Lernens und der Erfassung und Erganzung von Bil-
dungsdefiziten.

Quialifikation Eine Qualifikation ist erreicht, wenn eine zustandige Stelle entscheidet,
dass der Lernstand einer Person den im Hinblick auf Kenntnisse, Fertig-
keiten und Kompetenzen spezifizierten Anforderungen entspricht.

Eine Qualifikation beinhaltet eine offizielle Anerkennung, die auf dem Ar-
beitsmarkt Gltigkeit hat. Sie kann gesetzlich zur Auslibung eines be-
stimmten Berufs berechtigen.

Qualifikations- Als Qualifikationsverfahren gelten Verfahren, die sich eignen, die erwor-
verfahren benen Kompetenzen in den beruflichen Arbeitssituationen nachzuweisen.
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10.2 Quellenverzeichnis

BBG Bundesgesetz lber die Berufshildung (Berufsbildungsgesetz, BBG)
vom 13. Dezember 2002
www.admin.ch/ch/d/sr/c412 10.html

BBV Verordnung uber die Berufshildung (Berufsbildungsverordnung, BBV)
vom 19. November 2003
www.admin.ch/ch/d/sr/c412 10.html

EQF European Qualifications Framework
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html

MiVo-HF Verordnung des EVD Uber Mindestvorschriften fur die Anerken-
nung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren
Fachschulen MiVo-HF vom 11. Méarz 2005
http://www.admin.ch/ch/d/sr/c412 101 61.html

Leitfaden RLP Leitfaden: Rahmenlehrplane der héheren Fachschulen
BBT, 31. Marz 2006
http://www.bbt.admin.ch/themen/hoehere/00161/index.html?lang=de

Leitfaden Anerken- Leitfaden Anerkennungsverfahren fur Bildungsgange und Nachdiplom-
nungsverfahren studien der héheren Fachschulen BBT, 31. Juli 2006
http://www.bbt.admin.ch/themen/hoehere/00161/index.html?lang=de
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10.3 Adresse des Tragers

Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T

Philippe Béguelin, Président

ETML - Ecole Technique, Ecole des Métiers de Lausanne

Rue de Sébellion 12

1004 LausanneTel. +4121 316 77 77 Fax +4121 316 77 26

E-Mail philippe.beguelin@vd.ch

10.4 Adressen der Organisationen der Arbeitswelt OdA

Verband

Kontaktdaten

Schweizerischer Baumeisterverband
Weinbergstr. 49

Postfach

8035 Zirich

Tel. 044 258 83 01
verband@baumeister.ch
www.baumeister.ch

Schweizerischer Gewerbeverband
Schwarztorstrasse 26

Postfach

3001 Bern

Tel. 031 380 14 14
info@sgv-usam.ch
WWWw.sgv-usam.ch

Verband Schweizerischer Schreinermeister und
Mobelfabrikanten

Bereich Berufsbildung

Gladbachstrasse 80

Postfach

8044 Zirich

Tel. 044 267 81 24
Fax 044 267 81 53

bildung@vssm.ch

www.schreiner.ch

Holzbau Schweiz
Bereich Berufsbildung
Schaffhauserstrasse 315
8050 Zirich

Tel. 044 253 63 93
Fax 044 253 63 99
bildung@holzbau-schweiz.ch

www.holzbau-schweiz.ch

holzindustrie schweiz
Bereich Berufsbildung
Mottastrasse 9
Postfach 325

3000 Bern 6

Tel. 031 350 89 89
Fax. 031 350 89 88
admin@holz-bois.ch
www.holz-bois.ch

Fédération suisse romande des entreprises de
menuiserie, ébénisterie et charpenterie (FRM)
En Budron H 6

Case postale 193

1052 Le Mont-sur-Lausanne

Tel. 021 652 15 53
Fax 021 652 15 65
frim@frm-bois-romand.ch
www.frm-bois-romand.ch

Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

Tel. 044 283 15 15

SIA gs@sia.ch
Selnaustr. 16 www.sia.ch
Postfach

8027 Zirich

Swissmem Tel. 044 384 41 11
Kirchenweg 4 info@swissmem.ch
Postfach www.swissmem.ch
8032 Zirich

Swissmechanic / VMTW Tel. 071 626 28 07

Zentralsekretariat
Felsenstrasse 6
8570 Weinfelden

info@vmtw.ch

www.vmtw.ch
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ICTswitzerland
Klosterlistutz 8
3013 Bern

Tel. 031 560 66 60
info@ictswitzerland.ch
www.ictswitzerland.ch

Schweizerischer Verband der Telekommunikation
asut

Klosterlistutz 8

3013 Bern

Tel. 031 560 66 66
info@asut.ch

www.asut.ch

ICTnet Information and Communications
Technolgies Network

Quellgasse 21

Postfach

2501 Biel

Tel. 032 321 64 63
rolf.jufer@ictnet.ch
www.ictnet.ch

Schweizerische Metall-Union SMU
Fachverband Metallbau
Seestrasse 105

Postfach 8027

8002 Zirich

Tel. 044 285 77 77
info@smu.ch
www.metallunion.ch
www.kompetenzmetall.ch

Jardin Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz
Forchstrasse 287

8008 Ziirich

Tel. 044 388 53 00
info@jardinsuisse.ch
www.jardinsuisse.ch

VSEI Verband Schweizerischer Elektro-
Installationsfirmen

Limmatstrasse 63

8005 Zirich

Tel. 044 444 17 17
info@vsei.ch

www.vsei.ch

Verband Schweizerischer Goldschmiede und Uhren-
fachgeschafte VSGU

Schmiedenplatz 5

Postfach 258

3000 Bern 7

Tel. 031 32920 72
info@zvsqu.ch

www.detail.ch

CP Convention patronale de I'industrie horlogére
Service formation professionnelle

Av. Léopold-Robert 65

2300 La Chaux-de-Fonds

Tel. 032 910 03 83

info@cpih.ch
www.cpih.ch

Schweizerische Verband Flugtechnischer Betriebe
SVFB

Lidostrasse 5

6006 Luzern

Tel. 078 866 22 42
info@svfb.ch

www.svfb.ch

Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebéaudetechnikverband (suissetec)
Auf der Mauer 11

Postfach

8023 Zirich

Tel. 043 244 73 00
info@suissetec.ch
www.suissetec.ch

Genossenschaft der Schweizerischen Textilfach-
schule Rischlikon

Prasident des Bildungsausschusses:

Othmar Forster, Sefar AG, 9410 Heiden

Tel. 071 898 58 00
othmar.forster@sefar.ch

OdA Landwirtschaft AgriAliForm
Av. Des Jordils 3
1000 Lausanne

Tel. 021 614 04 77
agora-jpp@swissonline.ch

Viscom Schweizerischer Verband
fiir visuelle Kommunikation
Speichergasse 35

Postfach 678

3000 Bern 7

Tel. 058 225 55 00
info@viscom.ch
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fial - Foderation der Schweizerischen
Nahrungsmittel-Industrien
Elfenstrasse 19

Postfach

3000 Bern 6

Tel. 031 352 11 88
info@hodler.ch

www.fial.ch

Arbeitsgemeinschatft fiir die Aushildung von Le-
bensmitteltechnologen (AG LMT)

Postfach

3000 Bern 6

Tel. 031 352 11 88
info@hodler.ch

www.lebensmitteltechnologe.ch

swissnuclear3®
Postfach 1663
CH-4601 Olten

T +41 62 205 20 10
www.swissnuclear.ch

VSE Verband Schweizerischer Elektrizitatsunter-
nehmen?’

Hintere Bahnhofstrasse 10

Postfach

5001 Aarau

T +41 62 825 25 25
www.strom.ch

36 Anderung vom 19.02.2015
37 Anderung vom 27.08.2015
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10.5 Anderungen Rahmenlehrplan Technik

Anderungen vom 19.02.2015:

Fussnote | Betreff

8 Die Tabelle wurde um die Fachrichtung Grossanlagenbetrieb ergénzt.
32 Die Fachrichtung Grossanlagenbetrieb wurde erganzt.

36 Die Adresse der Tragerschaft swissnuclear wurde ergénzt.

Anderungen vom 27.08.2015:

Fussnote | Betreff

9 Die Tabelle wurde um die Fachrichtung Energie und Umwelt ergénzt.
34 Die Fachrichtung Energie und Umwelt wurde erganzt.

37 Die Adresse der Tragerschaft VSE wurde erganzt.
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Vertiefungsrichtungen zu den Fachrichtungen im RLP Technik

Einfuhrung

Nach Art. 15 der MiVo-HF und dem Rahmenlehrplan Technik lautet die Titelbezeichnung
beispielsweise:

Dipl. Technikerin HF <Fachrichtung>
Dipl. Techniker HF <Fachrichtung>

Der gesetzlich geschiitzte Titel endet mit der Bezeichnung der Fachrichtung. Falls es
aufgrund der Spezialisierung notwendig ist, kann der Titel im Notenausweis mit einer
Vertiefungsrichtung (Bezeichnung des Bildungsgangs) ergénzt werden.

Anstelle einer Vertiefungsrichtung kann die Spezialisierung auch in einem Diplomzusatz
(Diplom-Supplement) beschrieben werden.

Liste der Vertiefungsrichtungen

In der folgenden Tabelle sind die durch das SBFI genehmigten Vertiefungsrichtungen
aufgelistet. Die Tabelle bezweckt eine geordnete und restriktive Handhabung der
Bezeichnungen. Demzufolge kdénnen nur Anerkennungsverfahren mit Vertiefungs-
richtungen eingereicht werden die in dieser Liste aufgefihrt sind.

Zusatzliche Vertiefungsrichtungen

Sollte ein Anbieter oder/und eine OdA eine neue Vertiefungsrichtung fur nétig erachten,
kann ein Gesuch, mit der entsprechenden Begriindung und den nétigen Unterlagen, an
die Tragerschaft des Rahmenlehrplans Technik, die Konferenz HF Technik, eingereicht
werden. Die Tragerschaft des RLP priift das Anliegen im Kontext der Titelsystematik und
stellt dem SBFI Antrag auf Genehmigung und Ergénzung der Liste.

Publikationsdatum:

Ausgabe: Genehmigte Version vom 23.04.2013

Bei sprachlichen Differenzen gilt die deutsche Fassung.

Die Liste wird periodisch durch die Tragerschaft Uberprift und aktualisiert.

Tragerschaft
Konferenz Hohere Fachschulen Technik KHF-T und die in den Fachrichtungen unter-
zeichnenden Organisationen der Arbeitswelt.
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Vertiefungsrichtungen zu den Fachrichtungen im RLP Technik

Introduction

Selon l'art. 15 de 'OCM ES et le plan d’étude cadre technique, la dénomination du titre
est la suivante :

Technicienne diplémée ES en <orientation>
Technicien dipldomé ES en <orientation>

La protection du titre s’arréte a 'indication de I'orientation.

Lorsque l'indication de compétences spécifiques est nécessaire, le titre peut étre
complété dans le bulletin de notes par la dénomination d'une spécialisation (désignation
de lafiliere de formation).

En lieu et place d’'une spécialisation, les compétences spécifiques peuvent étre indiquées
dans un document complémentaire au dipléme (« Diploma Supplement »).

Liste des spécialisations

La tabelle suivante indique les spécialisations reconnues par le SEFRI. La tabelle
applique une utilisation ordonnée et restrictive des termes. En conséquence, seules les
demandes de procédures de reconnaissance des spécialisations contenues dans la liste
sont admises.

Spécialisations supplémentaires

Les prestataires de formation et/ou les organisations du monde du travail qui
souhaiteraient une nouvelle spécialisation peuvent en faire la demande, avec les
documents et motifs nécessaires, a l'organe responsable du plan d'étude cadre
technique, soit la conférence ES technique. Cette derniere jugera si la demande est
justifiée au niveau de la systématique du titre et la transmettra, le cas échéant, a le SEFRI
pour décision finale. En cas d'accord, cette nouvelle spécialisation sera ajoutée a la liste.

Date de publication:

Version : Version reconnue du 23.04.2013

En cas de litige, la version allemande fait foi.

La liste est vérifiée et actualisée périodiguement par l'organe responsable.

Organe responsable
Conférence suisse des écoles supérieures Technique CES-T et les organisations du
monde du travail (ORTRA) signataires.
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Vertiefungsrichtungen zu den Fachrichtungen im RLP Technik

Introduzione

Secondo l'articolo 15 OERIc-SSS e il Programma Quadro tecnica, la denominazione del
titolo e, ad esempio:

Tecnica dipl. SSS <specializzazione>
Tecnico dipl. SSS <specializzazione>

Il titolo legalmente protetto termina con l'indicazione della specializzazione. Qualora le
competenze specifiche lo richiedano, nel certificato delle note il titolo pud essere integrato
da un indirizzo di approfondimento (denominazione del ciclo di formazione).

Al posto di un indirizzo di approfondimento, le competenze specifiche possono essere
descritte anche in un documento complementare al diploma (diploma supplement).

Lista degli indirizzi di approfondimento

Nella seguente tabella sono riportati gli indirizzi di approfondimento riconosciuti
dal’'SEFRI. Essa mira a consentire una gestione restrittiva e regolamentata delle
denominazioni. Di conseguenza, possono essere inoltrate soltanto le procedure di
riconoscimento per indirizzi di approfondimento contenuti in tale lista.

Ulteriori indirizzi di approfondimento

Qualora un operatore della formazione e/o un’organizzazione del mondo del lavoro
ritenessero necessaria l'introduzione di un nuovo indirizzo di approfondimento, essi
possono inoltrare una domanda, corredata della relativa motivazione e dei documenti
necessari, all'organo responsabile del Programma Quadro tecnica e alla Conferenza SSS
Tecnica. L'organo responsabile per il PQ esaminera la domanda sullo sfondo della
sistemica dei titoli e presentera all'SEFRI una proposta di approvazione e integrazione
nella lista.

Data di pubblicazione

Edizione: versione approvata del 23.04.2013

In caso di incongruenze linguistiche fa stato la versione tedesca.

La lista in questione viene controllata e aggiornata regolarmente dall’organo responsabile.

Organi responsabili
Conferenza delle scuole specializzate superiori di tecnica e organizzazioni del mondo del
lavoro competenti per le varie specializzazioni.
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Vertiefungsrichtungen zu den Fachrichtungen im RLP Technik

1. Baufiihrung

1. Baufiihrung

Conduite des travaux

Direzione di lavori edili

Site management

1.1 | Hochbau

Batiment

Soprastruttura

Building construction

1.2 | Tiefbau

Génie civil

Sottostruttura

Civil construction

1.3 | Garten- und
Landschaftsbau

Jardin et paysage

Paesaggista

Gardening and
Landscaping

1.4 | Verkehrswegbau

Voies de communications
(construction de routes)

Vie del traffico

Route construction

1.5 | Holzbau Construction en bois Costruzione in legno Wood building

1

2. Bauplanung

2. Bauplanung Planification des travaux Progettazione edile Constructional
Engineering

2.1 | Architektur
(Fruher Hochbau)

Architecture

Architettura

Architecture

2.2 | Ingenieurbau
(Fruher Tiefbau)

Génie civil

Ingegneria civile

Civil engineering

2.3 | Innenarchitektur

(Fruher
Innenausbau)

Architecture d’intérieur

Architettura d’interni

Interior architecture

3. Elektrotechnik

3. Elektrotechnik

Génie électrique

Elettrotecnica

Electrical Engineering

3.1 | Elektronik

Electronique

Elettronica

Electronic

3.2 | Energietechnik

Energie

Tecnica dell’energia

Energy

4. Gebaudetechnik

4, Gebaudetechnik Technique des batiments | Tecnica degli edifici Energy and Building
Technology
4.1 | Heizung, Luftung, Chauffage, Ventilation, Riscaldamento, Heating, Ventilation,
Klima, Kalte, Sanitar | Clima, Froid, Sanitaire Ventilazione, Air conditioning,
HLKKS CVCES Climatizzazione, Refrigeration,
Refrigerazione, Sanitari Sanitation
RVCRS HVARS
4.2 | Gebaudeautomation | Domotique Automazione dell’edificio | Home automation

1 Eingefuigt am 05.11.2013, genehmigt am 11.11.2013

Ajoutée le 05.11 .2013, approuveée le 11.11 .2013
Completato il 05.11.2013, approvato il 11.11.2013
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5. Holztechnik

5. Holztechnik Technique du bois Tecnica del legno Wood Engineering

5.1 | Holzindustrie Industrie du bois Industria del legno Wood industry

5.2 | Holzbau Construction en bois Costruzione in legno Wood building

5.3 | Schreinerei Menuiserie Falegnameria Carpentry

6. Informatik

6. Informatik Informatique Informatica Information

Technology

6.1 | Applikations- Développement Sviluppo delle applicazioni | Software
entwicklung d’'applications development

6.2 | Systemtechnik Systeme Sistemista Systems

6.3 | Technische Informatique technique Informatica tecnica Technical computing
Informatik

7. Lebensmitteltechnologie

7.

Lebensmittel-
technologie

Agroalimentaire

Tecnologia alimentare

Food Technology

8. Maschinenbau

8. Maschinenbau Génie mécanique Costruzioni meccaniche Mechanical
Engineering

8.1 | Konstruktionstechnik | Construction Costruzione Construction design

8.2 | Produktionstechnik Productique Produzione Production

8.3 | Kunststofftechnik Matiere plastique Matierie sintetiche Polymers

8.4 | Automobiltechnik Technique automobile Tecnica automobile Automotive

8.5 | Flugzeugtechnik Aviation Aviazione Aeronautics

9. Medien

9. | Medien Médias Media Multimedia

9.1 | Polygrafie Polygraphie Poligrafo Polygraphic

9.2 | Multimedia Multimédia Multimediale Multimedia

10. Metallbau

10. | Metallbau Construction métallique Costruzioni metalliche Metal-Construction
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11. Mikrotechnik

Mikrotechnik

Microtechnique

Microtecnica

Microengineering

12. Systemtechnik

12. | Systemtechnik

Systémes industriels

Tecnica dei sistemi

Systems Engineering

12.1 | Automation

Automation

Automazione

Automation

12.2 | Mechatronik

Mécatronique

Meccatronico

Mechatronics

12.3 | Medizinaltechnik

Technique médicale

Tecnica medicale

Medical Technology

12.4 | Umwelttechnik

Environnement

Ecologia e ambiente

Environment
Technology

12.5 | Pharmazeutische
und chemische
Technik

Technique chimique et
pharmaceutique

Tecnica chimico-
farmaceutica

Chemical- and
pharmaceutical
Technology

13. Telekommunikation

13. Telekommunikation

Télécommunications

Telecomunicazioni

Telecommunications

14. Textil

14. | Textil

Textile

Tessile

Textil

14.1 | Textile Design und
Technologie

Technologie et
conception des tissues

Creazione tessili e
tecnologia

Textil design and
Technology

14.2 | Fashion Design
und Technologie

Mode

Moda e tecnologia

Fashion design and
Technology

15. Unternehmensprozesse

15. Unternehmens-

Processus d'entreprise

Processi aziendali

Business Process-

prozesse management
15.1 | Logistik Logistique Logistica Logistic
15.2 | Betriebstechnik Exploitation Tecnica aziendale Production

16. Grossanlagenbetrieb?

16. | Grossanlagen-
betrieb

Exploitation d’'une grande
installation

Esercizio di grandi
impianti

Operation of large-
scale plants

2 Eingefiigt am 19.02.2015, genehmigt am 19.03.2015
Ajoutée le 19.02.2015, approuvée le 19.03.2015

Completato il 19.02.2015, approvato il 19.03.2015
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17. Energie und Umwelt®

17.

Energie und
Umwelt

Energie et environnement

Energia e ambiente

Energy and
environment

8 Eingefiigt am 27.08.2015, genehmigt am 14.10.2015
Ajoutée le 27.08.2015, approuvée le 14.10.2015
Completato il 27.08.2015, approvato il 14.10.2015
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